
            
ค ำส่ังโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ 

ท่ี ๘/๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๔) 
- - - - - - - - - - 

เพื่อให้กำรพัฒนำประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร- 
ทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์ในหนังสือเวียน ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว.๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๑ อำศัยอ ำนำจตำมกฎ  
ก.ค.ศ.กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๙(๔)  
และ ๗๒ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗  
ของค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๐ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๔) ดังนี้  

๑. นำยชนินทร์ คะอังก ุ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คศ.๔ ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงนงนุช นำมภูษำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คศ.๒ กรรมกำร 
๓. นำยนิยม ยอดแสวง ครู คศ.๒ กรรมกำร 
๔. นำงวนิดำ เมตตำปก ครู คศ.๒ กรรมกำร 
๕. นำงประสิทธิ์ เมืองชมภู ครู คศ.๒ กรรมกำร 
๖. นำยถวัลย์ ศรีสุขะโต ครู คศ.๓ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗. นำงอัญรัตน์ ลีละเกียรต ิ ครู คศ.๑ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำท่ี ๑. ประเมินตำมแบบประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ ก.ค.ศ. 
        ๒. ประสำนหัวหน้ำกลุ่มสำระ หัวหน้ำกลุ่มงำน ประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู  
        ๓. สรุปกำรประเมินในรูปคณะกรรมกำร 
        ๔. รำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรทรำบ 

 

ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังและมอบหมำยหน้ำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเคร่งครัดและ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร   

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔    

 
(นำยชนินทร์ คะอังกุ)   

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์    

 
 
 


