
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม ใสใ่จสขุภาพ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธ์
ที ่3

 กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่ มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
ตวับง่ชีท้ ี ่1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน(1.2.4 สขุภาวะ
ทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม)
ผูร้บัผดิชอบงาน/         นางสาวชญัญป์รัวรี ์ พรสวรรค์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  งาน
บคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความ
รูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำารงชวีติ  สามารถอยูร่ว่ม
กบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”   ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำาหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำานักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำานักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีขุนสิยัในการดแูล
สขุภาพ   ออกกำาลงักายอยา่งสมำา่เสมอ  มนีำ้าหนักสว่นสงู  และมี
สมรรถภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  รูจั้กป้องกนัและหลกีเลีย่งจากส ิง่เสพตดิ
ใหโ้ทษ  สภาวะทีเ่สีย่งตอ่ความรนุแรง  โรคภยั  อบุตัเิหต ุ ปัญหาทางเพศ
และจัดโครงการกจิกรรมทีส่ง่เสรมิสขุภาพอนามัยและความปลอดภยัของผู ้
เรยีนไดต้ามวยั

โรงเรยีนในปัจจบุนัแวดลอ้มไปดว้ยปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุ
ภาวะของนักเรยีน  ทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคมและทางปัญญา เชน่ การ
บรโิภคอาหารผดิหลกัโภชนาการ การขาดการออกกำาลงักาย การสบูบหุรี ่
การดืม่สรุา การเสพสารเสพตดิ การเลน่เกม การขบัขีท่ีไ่มป่ลอดภยั  การ



เผชญิโรคภยัไขเ้จ็บตา่ง ๆ  และความรนุแรง รวมทัง้การแกปั้ญหาและการ
ตดัสนิใจ ปัจจัยเหลา่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพของนักเรยีนเป็นอยา่งยิง่   รวมทัง้สง่
ผลกระทบตอ่การเรยีนและเจตคตใินการดำาเนนิชวีติ ดงันัน้ การสรา้ง
เสรมิสขุภาวะและสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึน้ในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึ
มคีวามจำาเป็นทีท่กุฝ่ายตอ้งตระหนัก ใหค้วามสำาคญั และมคีวามเขา้ใจ
อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  โดยดำาเนนิการเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง ขณะเดยีวกนัตอ้ง
เพิม่ปัจจัยทีท่ำาใหเ้กดิสขุภาวะใหม้ากขึน้ อนัจะสง่ผลดตีอ่การดำาเนนิชวีติทัง้
ในและนอกโรงเรยีน

ดงันัน้ในการทำางานของงานอนามัยโรงเรยีนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลอยา่งเต็มศกัยภาพไดบ้รูณาการทำางานรว่มกบักลุม่สาระการ
เรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาและงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
เอดส ์และอบายมขุ  ในการสง่เสรมิสขุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

2.1  เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูลสขุภาพเบือ้งตน้
และเฝ้าระวงัโรค
2.2  เพือ่สง่เสรมิสขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ
2.3  เพือ่สง่เสรมิพัฒนาการทางกายและการเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์
2.4 เพือ่ใหบ้รกิารสขุภาพเบือ้งตน้แกนั่กเรยีน คร ูและบคุลากรภายใน
องคก์ร

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) นักเรยีนรอ้ยละ 93 ขึน้ไปไดร้ว่มกจิกรรม
2) นักเรยีนทกุคนไดรั้บการบรกิารสขุภาพทีด่ี

3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)
1)  นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูลสขุภาพเบือ้งตน้และเฝ้า

ระวงัโรค
2) นักเรยีนมสีขุนสิยัทีด่ใีนการดแูลสขุภาพ
2)  นักเรยีนมพัีฒนาการทางกายและการเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์

3)  นักเรยีน ครแูละบคุลากรไดรั้บบรกิารสขุภาพเบือ้งตน้
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

วงจรคณุภาพ
PDCA

กจิกรรม ระยะเวลา งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. แตง่ตัง้คณะทำางาน(คำาสัง่) 
2. ประชมุวางแผนการปฏบิตั ิ
งาน กำาหนดภาระงานในปี 
2560 โดยนำาผลการสรปุ
โครงการหรอืแผนงานปี 2559 

ม.ีค.– เม.ย.
67

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บา
ท



ในสว่นของปัญหา อปุสรรค 
และขอ้เสนอแนะเพือ่นำามา
ปรับปรงุและพัฒนาแผนงานให ้
ดขี ึน้
3. กำาหนดผูรั้บผดิชอบงาน 

4.2   การดำาเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. กจิกรรมใสใ่จสขุภาพ
-  การปฐมพยาบาลใหค้ำา
ปรกึษาและสง่ตอ่
-  ปฏบิตักิารสขุบญัญัต ิ10 
ประการ
-  เฝ้าระวงัโรคตดิตอ่ตาม
ฤดกูาล
-  แกนนำาเฝ้าระวงัลกูนำ้ายงุลาย
- วนังดสบูบหุรีโ่ลก
- วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ
- วนัเอดสโ์ลก
- คำานวณคา่ดชันมีวลกาย

ตลอดปีการ
ศกึษา

31 พ.ค.67
26 ม.ิย. 67
1 ธ.ค. 67

ภาคเรยีนละ
1 ครัง้

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บา
ท



4.วธิดีำาเนนิการ (Procedure)(ตอ่)

วงจรคณุภาพ
PDCA

กจิกรรม ระยะเวลา งบ
ประมาณ

4.2   การดำาเนนิ  
งาน  (  ตอ่  )  
(D = Do)

1.  ตรวจสขุภาพและนักเรยีน
2.  จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์
สำานักงาน และซอ่มบำารงุ
3.  จัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์
4. ไสก้รองเครือ่งกรองนำ้า
5. ตรวจสขุภาพครแูละ
บคุลากรในสถานศกึษา

ภาคเรยีนที่
1

ภาคเรยีนละ
1 ครัง้

ภาคเรยีนละ
1 ครัง้

  ภาคเรยีน
ที ่2
ภาคเรยีนที่

2

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช5้2,500
บาท

4.3 การกำากบั
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check)

1.  สงัเกต
2.  สมัภาษณ์
3.  แบบประเมนิกจิกรรม
4.  สรปุและประเมนิผล

ตลอดปีการ
ศกึษา

( ) ไมใ่ช ้
(     ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(
รายงาน/ปรบัปรุ
ง/พฒันา)
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
2. กำาหนดแนวทางพัฒนาตาม
ขอ้เสนอแนะ

มนีาคม 67 ( ) ไมใ่ช ้
(     ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 

พฤษภาคม 2567 –31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ 

46,500 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  กจิกรรมใสใ่จสขุภาพ - - - -
2.  ตรวจสขุภาพและนักเรยีน - 40,500 - 40,500
3.  จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์สำานักงาน
และซอ่มบำารงุ

1,000 - - 1,000



4.  จัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ 5,000 - - 5,000

รวม 6,000 40,500 46,500



ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 25667  (1 พฤศจกิายน 
2567 –30  เมษายน 2568)                                                          )

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ
ประมาณ  6,000 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. กจิกรรมใสใ่จสขุภาพ
2. จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์สำานักงาน 
และซอ่มบำารงุ

1,000 - - 6,000

3. จัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ 5,000 - - 5,000
4. ตรวจสขุภาพครแูละบคุลากร
5. ไสก้รองเครือ่งกรองนำ้า - - - -

รวม 6,000 - - 6,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 52,500  บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

7.1  งานอนามัยโรงเรยีน
7.2  กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา
7.3  งานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เอดส ์และอบายมขุ

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิ
ปรมิาณ:นักเรยีน
รอ้ยละ 93 ขึน้ไป
ไดร้ว่มกจิกรรมและ
นักเรยีนทกุคนได ้
รับการบรกิาร
สขุภาพทีด่ี

- สงัเกต
- สอบถาม
- ประเมนิความ
พงึพอใจ

- แบบสงัเกต
- 
แบบสอบถาม
- แบบ
ประเมนิความ
พงึพอใจ

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00-74.99 ผา่นเกณฑใ์น
ระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00-100.00   ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1. นักเรยีนมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการ
ดแูลสขุภาพเบือ้ง
ตน้และเฝ้าระวงั
โรค
2. นักเรยีนมสีขุ
นสิยัทีด่ใีนการดแูล

- สงัเกต
- สอบถาม
- ประเมนิความ
พงึพอใจ

- แบบสงัเกต
- 
แบบสอบถาม
- แบบ
ประเมนิความ
พงึพอใจ



สขุภาพ
3. นักเรยีนมี
พัฒนาการทางกาย
และการเจรญิ
เตบิโตตามเกณฑ์

4. นักเรยีน ครแูละ
บคุลากรไดรั้บบ
บรกิารสขุภาพ
เบือ้งตน้

7. ระดบัความสำาเร็จ



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1)นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูลสขุภาพเบือ้งตน้และ
เฝ้าระวงัโรค

2) นักเรยีนีสขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ
3) นักเรยีนมพัีฒนาการทางกายและการเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์
4) นักเรยีน ครแูละบคุลากรในองคก์รไดรั้บบรกิารสขุภาพเบือ้ง

ตน้
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

นักเรยีนมสีขุภาพรา่งกายแข็งแรง สมสว่นตามวยั สขุภาพจติด ีมี
สามารถนำาความรูไ้ปปรับใชใ้นการดแูลสขุภาพตนเองและบคุคลใน
ครอบครัวได ้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                         (นางสาวชญัญป์ระวรี ์ พรสวรรค)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                              (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                       ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
         (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                        (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                           ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
ชือ่งาน/โครงการ พฒันางานโสตทศันศกึษา
ลกัษณะของโครงการใหม่ ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี่
3 กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน

ศกึษา
2.2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่

เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมี
อยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ      วชิาการ ท่ัวไป  งบ
ประมาณ  งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 24 

กลา่วถงึการจัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตาม
ธรรมชาตเิต็มตามศกัยภาพ  และมาตรา 9 กลา่วถงึการจัดระบบโครงสรา้ง
และกระบวนการจัดการศกึษาโดยใหย้ดึหลกัการมสีว่นรว่มของบคุคล  
ครอบครัว ชมุชน องคก์รชมุชน  องคก์ารปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  องคก์ร
วชิาชพี  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอืน่  เพือ่ให ้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดจั้ด
กจิกรรมตา่งๆ เพือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา  สง่เสรมิใหใ้ช ้
แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  รวมทัง้สง่เสรมิและ
สนับสนุนความรว่มมอืกนัระหวา่งโรงเรยีนกบัครอบครัว ชมุชนกบัองคก์ร 



ภาครัฐกบัเอกชน เพือ่พัฒนาสงัคมโรงเรยีนธนบรุวีรเทพ–ีพลารักษ์ใหเ้ป็น
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
1. เพือ่พัฒนาระบบการถา่ยภาพนิง่และภาพเคลือ่นไหวใหทั้นสมัย

เพือ่การเผยแพรท่ีด่ยี ิง่ข ึน้
2. จัดซือ้อปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพือ่สนับสนุนตอ่การประชมุสมัมนา

การจัดการเรยีนการสอน กจิกรรมตา่งของทางโรงเรยีนใหม้ี
ประสทิธภิาพ และการอำานวยความสะดวกแกบ่คุลากรใหเ้พยีงพอ

3. เพือ่ใหง้านโสตทัศนศกึษาม ีวสัดสุำานักงานทีจ่ำาเป็น เพยีงพอตอ่
การจัดกจิกรรมตา่งของทางโรงเรยีนและการอำานวยความสะดวก
แกบ่คุลากร

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1. งานโสตทัศนศกึษามเีครือ่งมอืในการเก็บภาพนิง่และเคลือ่นไหวที่
ทันสมัยและพรอ้มใช ้

2. งานโสตทัศนศกึษามคีวามพรอ้มในอปุกรณ์ตา่งๆ และเครือ่งมอืที่
ทันสมัย เพือ่เอือ้อำานวยความสะดวกในการใชง้านตา่งๆ

3. งานโสตทัศนศกึษามวีสัดสุำานักงานเพยีงพอตอ่งานบรกิาร
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

1. งานโสตทัศนศกึษามรีะบบในการเก็บภาพนิง่และเคลือ่นไหวทีท่ัน
สมัยและพรอ้มใชง้านเป็นอยา่งดี

2. ฝ่ายโสตทัศนศกึษามอีปุกรณ์เพยีงพอในการอำานวยความสะดวก
ตอ่การประชมุสมัมนาและการจัดการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพ

3. งานโสตทัศนศกึษามวีสัดสุำานักงานเพยีงพอตอ่งานบรกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำางาน (คำา
สัง่)

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บาท

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1. จัดซือ้ชดุเครือ่งมอืในการ
เก็บภาพนิง่และ

ปีการ
ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(



เคลือ่นไหวทีท่ันสมัยและ
พรอ้มใช ้

2. จัดซือ้เครือ่งขยายเสยีง
แบบเคลือ่นที ่ทีส่ามารถ
ใชก้ลางแจง้และใน
หอ้งเรยีนได ้

3. จัดซือ้วสัดสุำานักงานที่
จำาเป็น

4. จัดซือ้โสตทัศนูปกรณ์อืน่ๆ
ใหเ้พยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการ

2567 )ใช1้2,0
00 บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1. การสงัเกต
2. การสำารวจ
3. สรปุและประเมนิผล

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() 
ใช.้.....บาท
.

4.4 ข ัน้นำาไปใช้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/
อปุสรรคในการดำาเนนิ
งาน/กจิกรรมตามโครงการ

2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 พฤษภาคม 

2567–31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  

6,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดซือ้ชดุเครือ่งมอืในการเก็บ
ภาพนิง่และเคลือ่นไหวทีท่ัน
สมัยและพรอ้มใช ้

2. จัดซือ้เครือ่งขยายเสยีงแบบ
เคลือ่นที ่ทีส่ามารถใชก้ลาง

6,000 - - 6,00



แจง้และในหอ้งเรยีนได ้
3. จัดซือ้วสัดสุำานักงานทีจ่ำาเป็น
4. จัดซือ้โสตทัศนูปกรณ์อืน่ๆ 

ใหเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการ

0

รวม 6,000 - - 6,000

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน 
2567 –30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ 
6,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

บำารงุรักษา ซอ่มแซม อปุกรณ์
งานโสตทัศนศกึษา

6,000 - - 6,000

รวม 6,000 - -    6,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 12,000  บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
1. งานโสตทัศนศกึษา

7. ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั เครือ่งมอืที่ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด



และ
ประเมนิ

ผล

ใช้

เชงิปรมิาณ:
1. งานโสตทัศนศกึษามี

เคร ือ่งมอืในการเก็บ
ภ า พ น ิง่ แ ล ะ
เคลือ่นไหวทีท่ันสมัย
และพรอ้มใช ้

2. งานโสตทัศนศกึษา 
มคีวามพรอ้มใน
อปุกรณ์ตา่งๆ และ
เครือ่งมอืทีทั่นสมัย 
เพือ่เอือ้อำานวยความ
สะดวกในการใชง้าน
ตา่งๆ

3. งานโสตทัศนศกึษามี
วสัดสุำานักงานเพยีง
พอตอ่งานบรกิาร

1. ประเมนิ
ผล

1. แบบสอบถ
าม

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00   ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ:
1. งานโสตทัศนศกึษามี

ระบบในการเก็บภาพ
นิง่และเคลือ่นไหวที่
ทันสมัยและพรอ้มใช ้
งานเป็นอยา่งดี

2. ฝ่ายโสตทัศนศกึษา
มอีปุกรณ์เพยีงพอใน
การอำานวยความ
สะดวกตอ่การประชมุ
สมัมนาและการ
จัดการเรยีนการสอน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

3. งานโสตทัศนศกึษามี
วสัดสุำานักงานเพยีง
พอตอ่งานบรกิาร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1. สงัเกต
2. สมัภาษ

ณ์
3. ประเมนิ

ผล

1.แบบสงัเกต
2.แบบ

สมัภาษณ์
3.แบบ

ประเมนิผล



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. งานโสตทัศนศกึษามรีะบบในการเก็บภาพนิง่และเคลือ่นไหวทีท่ัน
สมัยและพรอ้มใชง้านเป็นอยา่งดี

2. ฝ่ายโสตทัศนศกึษามอีปุกรณ์เพยีงพอในการอำานวยความสะดวก
ตอ่การประชมุสมัมนาและการจัดการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพ

3. งานโสตทัศนศกึษามวีสัดสุำานักงานเพยีงพอตอ่งานบรกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1. ระบบการถา่ยภาพนิง่และภาพเคลือ่นไหวใหทั้นสมัยเพือ่การเผย

แพรท่ีด่ยี ิง่ข ึน้
2. งานโสตทัศนศกึษามโีสตทัศนูปกรณ์เพือ่สนับสนุนตอ่การประชมุ

สมัมนา การจัดการเรยีนการสอน กจิกรรมตา่งของทางโรงเรยีนให ้
มปีระสทิธภิาพ และการอำานวยความสะดวกแกบ่คุลากรใหเ้พยีงพอ

3. งานโสตทัศนศกึษาม ีวสัดสุำานักงานทีจ่ำาเป็น เพยีงพอตอ่การจัด
กจิกรรมตา่งของทางโรงเรยีนและการอำานวยความสะดวกแก่
บคุลากร

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
     (นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                       ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ลงชื่
อ..............................................ผู ้



ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ตรวจสอบโครงการ
        (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................
3. ....................................................................................................

................................................................
                                                        (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                             ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน      (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)  บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน / โครงการ    จัดซือ้วสัดสุำานักงาน
กลยทุธท์ ี ่2 :  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ แหลง่เรยีนรู ้และ ICT ใหทั้นสมัย
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่                   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่3  
 กลยทุธท์ี ่4     กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่3   
มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2  การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

    2.2.4  การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งม ี          
                      อยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบ :  นางวนดิา  เมตตาปก (งานสำานักงานกลุม่บรหิารท่ัวไป)
กลุม่บรหิารผูร้บัผดิชอบ : กลุม่บรหิารทั่วไป
1.  หลกัการและเหตผุล

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 24 กลา่วถงึการ
จัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็ม
ตามศกัยภาพ  และมาตรา 9 กลา่วถงึการจัดระบบโครงสรา้งและกระบวนการ
จัดการศกึษาโดยใหย้ดึหลกัการมสีว่นรว่มของบคุคล  ครอบครัว ชมุชน องคก์ร
ชมุชน  องคก์ารปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  องคก์รวชิาชพี  สถาบนัศาสนา  
สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอืน่  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดจั้ดกจิกรรมตา่งๆ                 เพือ่พัฒนา
แหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา  สง่เสรมิใหใ้ชแ้หลง่เรยีนรูทั้ง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา  รวมทัง้สง่เสรมิและสนับสนุนความรว่มมอืกนัระหวา่ง



โรงเรยีนกบัครอบครัว  ชมุชนกบัองคก์ร  ภาครัฐกบัเอกชน เพือ่พัฒนาสงัคม
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
2.  วตัถปุระสงค์

1. เพือ่อำานวยความสะดวกเกีย่วกบังานกลุม่บรหิารท่ัวไป  แกบ่คุลากรใน
โรงเรยีน

2. เพือ่พัฒนาการใหบ้รกิาร  สะดวก รวดเร็ว และเป็นระบบ
3. เพือ่จัดระบบการบรหิารจัดการเอกสารใหเ้ป็นระบบ ทัง้ภายในและ

ภายนอก เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย เป็นปัจจบุนั ทันกำาหนดเวลา
4. เพือ่ใหง้านกลุม่บรหิารทั่วไป วางระบบระเบยีบ รองรับการบรหิารทีม่ี

ความคลอ่งตวั สามารถปรับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม

3.  เป้าหมาย
1. เชงิปรมิาณ : ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 30 คน นักเรยีน 400 คน  

ไดรั้บความสะดวกและการบริการท่ีดี
2. เชงิคณุภาพ  : คร ูนักเรยีน และบคุลากรทางการศกึษารอ้ยละ 100  

ไดรั้บความสะดวกและการบรกิาร                  ในระดบัคณุภาพดมีาก
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผนการจัด
ดำาเนนิการ
2.จัดทำาโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ

พ.ค.
2567

()ไมใ่ช ้
() ใช ้       
.บาท

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1.จัดซือ้ครภุณัฑ ์วสัด ุ
อปุกรณ์ ของใชส้ำานักงาน
2. จัดจา้ง ซอ่มบำารงุ ครภุณัฑ์

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
()ใช ้
.1,000 
บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.ประเมนิผลการดำาเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.รวบรวมปัญหาอปุสรรค      
3.ปรับปรงุแกไ้ข

ม.ีค.68 ()  ไมใ่ช ้
() ใช ้    
บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  

1.สรปุผล ชีแ้จงผลการ
ดำาเนนิงาน

ม.ีค.68 ()ไมใ่ช ้
() ใช ้       



/  พฒันา  )  
(A = Action)

2.จัดทำารายงานผลการดำาเนนิ
งาน

.บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567  (1 พฤษภาคม 

25667–31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ  

500 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.จัดซือ้ครภุณัฑ ์วสัด ุอปุกรณ์ 
ของใชส้ำานักงาน

     
500

- - 500

2.จัดจา้ง ซอ่มบำารงุ ครภุณัฑ ์ - - - -
รวม 500 - - 500

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน 2567 – 30 
เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ   
500   บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.จัดซือ้ครภุณัฑ ์วสัด ุอปุกรณ์ 
ของใชส้ำานักงาน

  - - - -

2.จัดจา้ง ซอ่มบำารงุ ครภุณัฑ ์ 500 - - 500
รวม 500 - - 500

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้   1,000  บาท

6.  บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



- กลุม่บรหิารทั่วไป

7.  ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิปรมิาณ:รอ้ยละ 
100 ของครแูละ
บคุลากรทางการ
ศกึษา และนักเรยีน 
ไดรั้บความสะดวก
และการบรกิารทีด่ี

การสำารวจ แบบสำารวจ
แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผ่านเกณฑ์
ในระดับพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์
ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ: คร ู 
นักเรยีน และบคุลากร
ทางการศกึษา ไดรั้บ
ความสะดวกและการ
บรกิารในระดบั
คณุภาพดมีาก

แบบสอบ
ถาม

แบบสอบถาม
แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

8.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
นักเรยีน คร ูและบคุลากรมคีวามพงึพอใจไดรั้บการบรกิารทีด่ ีมวีสัดุ

อปุกรณ์อำานวยความสะดวกอยา่งเพยีงพอ
ลงชือ่ ................................................ผูเ้สนอโครงการ
                             (นางวนดิา  เมตตาปก )

                                       
                       ลงชือ่..........................................................ผูเ้ห็นชอบ

โครงการ
(นางวนดิา  เมตตาปก)



ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการโรงเรยีนกลุม่บรหิารทั่วไป

ลงชือ่........................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
       (นางวรรณล ุ    จารจุติร)
 หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่........................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
         (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
               1.อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตัปิระจำาปีของโรงเรยีน
               2. ..............................................................................................

                                                      ............................................................
                                                            (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                                   ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ ปรับปรงุซอ่มแซม และบำารงุรักษาอาคารสถานที่
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่
3 กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

    2.2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งม ี          
อยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ    นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย (งานอาคารและ
สถานที)่
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2

) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำานาจการบรหิารและ
การจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการ
บรหิารท่ัวไปยังคณะกรรมการ และสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำานา
จดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำาหนดในกฏกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบวุา่      
จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผูเ้รยีน 
โดยคำานงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การจัดการ การ



เผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั และแกปั้ญหาจัด
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระ
ความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีนและอำานวยความสะดวกเพือ่ใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ตลอดจน
มาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายใน
เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำาเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยมกีารจัดทำารายงาน ประจำาปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำาไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษา และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

ดงันัน้การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  
ตามมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึไดร้ว่ม
กำาหนดโครงการ สง่เสรมิและสนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารจัดสภาพแวดลอ้ม
และการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพขึน้ โดยมุง่เนน้สภาพ
การจัดการศกึษา ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม  ส ิง่อำานวยความสะดวกพอเพยีง 
ใชก้ารไดด้ ี นำาไปสูก่ารพัฒนาผูเ้รยีนทกุดา้นใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง  และหรอืเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ไดแ้ก ่ หอ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิาร หอ้ง
สมดุ อาคารเรยีน อาคารประกอบ แหลง่เรยีนรู ้การบรกิารสือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศการสง่เสรมิสขุภาพอนามัยและความปลอดภยัของผูเ้รยีน  
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)

2.1 โรงเรยีนมอีาคารสถานทีแ่ละสว่นประกอบทีเ่พยีงพอ เหมาะสม  มี
ความสะอาดปลอดภยั

2.2 และมคีวามพรอ้มสำาหรับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
2.3 โรงเรยีนมอีาคารสถานที ่ มภีมูทัิศน ์ มบีรรยากาศทีด่ ีรม่รืน่

สวยงามสะอาดปลอดภยัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็ม
ประสทิธภิาพ  และดำารงชวิติอยูภ่ายในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ

2.4โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี ท่ีเหมาะสมและพรอ้มสำาหรับการใหบ้ริการชุมชนใน
การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา

3. เป้าหมาย(Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)
    -   อาคารสถานมสีภาพสมบรูณ์รอ้ยละ 100
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)



   -  รอ้ยละ 100 ของผูเ้รยีนทีม่คีวามพงึพอใจในดา้นการจัดสภาพ
แวดลอ้ม และการบรกิาร
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.สำารวจสภาพอาคาร หอ้ง
ปฏบิตักิาร หอ้งนำ้า โรงอาหาร
หอ้งประชมุ
2.ประชมุ วางแผนการดำาเนนิ
การ

เม.ย 67
ต.ค. 67

(/) ไมใ่ช ้
() ใช.้บาท

กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1 เสนอโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2 ดำาเนนิงานตามแผน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(/) ใช ้
150,00
0  .  บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check)

1.ตรวจรับตามระเบยีบ
ราชการ
2. ประเมนิผลการดำาเนนิการ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(/) ไมใ่ช ้
() ใช…้  .  

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  (A = 
Action)

1.วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคใน
การดำาเนนิงาน
2. เสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนา
3.สรปุผลการดำาเนนิงาน

มนีาคม
67

(/) ไมใ่ช ้
() ใช.้บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ (Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 พฤษภาคม 2567

– 31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ  

75,000  บาท
แหลง่เงนิงบประมาณ



กจิกรรม
อดุหนุ

น
ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. จัดหาและซอ่มแซมโตะ๊-เกา้อี ้ใหก้บั
นักเรยีน คร ูและ หอ้งปฏบิตักิารตา่งๆ
2. ปรับปรงุซอ่มแซมอปุกรณ์ไฟฟ้า นำ้า
ประปา เครือ่งเสยีงในหอ้งเรยีน พัดลม
เพดาน กลอน ประต ูฝ้าเพดาน เครือ่งชว่ย
สอน อฒัจรรย ์โตะ๊รับประทานอาหาร
นักเรยีน เครือ่งทำานำ้าเย็น ป๊ัมนำ้า
4.จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์ทำาความสะอาด 75,000 75,00

0
5.ซอ่มแซมหลงัคาอาคารเรยีน  โรงจอด
รถ
6.จัดซอ่มหอ้งสขุานักเรยีน ครู
7. ทาสหีอ้งเรยีนและอาคารเรยีน
8.คา่บรกิารขนขยะ
9. การบำารงุรักษาประจำาปี เชน่ เครือ่งปรับ
อากาศ เครือ่งกรองนำ้า  เครือ่งทำานำ้าเย็น 
เป็นตน้
10. ตกแตง่ปรับปรงุภมูทัิศน ์เชน่ จัดสวน 
ตน้ไม ้เป็นตน้
รวม 75,000 - 75,00

0



ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน 2567
–30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    งบประมาณ 
75,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1.ปรับปรงุระบบไฟฟ้า ทัง้ระบบ ตดิตัง้ไฟ
สอ่งสวา่งหลงัคาโดม
2.ซอ่มแซม บำารงุรักษา เครือ่งปรับอากาศ
เครือ่งทำานำ้าเย็น เครือ่งพน่ไอหมอก 
3. กำากบัตดิตามเกีย่วกบัการประหยัด
พลงังาน

75,00
0

75,000

4. ซอ่มแซมหลงัคาอาคารเรยีน  
5. คา่บรกิารขนขยะ
6.จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์ทำาความสะอาด
                                     รวม 75,00

0
- 75,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้เงนิอดุหนนุ   -   เงนิรายได ้ 150,000  รวม  
150,000  บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1 บรษัิท  /  หา้งรา้น  
6.2 กลุม่บรหิารทั่วไป

7.ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิ
ปรมิาณ:อาคาร
สถานทีม่สีภาพ
สมบรูณ์รอ้ยละ 
90

การสำารวจ แบบสำารวจ
แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผ่านเกณฑ์
ในระดับพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่านเชงิ แบบสอบถาม แบบสอบถาม



คณุภาพ:รอ้ยละ 
90% ของผูเ้รยีน
ทีม่คีวามพงึพอใจ
ในดา้นการจัด
สภาพแวดลอ้ม 
และการบรกิาร

แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

- อาคารสถานทีม่สีภาพสมบรูณ์รอ้ยละ 100
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome  Impact) 

- รอ้ยละ 100 ของผูเ้รยีนทีม่คีวามพงึพอใจในดา้นการจัดสภาพ
แวดลอ้ม และการบรกิาร

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                   (นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                              นางวนดิา  เมตตาปก)
                                 ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการโรงเรยีนกลุม่บรหิารทั่วไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ



ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตัปิระจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                        (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                            ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)   บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ งานปฏคิม
ลกัษณะของโครงการ ใหม่ ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่
3 กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
               2.2.5 การมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย และการรว่มรับผดิชอบ
ตอ่การจัดการศกึษาใหม้ี
คณุภาพและไดม้าตรฐาน
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นางสาวมาล ี จริะธนวทิย์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ มคีวามพรอ้มในการบรหิารการจัดการ

และสิง่อำานวยความสะดวกตา่งๆ แกผู่ท้ีม่าตดิตอ่ราชการ ประชมุ อบรม 
สมัมนาและศกึษาดงูานของโรงเรยีนจงึจัดใหม้คีณะปฏคิมของโรงเรยีน เพือ่ที่
จะบรกิารตอ้นรับผูท้ีม่าเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ของโรงเรยีนในวาระและโอกาส
ตา่งๆ อยา่งเป็นทางการ
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

เพ่ือใหผู้ท่ี้มาติดต่อราชการ ประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของโรงเรียน 
เกิดความพึงพอใจในการตอ้นรับ
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

- ผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ ประชมุ อบรม สมัมนาและศกึษาดงูานของ
โรงเรยีนทกุคน



     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
- ผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ ประชมุ อบรม สมัมนาและศกึษาดงูานของ

โรงเรยีนพงึพอใจในการบรกิารอยา่งดี

4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร
2. แตง่ตัง้คณะปฏบิตังิาน คณะ
กรรมการปฏคิมโรงเรยีน

ตลอดปี
การศึกษา
2567

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บาท

4.2   การดำาเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ประชมุ วางแผนและประสาน
งาน   เพือ่จัดเตรยีมการ
ตอ้นรับผูเ้ขา้มาตดิตอ่ราชการ 
ประชมุ อบรม สมัมนาและ
ศกึษาดงูานของโรงเรยีนอยา่ง
เป็นทางการ ตามวาระและ
โอกาสตา่งๆจากคำาส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นคร้ัง  ๆไป
2. จัดเตรยีมอาหาร เครือ่งดืม่ 
อาหารวา่ง ภาชนะและอปุกรณ์
ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการตอ้นรับ

ตลอดปี
การ

ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
1,000 บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check)

แบบสอบถามความพงึพอใจ ตลอดปี
การ
ศึกษ
า2567

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้.......บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  (A = 
Action)

ประเมนิสรปุและรายงานผล
การปฏบิตังิาน

มีนาคม
2568

() ไมใ่ช ้
() 
ใ
ช.้......บาท



5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567  (1 พฤษภาคม 

2567 –31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  

500  บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดเตรยีมการตอ้นรับผูเ้ขา้มา
ตดิตอ่ราชการ ประชมุ อบรม 
สมัมนาและศกึษาดงูานของ
โรงเรยีนอยา่งเป็นทางการ ตาม
วาระและโอกาสตา่งๆ จากคำาสัง่
ทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นครัง้ๆ ไป
2. จัดเตรยีมอาหาร เครือ่งดืม่ 
อาหารวา่ง จัดซือ้ภาชนะและ
อปุกรณ์ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการ
ตอ้นรับ

500 - - 500

3. รับผดิชอบ ดำาเนนิการตอ้นรับ
ผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ ผูท้ีม่า
ประชมุ อบรมสมัมนา ศกึษาดู
งานจากหน่วยงานตา่งๆ
4. จัดหา ยมื คนื เก็บรักษาวสัดุ
อปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้พยีงพอ 
และอยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย

รวม 500 - - 500

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567  (1 พฤศจกิายน 
2567–30 เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  500 
บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดเตรยีมการตอ้นรับผูเ้ขา้มา



ตดิตอ่ราชการ ประชมุ อบรม 
สมัมนาและศกึษาดงูานของ
โรงเรยีนอยา่งเป็นทางการ ตาม
วาระและโอกาสตา่งๆ จากคำาสัง่
ทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นครัง้ๆ ไป
2. จัดเตรยีมอาหาร เครือ่งดืม่ 
อาหารวา่ง ภาชนะและอปุกรณ์
ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการตอ้นรับ

500 - - 500

3. รับผดิชอบ ดำาเนนิการตอ้นรับ
ผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการ ผูท้ีม่า
ประชมุ อบรมสมัมนา ศกึษาดู
งานจากหน่วยงานตา่งๆ
4. จัดหา ยมื คนื เก็บรักษาวสัดุ
อปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้พยีงพอ 
และอยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย

รวม 500 - - 500
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 1,000   บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิารทั่วไป
6.2 กลุม่บรหิารงบประมาณ

7. ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิปรมิาณ:
ผูท้ีม่าตดิตอ่
ราชการ ประชมุ 
อบรม สมัมนาและ
ศกึษาดงูานของ
โรงเรยีนทกุคน

ประเมนิสรปุ แบบประเมนิ
โครงการ/

กจิกรรมตา่งๆ
ทีเ่กีย่วขอ้ง

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ:
ผูท้ีม่าตดิตอ่
ราชการ ประชมุ 
อบรม สมัมนาและ
ศกึษาดงูานของ
โรงเรยีนพงึพอใจ
ในการบรกิารอยา่ง
ดี

ตรวจสอบงาน แบบรายงาน
ผลการปฏบิตัิ

งาน



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

- การใหบ้รกิารตอ้นรับสิง่อำานวยความสะดวกตา่งๆ มปีระสทิธภิาพ
และยอดเยีย่ม

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
- บรกิารรวดเร็ว มปีระสทิธภิาพและยอดเยีย่ม

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางสาวมาล ี จริะธนวทิย)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                         ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................
3. ....................................................................................................

................................................................
                                                      (นายกำาพล  วลิยาลยั)

   ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน   (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)  บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ       โรงเรยีนสะอาด บรรยากาศด ี  
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่3
 กลยทุธท์ี ่4     กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่3   
มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2   การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

    2.2.4   การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งม ี          
                      อยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ     นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย  
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่
 “ใหก้ระทรวงกระจายอำานาจการบรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ 
งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล                และการบรหิารทั่วไปยังคณะ
กรรมการ และสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำานาจดงักลา่วใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ำาหนดในกฏกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบวุา่                      จัด



เนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผูเ้รยีน โดย
คำานงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิ
สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั และแกปั้ญหาจัด
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระ
ความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีนและอำานวยความสะดวกเพือ่ใหผู้ ้
เรยีน                เกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุ
สถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถาน
ศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การ
ประกนัคณุภาพภายใน              เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการ
ศกึษาทีต่อ้งดำาเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำารายงาน ประจำาปีเสนอ
ตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่
นำาไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รับรองประกนั
คณุภาพภายนอก

ดงันัน้การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  
ตามมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จงึไดร้ว่ม
กำาหนดโครงการ  สง่เสรมิและสนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารจัดสภาพ
แวดลอ้ม                  และการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพ
ขึน้ โดยมุง่เนน้สภาพการจัดการศกึษา ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม  ส ิง่อำานวย
ความสะดวกพอเพยีง  ใชก้ารไดด้ ี นำาไปสูก่ารพัฒนาผูเ้รยีนทกุดา้นใหผู้เ้รยีน
สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง      และหรอืเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งสมดุ อาคารเรยีน อาคารประกอบ แหลง่เรยีนรู ้การบรกิาร
สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ การสง่เสรมิสขุภาพอนามัยและความปลอดภยัของ
ผูเ้รยีน  
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมอีาคารสถานที ่สะอาด เรยีบรอ้ย   มคีวามสะอาด
ปลอดภยั เหมาะสำาหรับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

2.2 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมอีาคารสถานที ่ มภีมูทิัศน ์ มบีรรยากาศทีด่ ีรม่รืน่
สวยงาม สะอาดปลอดภยัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็ม
ประสทิธภิาพ  และดำารงชวิติอยูภ่ายในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ

2.3 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมอีาคารสถานที ่ทีเ่หมาะสมและพรอ้มสำาหรับการ
ใหบ้รกิารชมุชนในการมสีว่นรว่มการจัดการศกึษา



3. เป้าหมาย (Target)
      3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

      1) โรงเรยีนมสีภาพสะอาด รม่รืน่ สวยงามรอ้ยละ 80
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

1) รอ้ยละ 90% ของครแูละนักเรยีนทีม่คีวามพงึพอใจดา้นความสะอาด 
และการจัดสภาพภมูทิัศน์

4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผนการจัด
ดำาเนนิการ
2.จัดทำาโครงการเพือ่ขออนุมัติ

พ.ค.
2567

() ไมใ่ช ้
 () ใช.้....  ใ     
.

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1 ดำาเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู
สำารวจขอ้มลูสภาพแวดลอ้ม   
3.ดำาเนนิการจัดซือ้วสัดุ
อปุกรณ์ตกแตง่ภมูทิัศน ์        

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
52,000 
บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.ประเมนิผลการดำาเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.รวบรวมปัญหาอปุสรรค       
3.ปรับปรงุแกไ้ข

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
 () ใช ้
.บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผล ชีแ้จงผลการดำาเนนิ
งาน
2.จัดทำารายงานผลการดำาเนนิ
งาน

ม.ีค.67 () ไมใ่ช ้
 () ใช ้      
.บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567–31 ตลุาคม 2567)



สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ  
26,000     บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดซือ้ วสัด ุอปุกรณ์ทำาความ
สะอาด

- 26,000 - 26,000

รวม - 26,000 - 26,000

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567  (1 พฤศจกิายน 
2567 –30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ 
26,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

2.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์และปรับ
แตง่ภมูทัิศน์

- 26,000 - 26,000

รวม - 26,000 - 26,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 52,000  บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
7.1 กลุม่บรหิารทั่วไป



7.ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิ
ปรมิาณ:โรงเรยีนมี
สภาพสะอาดรม่รืน่ 
สวยงามรอ้ยละ 100

การสำารวจ แบบสำารวจ
แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผ่านเกณฑ์
ในระดับพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ: 
รอ้ยละ 100% ของ
ครแูละนักเรยีนทีม่ี
ความพงึพอใจดา้น
ความสะอาด และการ
จัดสภาพภมูทัิศน์

แบบสอบ
ถาม

แบบสอบถาม
แบบบนัทกึขอ้มลู
เอกสาร

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
     1)โรงเรยีนมสีภาพสะอาด รม่รืน่ สวยงามรอ้ยละ 100
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
      1) รอ้ยละ 100% ของครแูละนักเรยีนทีม่คีวามพงึพอใจดา้นความ

สะอาด 

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                  (นายณัฐพล  มแีกว้นอ้ย)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                              (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                       ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการโรงเรยีนกลุม่บรหิารทั่วไป



ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
      ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตัปิระจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                      (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                           ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่  ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธ์
ที ่3

 กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่ มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
ตวับง่ชีท้ ี ่1.2. คณุลกัษะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน(1.2.4 สขุภาวะ
ทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม)
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ    นางสาวชญัญป์ระวรี ์ พรสวรรค์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  งาน
บคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความ
รูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำารงชวีติ  สามารถอยูร่ว่ม
กบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”  ฉะนัน้การจัดโครงการสง่เสรมิสขุภาพใน
โรงเรยีนจงึมคีวามสำาคญัและมคีวามจำาเป็นอยา่งยิง่ เพราะการทีบ่คุคลหนึง่ 
ๆ มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่นัีน้จะสามารถทำาใหบ้คุคลนัน้ ๆ ประกอบ
กจิกรรมตา่งๆ ไดอ้ยา่งมคีวามสขุและประสบความสำาเร็จ 

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ใหค้วามสำาคญักบัการสง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนและบคุลากรของโรงเรยีน มสีขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ การออกกำาลงั
กายสมำา่เสมอ มนีำ้าหนักสว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานรูจั้กป้องกนัและหลกีเลีย่งจากส ิง่เสพตดิใหโ้ทษ สภาวะทีเ่สีย่งตอ่
ความรนุแรง โรค ภยั อบุตัเิหต ุและปัญหาทางเพศ เห็นคณุคา่ในตนเอง มี
ความมั่นใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม มมีนุษยส์มัพันธท์ีด่ ีและให ้
เกยีรตผิูอ้ืน่ รวมทัง้แสดงออกถงึอารมณ์และความรูส้กึซาบซืง้ เห็นคณุคา่ใน
ศลิปะอนังดงาม ความไพเราะ น่ารืน่รมยข์องดนตร ีพัฒนาฝึกฝนซมึซบัจน
เป็นนสิยัในชวีติประจำาวนั สามารถสรา้งผลงานการเขา้รว่มกจิกรรมดา้น
ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กฬีา และนันทนาการตามจนิตนาการไดต้ามวยั



โรงเรยีนไดจั้ดทำามาตรฐานการศกึษาเพือ่ประกนัคณุภาพภายใน และ
ดำาเนนิการประกนัคณุภาพผูเ้รยีนตาม มาตรฐานที ่1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
ตวับง่ชีท้ี ่1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง มรีะบบการตดิตามตรวจสอบ และประเมนิภายใน  การดำาเนนิ
โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิคณุภาพ ประกอบดว้ยกจิกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี้
การสง่เสรมิสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาสขุภาพนักเรยีน
การสง่เสรมิ เผา้ระวงัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพการพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ
ตามสขุบญัญัตแิหง่ชาตกิารคุม้ครองผูบ้รโิภคในโรงเรยีนการสง่เสรมิสขุ
ภาพจติและการเฝ้าระวงัพฤตกิรรมเสีย่งการพัฒนาระบบการเรยีนรูด้า้นสขุ
ภาพดยผูเ้รยีนเป็นสำาคญัการสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรในโรงเรยีนสง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มของชมุชน

งานอนามัยโรงเรยีนจงึเป็นงานทีใ่หบ้รกิารดา้นสขุภาพ เพือ่ใหบ้รกิาร
แกนั่กเรยีน และบคุลากรในโรงเรยีนทกุคน เพือ่ใหม้สีขุภาพรา่งกายที่
สมบรูณ์แข็งแรง ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ  ซ ึง่จะมสีว่นชว่ยใหนั้กเรยีน
สามารถศกึษาเลา่เรยีนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ตามสตปัิญญาและความ
สามารถของตน เพือ่จะไดเ้ตบิโตเป็นบคุคลทีม่คีณุภาพในอนาคตดว้ยเหตนุี้
งานอนามัยโรงเรยีนจงึเป็นการจัดบรกิารดา้นสขุภาพทีเ่หมาะสมและจำาเป็น
อยา่งยิง่สำาหรับนักเรยีน และบคุลากรในโรงเรยีนทกุคน
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

2.1  เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพและมสีว่นรว่มในการสรา้ง
เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีด่ตีรงตามหลกัสขุบญัญัตแิหง่ชาติ

2.2 เพือ่นักเรยีนครบูคุลากรในโรงเรยีนมทีักษะในการดแูลสขุภาพ
ตนเองและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาดา้นพฤตกิรรมสขุภาพรว่ม
กนั

2.3 เพือ่ใหนั้กเรยีนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1)นักเรยีน คร ูและบคุลากรในโรงเรยีนรอ้ยละ 71 เขา้รว่มกจิกรรม
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

3.2.1 นักเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพและมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิ
พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ตีามหลกัสขุบญัญัตแิหง่ชาติ

3.2.2 นักเรยีนครบูคุลากรในโรงเรยีนมทัีกษะในการดแูลสขุภาพ
ตนเองและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาดา้นพฤตกิรรมสขุภาพรว่ม
กนั

3.2.3 นักเรยีนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

วงจรคณุภาพ
PDCA

กจิกรรม ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  1. นโยบายสง่เสรมิสขุภาพ ม.ีค.67– ()ไมใ่ช ้



(P = Plan) ของโรงเรยีน
  -  ประชมุวางแผน
2. การบรหิารจัดการใน
โรงเรยีน
  -  แตง่ตัง้คณะทำางาน(คำาสัง่)
3. ประชมุวางแผนการปฏบิตั ิ
งาน กำาหนดภาระงานในปี 
2567 โดยนำาผลการสรปุ
โครงการหรอืแผนงานปี 
2566 ในสว่นของปัญหา 
อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ
เพือ่นำามาปรับปรงุและพัฒนา
แผนงานใหด้ขี ึน้
4 . กำาหนดผูรั้บผดิชอบงาน

พ.ค. 68 (  ) ใช ้  -   
บาท



4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)(ตอ่)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1. โครงการรว่มระหวา่ง
โรงเรยีนและชมุชน
2. การจัดสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีนทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพ
3. บรกิารอนามัยโรงเรยีน
4. สขุภาพในโรงเรยีน
5. โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภยั
6. การออกกำาลงักาย กฬีา
และนันทนาการ
7. การใหค้ำาปรกึษาและ
สนับสนุนทางสงัคม
8. การสง่เสรมิสขุภาพ
บคุลากรในโรงเรยีน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(  ) ไมใ่ช ้
(
)ใช2้,000 บา
ท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.  แบบประเมนิกจิกรรม
2.  สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้  -   
บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำาเนนิงาน กจิกรรม
ตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

มนีาคม
67

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้  -   
บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 

พฤษภาคม 2567 –31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ 

1,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  โครงการรว่มระหวา่งโรงเรยีน



และชมุชน
2.  การจัดสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีนทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพ
3.  บรกิารอนามัยโรงเรยีน
4.  สขุศกึษาใน
โรงเรยีน/โรงเรยีนสขีาว
5.  โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภยั
6.  การออกกำาลงักาย กฬีาและ
นันทนาการ
7.  สง่เสรมิสขุภาพบคุลากรใน
โรงเรยีน

รวม 1,000 1,000



ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน 
2566 –30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    งบ
ประมาณ 1,000 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  โครงการรว่มระหวา่งโรงเรยีน
และชมุชน
2.  การจัดสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีนทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพ
3.  บรกิารอนามัยโรงเรยีน
4.  สขุศกึษาในโรงเรยีน
5.  โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภยั
6.  การออกกำาลงักาย กฬีาและ
นันทนาการ
7.  การใหค้ำาปรกึษาและ
สนับสนุนทางสงัคม
8.  สง่เสรมิสขุภาพบคุลากรใน
โรงเรยีน

รวม 1,000 1,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 2,000  บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

7.1  งานอนามัยโรงเรยีน
7.2  กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอื

ทีใ่ช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิปรมิาณ:นักเรยีน 
คร ูและบคุลากรใน
โรงเรยีนรอ้ยละ 71 เข ้
ารว่มกจิกรรม

- สงัเกต
- ประเมนิ
กจิกรรม

- แบบ
สงัเกต
- แบบ
ประเมนิ
กจิกรรม

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00-74.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00-100.00   ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1.นักเรยีนมคีวามรูเ้กีย่ว
กบัสขุภาพและมสีว่น
รว่มในการสรา้งเสรมิ

- สงัเกต
- การสมัภาษณ์
- ประเมนิ
พฤตกิรรม

- แบบ
สงัเกต
- แบบ
สมัภาษณ์



พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ี
ตามหลกัสขุบญัญัติ
แหง่ชาติ
2. นักเรยีนครบูคุลากร
ในโรงเรยีนมทัีกษะใน
การดแูลสขุภาพตนเอง
และผูป้กครองมสีว่น
รว่มในการแกปั้ญหา
ดา้นพฤตกิรรมสขุภาพ
รว่มกนั
3. นักเรยีนสามารถ
ปรับตวัอยูใ่นสงัคมได ้
อยา่งมคีวามสขุ

- แบบ
ประเมนิ
พฤตกิรรม

7.3  งานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เอดส ์และอบายมขุ
7. ระดบัความสำาเร็จ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

8.1.1 นักเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพและมสีว่นรว่มในการ
สรา้งเสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีด่ตีรงตามหลกัสขุบญัญัตแิหง่ชาติ

8.1.2 นักเรยีนครบูคุลากรในโรงเรยีนมทัีกษะในการดแูลสขุภาพ
ตนเองและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาดา้นพฤตกิรรมสขุภาพรว่ม
กนั

8.1.3 นักเรยีนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

นักเรยีนครบูคุลากรในโรงเรยีนมสีขุภาพรา่งกายแข็งแรง 
สขุภาพจติด ีมสีามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                         (นางสาวชญัญป์ระวรี ์ พรสวรรค)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นางวนดิา  เมตตาปก )
                                       ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่ ลงชื่



อ................................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ

        (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

อ..............................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ

           (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                       (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                           ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ สรา้งสงัคมการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิความสมัพันธ์
ชมุชน
ลกัษณะของโครงการ ใหม่ ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี่
3 กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2  การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน

ศกึษา
ตวับง่ชี2้.2.5. การมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย และการรว่มรับผดิ

ชอบตอ่การจัดการศกึษาใหม้ี
คณุภาพและไดม้าตรฐาน

ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางฑติวิรรณ  กจิแกว้
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ

 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 กลา่วถงึ

การจัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตาม
ธรรมชาตเิต็มศกัยภาพ และมาตรา 9 กลา่วถงึการจัดระบบโครงสรา้งและ
กระบวนการจัดการศกึษาโดยยดึหลกัการมสีว่นรว่มของบคุคล ครอบครัว 
ชมุชน องคก์รชมุชน องคก์ารปกครองทอ้งถิน่               องคก์รวชิาชพี 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอืน่ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษจ์งึไดจ้ดั



กจิกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา สง่เสรมิให้
ใชแ้หลง่เรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา รวมท ัง้สง่เสรมิ
และสนบัสนนุความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีนกบัครอบครวั ชุมชนกบั
องคก์ร ภาครฐักบัเอกชน เพือ่พฒันาสงัคมโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารกัษใ์หเ้ป็นสงัคม           แหง่การเรยีนรู ้
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

1. เพือ่ประชาสมัพันธถ์งึภารกจิของโรงเรยีนใหก้บัคร ูบคุลากร 
นักเรยีน และชมุชน

2. เพือ่อำานวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่ร ูนักเรยีน 
บคุลากรภายนอกทีม่าตดิตอ่กบัโรงเรยีน   
    และอำานวยความสะดวกแกค่ร ูนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกบัชมุชน
3. เพือ่เป็นศนูยก์ลางการกระจา่ยขา่วสารตา่งๆ ภายในและภายนอก
โรงเรยีน เพือ่เป็นการเผยแพรก่จิกรรม   
   ตา่งๆ ของโรงเรยีนเป็นสูส่าธารชนและกลุม่โรงเรยีนตา่งๆ

3. เป้าหมาย (Target)
        3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

   1)  คร ูบคุลากรและนักเรยีนรอ้ยละ 100 พงึพอใจในการใหบ้รกิาร
              2)  ผูป้กครอง ชมุชน และบคุคลภายนอก รอ้ยละ 100 พงึพอใจใน
การใหบ้รกิาร
        3.2  เชงิคณุภาพ(Qualitative target)
               - เชงิคณุภาพ  :นักเรยีน คร ูและผูป้กครองบคุลภายนอก ชมุชน 
ไดรั้บขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั่วถงึ                    และเป็นปัจจบุนั
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะเวลา งบ
ประมาณ

4.1 การวางแผน(P
= Plan)

1.  จัดทำารา่งโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2. พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3. นำาไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำาปี

1 พ.ค. 
2567
30  
เมษาย
น 2568

 () ไมใ่ช ้
 ()ใช ้-  บาท

4.2   การดำาเนนิงาน  1. ประชมุบคุลากรเพือ่ชีแ้จง  (  ) ไมใ่ช ้



(D = Do) โครงการ/กจิกรรม
2. ประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายในทีเ่กีย่วขอ้ง
3. จัดดำาเนนิงานจัดกจิกรรม
ชมุชนสมัพันธ์

 () ใช ้
2,000บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.  ประเมนิผลการดำาเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.  ประชมุจัดทำาสรปุผลการ
ดำาเนนิงาน 3.  จัดทำารายงานผล
การดำาเนนิงาน

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช-้    
บาท

4.4      ข ัน้นำาไปใช ้  
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

รายงานผลการดำาเนนิงาน / 
รายงานประจำาปี

()ไมใ่ช ้
() ใช ้ -  
บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1   :ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 พฤษภาคม 2567 – 

31 ตลุาคม 2567)
         สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์งบประมาณ 
1,000 บาท

แหลง่เงนิงบประมาณ
                                   กจิกรรม อดุหนนุ ราย

ได้
อืน่ๆ รวม



1. ใชจ้า่ยเป็นคา่ตอบแทน เบีย้
เลีย้ง พาหนะแกบ่คุลากรทีร่ว่ม
กจิกรรมประชาสมัพันธ์

500 - - -

2. จัดทำาป้ายชือ่ตา่งๆ ป้าย
โรงเรยีน ป้ายแสดงขอ้มลู ป้ายไว
นลิ ป้ายกจิกรรมชมุชนสมัพันธ์

500 - - -

รวม 1,000 - - -

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน 2567 – 30 
เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    งบประมาณ 
1,000    บาท

แหลง่เงนิงบประมาณ
                                   กจิกรรม อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม
1. ใชจ้า่ยเป็นคา่ตอบแทน เบีย้
เลีย้ง พาหนะแกบ่คุลากรทีร่ว่ม
กจิกรรมประชาสมัพันธ์

500 - - 500

2. จัดทำาป้ายชือ่ตา่งๆ ป้าย
โรงเรยีน ป้ายแสดงขอ้มลู ป้ายไว
นลิ ป้ายกจิกรรมชมุชนสมัพันธ์

500 - - 500

รวม 1,000 - - 1,000

  รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 2,000 บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1 กลุม่บรหิารทั่วไป
6.2 กลุม่บรหิารงบประมาณ
6.3  งานสมัพันธช์มุชน



7.ระดบัความสำาเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิปรมิาณ:1. 
คร ูบคุลากรและ
นักเรยีน
รอ้ยละ 100 พงึ
พอใจในการให ้
บรกิาร
2. ผูป้กครอง 
ชมุชน และบคุคล
ภายนอก
รอ้ยละ 100  พงึ
พอใจในการให ้
บรกิาร

ประเมนิความ
พงึพอใจ

แบบสอบถาม 0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผ่านเกณฑ์
ในระดับพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ: 
นักเรยีน คร ูและผู ้
ปกครอง บคุคล
ภายนอก ชมุชน 
ไดรั้บขอ้มลู
ขา่วสารอยา่งท่ัว
ถงึและเป็นปัจจบุนั

ประเมนิความ
พงึพอใจ

แบบสอบถาม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1  ผลผลติ (Output)



- สือ่ประชาสมัพนัธก์จิกรรมตา่งๆ เกีย่วกบัโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์

8.2   ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
       -  นักเรยีน คร ูและผูป้กครอง ชมุชน มกีารสือ่สารสมัพันธอ์นัดี

และท่ัวถงึ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางฑติวิรรณ กจิแกว้)

                                          ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็น
ชอบโครงการ 
                                                      (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                               ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่
อ...............................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
         (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
             อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
             ....................................................................................................
             ....................................................................................................

                                                     .............................................................
...
                                                             (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                                   ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์





โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ ยานพาหนะและบรกิารสาธารณะ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี่
3 กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1มาตรฐานที2่มาตรฐานที ่
3มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน

ศกึษา
    2.2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่

เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งม ี          
อยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต
กลุม่ทีร่บัผดิชอบ กลุม่บรหิารทั่วไป
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ

 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำานาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำานักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำานาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำาหนดในกฎกระทรวง” และ 
มาตรา 24 ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำานงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนั และแกปั้ญหาจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 



จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ
เรยีนและอำานวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำาเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำารายงาน 
ประจำาปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำาไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก ดงันัน้การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ตามมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึไดร้ว่มกำาหนดโครงการ  สง่เสรมิและ
สนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารจัดสภาพแวดลอ้ม  และการบรกิารทีส่ง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพขึน้   โดยมุง่เนน้สภาพการจัดการศกึษา   
ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม  ส ิง่อำานวยความสะดวกพอเพยีง  ใชก้ารไดด้ ี 
นำาไปสูก่ารพัฒนาผูเ้รยีนทกุดา้นใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  และ
หรอืเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ไดแ้ก ่ หอ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิาร  หอ้งสมดุ  
อาคารเรยีน   อาคารประกอบ แหลง่เรยีนรู ้การบรกิารสือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสง่เสรมิสขุภาพอนามัย และความปลอดภยัของผูเ้รยีน 
2. วตัถปุระสงค์

เพือ่บรกิารอำานวยความสะดวกใหแ้กบ่คุลากรและนักเรยีนโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ในการใชร้ถตดิตอ่ราชการอยา่งทั่วถงึ
3. เป้าหมาย (Target)

3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)
1)ครแูละนักเรยีนไดรั้บการบรกิารในการใชร้ถ อยา่งทั่วถงึรอ้ยละ 100
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)
1)ครแูละนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการใชร้ถ ในระดบัดมีาก

4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน
2.แตง่ตัง้คณะทำางาน (คำาสัง่)

ตลอดปี
ตลอดปี

() ไมใ่ช ้
() 
ใช.้.....บาท

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1.ยานพาหนะและบรกิาร
สาธารณะ

ตลอดปี () ไมใ่ช ้
() ใช ้
150,00



0  บาท
4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1. สอบถาม
2. สงัเกต
3. นเิทศ

ตลอดปี
ตลอดปี
ตลอดปี

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำาเนนิงานตาม
โครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี () ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 

พฤษภาคม 2567 –31 ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ 

75,000 บาท

กจิกรรมหลกั 

แหลง่เงนิ

รวมอดุห
นนุ

รายได้ ชม
รมฯธบ

ว.

สวสัดิ
การ

อืน่ๆ

ซอ่มยานพาหนะและ
นำ้ามันเชือ้เพลงิ

- 75,000 - - - 75,000

รวม - 75,000 - - - 75,000

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน 
2567 –30 เมษายน 2568 )
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  
75,000 บาท
กจิกรรมหลกั แหลง่เงนิ รวม



อดุห
นนุ

ราย
ได้

ชม
รมฯธบ

ว.

สวสัดกิ
าร

อืน่ๆ

ซอ่มยานพาหนะและ
นำ้ามันเชือ้เพลงิ

- 75,00
0

- - - 75,000

รวม - 75,00
0

- - - 75,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้  150,000 บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1  ครแูละบคุลากรของโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิปรมิาณ: ครู
และนักเรยีนไดรั้บ
การบรกิารในการใช ้
รถ อยา่งทั่วถงึรอ้ย
ละ 100

1.บนัทกึการให ้
บรกิาร
2.แบบประเมนิ

1.แบบบนัทกึ
ขอ้มลูการขอ
ใชบ้รกิาร
2.แบบ
ประเมนิความ
พงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิาร

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีมาก
90.00-100.00ผ่านเกณฑ์
ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ:ครู
และนักเรยีนมคีวาม
พงึพอใจในการใช ้
รถ ในระดบัดมีาก

1.บนัทกึการให ้
บรกิาร
2.แบบประเมนิ

1.แบบบนัทกึ
ขอ้มลูการขอ
ใชบ้รกิาร
2.แบบ
ประเมนิความ
พงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิาร

7.ระดบัความสำาเร็จ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

ครแูละนักเรยีนไดรั้บการบรกิารในการใชร้ถ อยา่งทั่วถงึรอ้ยละ 
100

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
ครแูละนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการใชร้ถ ในระดบัดมีาก



ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
    (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            (นางวนดิา  เมตตาปก)
                                     ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารท่ัวไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำาแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
         (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารประจำาปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................
3. ....................................................................................................

................................................................
                                                           (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                                 ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำาปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
ชือ่งาน/โครงการ สง่เสรมิสขุนสิยั สขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่
3    กลยทุธท์ี ่4       กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่3   
มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.2 คณุลกัษะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน
                1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นายวรีะชยั  เสนารักษ์  (งานโภชนาการ)
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  
“ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้
รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรู ้            และคณุธรรม  มจีรยิธรรมและ
วฒันธรรมในการดำารงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”ฉะนั้
นการจัดการศกึษาภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพ
ผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำาหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานของสำานักงาน   เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 และของ
สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้ี
สขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ ออกกำาลงักาย                อยา่งสมำา่เสมอ  มนีำ้า



หนักสว่นสงู  และมสีมรรถภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  รูจั้กป้องกนัและหลกี
เลีย่งจากสิง่เสพตดิ     ใหโ้ทษ  สภาวะทีเ่สีย่งตอ่ความรนุแรง  โรคภยั  
อบุตัเิหต ุ ปัญหาทางเพศและจัดโครงการ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิสขุภาพอนามัย
และความปลอดภยัของผูเ้รยีนไดต้ามวยั รวมถงึการจัดใหม้บีรรยากาศทีเ่อือ้
ตอ่การมสีขุอนามัยทีด่โีดยขอตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศ ในหอ้งพักรักษาตวั
ชัว่คราวเพือ่ใหผู้ป่้วยทัง้นักเรยีนและครไูดพั้กผอ่นอยา่งมคีวามสขุ จงึเป็น
ภาระหนึง่ของโรงเรยีนทีจ่ะตอ้งดำาเนนิการพัฒนา  ตามโครงการพัฒนาผูเ้รยีน
ใหผู้เ้รยีนมสีขุภาวะทีด่ ี และมสีนุทรยีภาพ โรงเรยีนในปัจจบุนัแวดลอ้มไป
ดว้ยปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาวะของนักเรยีน  ทัง้ทางกาย ทางจติ 
ทางสงัคมและทางปัญญา เชน่ การบรโิภคอาหารผดิหลกัโภชนาการ การขาด
การออกกำาลงักาย การสบูบหุรี ่การดืม่สรุา การเสพสารเสพตดิ การเลน่เกม 
การขบัขีท่ีไ่มป่ลอดภยั  การเผชญิโรคภยัไขเ้จ็บตา่ง ๆ  และความรนุแรง รวม
ทัง้           การแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ ปัจจัยเหลา่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพของ
นักเรยีนเป็นอยา่งยิง่   รวมทัง้สง่ผลกระทบตอ่               การเรยีนและ
เจตคตใินการดำาเนนิชวีติ ดงันัน้ การสรา้งเสรมิสขุภาวะและสนุทรยีภาพให ้
เกดิขึน้ในโรงเรยีนธนบรุวีร-                   เทพพีลารักษ์  จงึมคีวามจำาเป็นทีท่กุ
ฝ่ายตอ้งตระหนัก ใหค้วามสำาคญั และมคีวามเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 โดยดำาเนนิการเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง ขณะเดยีวกนัตอ้งเพิม่ปัจจัยทีท่ำาให ้
เกดิสขุภาวะใหม้ากขึน้ อนัจะสง่ผลด ี          ตอ่การดำาเนนิชวีติทัง้ในและ
นอกโรงเรยีน 

ดงันัน้ในการทำางานของงานอนามัยโรงเรยีนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลอยา่งเต็มศกัยภาพ           ไดบ้รูณาการทำางานรว่มกบักลุม่
สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาและงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ เอดส ์และอบายมขุ  ในการสง่เสรมิสขุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
1. เพือ่ให ้คร ูนักเรยีน และบคุลากร ภายในโรงเรยีนไดรั้บการบรกิาร

ดา้นโภชการทีถ่กูสขุลกัษณะ และการ
    เลอืกใชภ้าชนะทีม่คีณุภาพ
2. เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการจำาหน่ายอาหารมคีวามรู ้เรือ่ง การประกอบ

อาหารทีถ่กูสขุลกัษณะ และการเลอืกใช ้
    ภาชนะ ทีส่ะอาด  มคีณุภาพ

3. เป้าหมาย (Target)
    3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)



- นักเรยีนและครรูอ้ยละ 100  บรโิภคอาหารถกูสขุลกัษณะ
    3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

- นักเรยีนและครรูอ้ยละ 100  มคีวามพงึพอใจในการบรกิาร
4. วธิดีำาเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำาคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำางาน(คำา
สัง่)

พ.ค.-ม.ิย
67

() ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้  -   
บาท

4.2   การดำาเนนิงาน  
(D = Do)

1. ดำาเนนิการตามแผน
2. ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง

(  ) ไมใ่ช ้
()ใช ้
4,000      
บาท

4.3   การกำากบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.  สงัเกต
2.  สมัภาษณ์
3. ทำาแบบประเมนิ
4.  สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ
ศกึษา

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้ -    
บาท

4.4 ข ัน้นำาไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  (A = 
Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำาเนนิงาน กจิกรรม
ตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ภาคเรยีน
ที ่2

()ไมใ่ช ้
() ใช ้ -  
บาท

5. ระยะเวลาดำาเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1    : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567  (1 พฤษภาคม 2567 – 31

ตลุาคม 2567)
สถานทีด่ำาเนนิการ โรงอาหาร โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบ

ประมาณ   2,000 บาท
แหลง่เงนิงบประมาณ



กจิกรรม อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ
คณุภาพ  อาหาร
2. ตรวจสอบคณุภาพตามหลกั
อนามัย
                              รวม 2,000 - - 2,000

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567  (1 พฤศจกิายน 2567 – 
30 เมษายน 2568)

สถานทีด่ำาเนนิการ โรงอาหาร โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    งบ
ประมาณ  2,000 บาท

                  กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ
อดุหนุน รายได ้ อืน่ๆ รวม

1. หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ
คณุภาพ  อาหาร
2. ตรวจสอบคณุภาพตามหลกั
อนามัย
                         รวม 2,000 - - 2,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 4,000    บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1   สำานักอนามัยเขตธนบรุี  
6.2   กลุม่บรหิารทั่วไป  

7.ระดบัความสำาเร็จ



เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นทีก่ำาหนด

เชงิ
ปรมิาณ:นักเรยีน
และครรูอ้ยละ 
100  บรโิภค
อาหารถกู
สขุลกัษณะ

- สงัเกต 
- สอบถาม
- ประเมนิความ
พงึพอใจ

- แบบสงัเกต
- แบบสอบถาม
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์
ในระดับดีมาก
90.00-100.00 ผ่านเกณฑ์
ในระดับดีเย่ียม

เชงิคณุภาพ:1) 
นักเรยีนและครู
รอ้ยละ 90  มี
ความพงึพอใจใน
การบรกิาร

- สงัเกต 
- สอบถาม
- ประเมนิความ
พงึพอใจ

- แบบสงัเกต
- แบบสอบถาม
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
    8.1  ผลผลติ (Output)

-  นักเรยีนและครรูอ้ยละ 100  บรโิภคอาหารถกูสขุลกัษณะ
    8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

-  นักเรยีนและครรูอ้ยละ 100  มคีวามพงึพอใจในการบรกิาร

ลงชือ่ ......................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                 (นายวรีะชยั   เสนารักษ์)

                                       
                       ลงชือ่..........................................................ผูเ้ห็นชอบ

โครงการ
(นางวนดิา  เมตตาปก)

ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการโรงเรยีนกลุม่บรหิารทั่วไป

ลงชือ่........................................ผู ้ ลงชือ่........................................ผู ้



ตรวจสอบโครงการ
        (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำา
แผนของโรงเรยีน

ตรวจสอบโครงการ
       (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน
               1.อนุมัตใิหจั้ดทำาแผนปฏบิตัปิระจำาปีของโรงเรยีน
               
2. ..............................................................................................

                                               ............................................................
                                                      (นายกำาพล  วลิยาลยั)
                                             ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์


