
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                เพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารแบบมสีว่นรว่ม
ตามหลกัของปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง
โครงการ/กจิกรรม นำเสนอและเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศเพือ่การ
บรหิารการบรกิารและการประชาสมัพันธ์
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที ่2   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.2.3 การวางแผนการบรหิารและการจัดการขอ้มลู
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวภทัธยิา  การมาสม
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
             พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่      “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจ
การบรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาและสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง” และ 
มาตรา 24 ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนัและแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ
เรยีนและอำนวย    ความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ



เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษาและใหถ้อืวา่ การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยม ี       การจัดทำ
รายงาน ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิด
เผยตอ่สาธารณชนเพือ่นำไป  สูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  ทีก่ำหนดในกฎ
กระทรวง เป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนตอ้งดำเนนิการโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดก้ำหนดโครงการนีข้ ึน้  เพือ่การดำเนนิการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามกฎกระทรวงทีว่า่ดว้ยระบบ หลกั
เกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา  พ.ศ. 2553 ขอ้ที ่18              
ทีร่ะบวุา่ “กำหนดใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพ
ภายในตามหลกัเกณฑ ์ และแนวปฏบิตั ิ             ทีเ่กีย่วกบัการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน”   ทีย่ดึหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนโดยการสง่เสรมิ
สนับสนุน  และกำกบัดแูลของหน่วยงานตน้สงักดั  ทัง้นี้

สถานศกึษาจะตอ้งดำเนนิการประกนัคณุภาพภายในทีค่รอบคลมุตวับง่ชี้
ตามกฎกระทรวง  ซ ึง่ผลการประกนัคณุภาพภายในจากตน้สงักดั  จะเป็น
คะแนนทีส่ามารถสะทอ้นประสทิธผิลของคณุภาพการดำเนนิงานดา้นตา่งๆ  
ของสถานศกึษาได ้  ดงันัน้ในการประเมนิตวับง่ชีน้ี ้ จะใชค้า่เฉลีย่คะแนน
ไมต่อ้งประเมนิใหม ่

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. เพือ่เป็นแหลง่ใหบ้รกิารและเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศแกบ่คุลากร

และผูส้นใจ
 2. เพือ่รวบรวมสารสนเทศนำเสนอขอ้มลูขา่วสารเพือ่การบรหิาร และ
การประชาสมัพันธ์
3. เป้าหมาย (Target)
          1. เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

- สามารถบรกิารและเผยแพรด่า้นขอ้มลูสารสนเทศแกบ่คุลากร
และผูส้นใจ
     2. เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

- มสีารสนเทศนำเสนอขอ้มลูขา่วสารเพือ่การบรหิาร และการ
ประชาสมัพันธ์
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ งบประมาณ



เวลา
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. วางแผนการดำเนนิการ 
และสำรวจวสัดอุปุกรณ์ที่
ตอ้งการจัดหาเพิม่เตมิ

เดอืน
พฤษภาค
ม 2567

() ไมใ่ช ้
(    ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1 เสนอโครงการตอ่ฝ่าย
บรหิารเพือ่ขออนุมัติ
2 ดำเนนิการจัดซือ้ตาม
ระเบยีบราชการ
3 นำวสัดอุปุกรณ์ทีจั่ดซือ้มา
ใชใ้นการจัดเก็บ 
รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ
4.จัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
5.เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
อดุหนุน
2,000 บาท
รายได ้
...-........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1. แบบสอบถาม
2. สรปุและประเมนิผล

เดอืน
มนีาคม
2568

(     ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน.........
รายได ้
...........

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคที่
พบ
2. เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาในอนาคต
3. สรปุผลการดำเนนิงานตาม
กจิกรรม

เดอืน
เมษายน

2568

(      ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1-2      :      ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 

30 เมษายน 2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



งบประมาณ          เงนิอดุหนุน........2,000..............เงนิราย
ได.้.......-............เงนิอืน่ๆ........-.............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

- ปรับปรงุขอ้มลูสารสนเทศพืน้ฐาน ดงันี้
     1) จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์
     2) รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ
     3) จัดทำรปูเลม่สารสนเทศโรงเรยีน ปีการ
ศกึษา 2566

2,00
0

- - 2,0
00

รวม 2,000 - - 2,00
0

          
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน ...2,000......บาท 
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

1. กลุม่งานพัฒนาระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีน
2. กลุม่บรหิารงบประมาณ 

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ: 
มอีปุกรณ์ทีจ่ำเป็น
ในการจัดเก็บ รวบรวม 
ใหบ้รกิาร
และเผยแพรด่า้นขอ้มลู
สารสนเทศ     แก่
บคุลากรและผูส้นใจ

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ
มสีารสนเทศนำเสนอ
ขอ้มลูขา่วสารเพือ่การ
บรหิาร และการประชา
สมัพันธ์

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99  ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั



คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
1.  ผลผลติ (Output)

- บรกิารและเผยแพรด่า้นขอ้มลูสารสนเทศแกบ่คุลากรและผู ้
สนใจ
2. ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

- มสีารสนเทศนำเสนอขอ้มลูขา่วสารเพือ่การบรหิาร และการ
ประชาสมัพันธ์

      

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                            (นางสาวภทัธยิา  การมาสม)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                              (นางประสทิธิ ์   เมอืงชมภ)ู
                                      ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................



................................................................
                                                         (นายกำพล วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)สง่เสรมิและพัฒนาการบรหิารการ
ศกึษาแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ การเงนิและบญัชี
ลกัษณะของโครงการ ใหม่  ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ  ดา้นที1่     ดา้นที2่  ดา้นที3่     ดา้นที4่      
ดา้นที5่   ดา้นที6่      
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี2่ กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่   มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่ มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.1 การมเีป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ ูและ  ส.อ ชาตร ี 
รับพร
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
เนือ่งจากโรงเรยีนมคีวามจำเป็นทีจ่ะตอ้งดำเนนิกจิกรรมหรอืงานตา่ง 

ๆ ในโรงเรยีนซึง่มคีวามจำเป็นทีต่อ้งใชอ้ปุกรณ์ในการพัฒนางานใหเ้กดิ
ความคลอ่งตวั ทางฝ่ายการเงนิและบญัชจีงึจำเป็นตอ้งจัดซือ้วสัดเุพือ่ให ้
งานในโรงเรยีนเกดิความคลอ่งตวั เชน่ ทะเบยีนคมุเงนินอกงบประมาณ 
ทะเบยีนคมุเงนิงบประมาณ  สมดุเงนิสด หมกึพมิพ ์ตรายาง กระดาษ วสัดุ
สำนักงาน เพือ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ผูใ้ชบ้รกิาร

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
2.1  เพือ่เบกิจา่ยเงนิประเภทตา่ง ๆ
2.2  เพือ่จัดทำบญัชรัีบ – จา่ยเงนิประเภทตา่ง ๆ
2.3  เพือ่จัดเก็บเอกสารดา้นการเงนิและบญัชี
2.4  เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตังิาน



3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

บคุลากรและนักเรยีนไดรั้บบรกิารอยา่งทั่วถงึ
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

บรกิารไดร้วดเร็วและถกูตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรม
สำคญั

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน(คำสัง่)
3. จัดทำโครงการ/งาน/เสนอเพือ่ขอ
อนุมัติ

เมษายน
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1. รับเงนิสนับสนุนตามโครงการจาก
ผูป้กครอง
2. จัดทำระบบบญัชเีอกสารตา่ง ๆ
ทะเบยีนคมุเงนิแตล่ะประเภท เชน่
ทะเบยีนคมุรายรับเงนิรายไดส้ถาน
ศกึษา ทะเบยีนคมุเงนินอกงบ
ประมาณประเภทตา่งๆ
3. จัดทำรายงานการรับ-จา่ยเงนิราย
ไดส้ถานศกึษาไปยังสำนักตรวจสอบ
การเงนิที ่14 กลุม่ 2 สำนักงานตรวจ
เงนิแผน่ดนิ
4. จัดทำรายงานประเภทเงนิคง
เหลอืไปยังสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามัธยมศกึษา เขต 1

กรกฎาค
ม 2567

ถงึ 
มนีาคม
2568

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
8,000
        บาท

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check)

1. ตรวจสอบความถกูตอ้งของการ
ทำงานการเงนิ-การบญัชี
2. ตรวจสอบเอกสารทางการเงนิและ
บญัชี

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้

1.วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามแผนงาน

ตลอดปี
การ

() ไมใ่ช ้
() ใช ้



(
รายงาน  /  ปร ั  
บปรงุ  /  พฒัน  
า  )  
(A = Action)

2. สรปุขอ้เสนอแนะ/แนวทางพัฒนา
ในอนาคต

ศกึษา .บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1-2      : ปีการศกึษา 2568 ( 1 พฤษภาคม 2567 –30 

เมษายน  2568) 
สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์งบ

ประมาณ..........8,000.........................  บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

จัดซือ้-จัดจา้ง 8,000 8,000

รวม 8,000 8,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ ..........8,000..............................   บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

7.1    ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
..............................................................................................................
......

7.2  ผู ้
เรยี
น............................................................................................................
.........................................    

7.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน.......................................................................................
...........................................



          7.4    อืน่ๆ  .....  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต   1   และ  
สำนักงานตรวจเงนิแผน่ดนิ  ....................  

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิ
ปรมิาณ:บคุลากร
และนักเรยีนไดรั้บ
บรกิาร 100%

การใหข้อ้มลู
การสอบถาม

แบบบนัทกึ
ขอ้มลู

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00-74.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00-100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิ
คณุภาพ:บรกิาร
ไดร้วดเร็วและถกู
ตอ้งตามระเบยีบ
ของทางราชการ

การใหข้อ้มลู
การสอบถาม

แบบสอบถาม

7.ระดบัความสำเร็จ
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
จำนวนครัง้ทีใ่หบ้รกิาร

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
จำนวนความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู
                                        หวัหนา้กลุม่งานบรหิารงบประมาณ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
              (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน



................................................................
(นายกำพล  วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567 

ชือ่แผนงาน สง่เสรมิและพัฒนาการบรหิารการศกึษาแบบมสีว่น
รว่ม
โครงการ/กจิกรรม จัดระบบการควบคมุภายใน
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1    กลยทุธท์ี ่2    กลยทุธท์ี ่3 
 กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที ่2   
มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นายกติต ิ โสภาท ี(งานจัดระบบควบคณุ
ภายใน)
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ   งาน
บคุคล   กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่       “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาและสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิี
การกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง” และ 
มาตรา 24 ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนัและแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการ



เรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิ
สนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีนและ
อำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และ
สถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่
การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาที่
ตอ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยม ี การจัดทำรายงาน ประจำปีเสนอตอ่
หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่
นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รับรองประกนั
คณุภาพภายนอก

การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  ทีก่ำหนดในกฎ
กระทรวง เป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนตอ้งดำเนนิการ   โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดก้ำหนดโครงการนีข้ ึน้  เพือ่การดำเนนิการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษาตามกฎกระทรวงทีว่า่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ขอ้ที ่18    ทีร่ะบวุา่ “กำหนดให ้
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในตามหลกัเกณฑ ์ 
และแนวปฏบิตั ิ  ทีเ่กีย่วกบัการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้
ฐาน”   ทีย่ดึหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาค
รัฐและภาคเอกชน  โดยการสง่เสรมิสนับสนุน  และกำกบัดแูลของหน่วยงาน
ตน้สงักดั  ทัง้นีส้ถานศกึษาจะตอ้งดำเนนิการประกนัคณุภาพภายในที่
ครอบคลมุตวับง่ชีต้ามกฎกระทรวง   ซ ึง่ผลการประกนัคณุภาพภายในจากตน้
สงักดั  จะเป็นคะแนนทีส่ามารถสะทอ้นประสทิธผิลของคณุภาพการดำเนนิ
งานดา้นตา่งๆ  ของสถานศกึษาได ้  ดงันัน้ในการประเมนิตวับง่ชีน้ี ้ จะใชค้า่
เฉลีย่คะแนนไมต่อ้งประเมนิใหม ่
 
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)

1. เพือ่สรา้งความมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลในการดำเนนิการและการใช ้
ทรัพยากร

2. เพือ่ป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล การสิน้
เปลอืงหรอืการทจุรติในการรายงานดา้นการเงนิ



3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

- การจัดระบบควบคมุภายในมคีวามน่าเชือ่ถอื รอ้ยละ 100
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

- ดำเนนิงาน การจัดการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ลด
ความผดิพลาด ความเสยีหาย 
การสิน้เปลอืงทันเวลา

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1   การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
 2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำ
สัง่)

1 พ.ค.
67
ถงึ

31 พ.ค.
67

(      ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
บาท

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. ดำเนนิงาน การจัดการการ
ใชท้รัพยากร ใหเ้ป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ รวมถงึ     
การดแูลทรัพยส์นิ หรอืลด
ความผดิพลาด  ลดความเสยี

1 ม.ิย.
67
ถงึ

31 ม.ีค.
68

(   ) ไมใ่ช ้
(      ) ใช ้
 2,000 
บาท



หาย  การร่ัวไหล  การสิน้
เปลอืงหรอื การทจุรติ

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1.สงัเกต
2.สมัภาษณ์
3.สรปุและประเมนิผล

1 เม.ย.
67
ถงึ

30 เม.ย.
68

(      ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้
                 
บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

1 เม.ย.
68
ถงึ

30 เม.ย.
68

(      ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้
                 
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 30 กนัยายน 2567 )
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ   

2,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม
1. ดำเนนิงานการจัดการ
ทรัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
2. ลดความผดิพลาด ความเสยี
หาย การสิน้เปลอืง
3. รายงานผล

2,000
บาท

- -  2,000
บาท

รวม 2,000
บาท

- - 2,000
บาท



ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม 2567 – 
30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบประมาณ 
-   บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ดำเนนิงานการจัดการ
ทรัพยากรใหเ้ป็นไป  อยา่งมี
ประสทิธภิาพ
2. ลดความผดิพลาด ความเสยี
หาย การสิน้เปลอืง
3. รายงานผล

- - - -

รวม - - - -
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 2,000  บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 งานควบคมุภายใน
6.2 กลุม่บรหิารงบประมาณ 

7. ระดบัความสำเร็จ                                                                    
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
    ประสทิธผิล
ของการควบคมุ 
รอ้ยละ 100

- ประเมนิความ
คดิเห็น
- รายงานการ
ตดิตาม
(แบบตดิตาม ปค
5)

- แบบประเมนิ
ความคดิเห็น
- รายงานการ
ตดิตาม
(แบบตดิตาม 
ปค 5)

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00 - 74.99  ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่น



เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00 - 100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1.ประสทิธผิล ณ 
ชว่งเวลาใดเวลา
หนึง่ทีก่ำหนดเป็น
ไปตามเป้าหมาย
2.ครภุณัฑ ์ วสัด ุ
อปุกรณ์ตา่ง ๆ ได ้
รับการซอ่มบำรงุ

- ประเมนิความ
คดิเห็น
- รายงานการ
ตดิตาม
(แบบตดิตาม ปค
5)

- แบบประเมนิ
ความคดิเห็น
- รายงานการ
ตดิตาม
(แบบตดิตาม 
ปค 5)

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

ประสทิธผิลของการควบคมุ                                                        
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1) ประสทิธผิล ณ ชว่งเวลาใดเวลาหนึง่ทีก่ำหนดเป็นไปตามเป้า
หมาย

2) ใชท้รัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความเสยีหาย 
และความสิน้เปลอืง

           
                                                                                                 

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                  (นายกติต ิ  โสภาท)ี

ลงชือ่.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู
                                             หวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ

ลงชื่ ลงชื่



อ................................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
         (นางวรรณล ุ จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

อ..............................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
(นายกำพล  วลิยาลยั)

                              ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม คา่ใชจ้า่ยสาธารณูปโภค
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่           ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่      ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่    ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.2 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางวรรณล ุ จารจุติร
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป         งบประมาณ    
 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ.2545  ระบวุา่                 “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้
และคณุธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ”  นอกจากนีโ้รงเรยีนตอ้งจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผู ้
เรยีนใหม้คีณุภาพ เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวสิยัทัศน ์ปรัชญา จดุเนน้ เป้าหมาย   
กลยทุธ ์และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถานศกึษา ซึง่กำหนดไวเ้ป็นขอ้มลู
เบือ้งตน้ และเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั ทีก่ำหนดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา

ดงันัน้เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาบรรลเุป้าหมายดงักลา่วขา้งตน้โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึกำหนดโครงการพัฒนาการจัดการศกึษาใหบ้รรลเุป้า
หมาย  ตามวสิยัทัศน ์และจดุเนน้ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบทศิทาง                  
ในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)

1. เพือ่การใชจ้า่ยคา่สาธารณูปโภคทีคุ่ม้คา่



2. เพือ่พัฒนาสง่เสรมิและการใชส้าธารณูปโภคในโรงเรยีนใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
        3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

     - คร ูนักเรยีนและบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิาร
สาธารณูปโภคทีส่ะดวก รวดเร็ว ครบถว้นทันสมัยรอ้ยละ 100 
        3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

     - ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิารสาธารณูปโภคทีม่ี
ประสทิธภิาพ ในระดบัดขีึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1   การวางแผน   
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน 1
พ.ค.67 

 ถงึ
30 เม.ย.

68

() ไมใ่ช ้
(    ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. ชำระคา่ไฟ
 

2. ชำระคา่น้ำ
3. ชำระคา่โทรศพัท์
4. ชำระคา่ขยะ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(    ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
1,420,280
บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล 

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(    ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
                
บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/ กจิกรรมตาม
โครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(    ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
                
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1-2      :    ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 30 

เมษายน 2568)



สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    
 งบประมาณ                 เงนิอดุหนนุ 1,420,280  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ ราย
ได้

เรยีน
ฟร1ี5 ปี

อืน่ๆ รวม

          1.1 คา่ไฟ
1.2 คา่น้ำ
1.3  ค า่

โทรศพัท์
1.4 คา่ขยะ

1,320,280
76,0
00
12,0
00
12,00
0

1,320,
280
76,000
12,000
12,000

รวม  1,320,280  100,0
00

1,420,2
80  

            
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน  1,420,280   บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 กลุม่บรหิารงบประมาณ
6.2 หน่วยงานภายนอก

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ : คร ู
นักเรยีนและบคุลากร
ทางการศกึษาไดรั้บ
การบรกิาร
สาธารณูปโภคที่
สะดวก รวดเร็ว ครบ
ถว้น รอ้ยละ 100

การใหข้อ้มลู
เอกสาร    
การสอบถาม

แบบบนัทกึ
ขอ้มลู
เอกสาร

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั

เชงิคณุภาพ :  คร ู 
นักเรยีน และบคุลากร

สอบถามจาก
แบบประเมนิ

แบบ
ประเมนิ



ทางการศกึษาไดรั้บ
การบรกิาร
สาธารณูปโภคทีม่ี
ประสทิธภิาพในระดบั
ยอดเยีย่ม

คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
 1) คร ูนักเรยีนและบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิาร

สาธารณูปโภคทีส่ะดวก รวดเร็ว ครบถว้น
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

    คร ู นักเรยีน และบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิาร
สาธารณูปโภคทีม่ปีระสทิธภิาพ

ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                  (นางวรรณล ุ จารจุติร)

ลงชือ่.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู
                                             หวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ

  
ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ
         (นางวรรณล ุ จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

     
................................................................

(นายกำพล  วลิยาลยั)
                              ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม พัฒนางานแผนงานโรงเรยีน
ลกัษณะของโครงการ ใหม่           ตอ่เนือ่ง      
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน

 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางวรรณล ุ จารจุติร
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ วชิาการ   ท่ัวไป          งบประมาณ    
 งานบคุคล

1.หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ.2545  ระบวุา่ “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให ้
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มี
จรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ”  นอกจากนีโ้รงเรยีนตอ้งจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพ เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวสิยัทัศน ์ปรัชญา จดุเนน้ เป้าหมาย กลยทุธ ์
และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถานศกึษา ซึง่กำหนดไวเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
และเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั ทีก่ำหนดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาบรรลเุป้าหมายดงักลา่วขา้งตน้  
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึกำหนดโครงการพัฒนาการจัดการศกึษา
ใหบ้รรลเุป้าหมาย  ตามวสิยัทัศน ์และจดุเนน้ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบ ทศิทาง
ในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป
2.วตัถปุระสงค ์(Objective)

1. เพือ่สนับสนุนการจัดทำโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสนอง
ตามเป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษา



2. เพือ่จัดหา วสัด ุอปุกรณ์ ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจัดทำ
โครงการ/กจิกรรม เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหบ้รรลตุามเป้าหมาย วสิยั
ทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษา

3.เป้าหมาย (Target)
เชงิปรมิาณ   :    โรงเรยีนมจีำนวนโครงการ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนบรรลตุามเป้าหมายวสิยัทัศน ์  

                                ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุมาตรฐาน  รอ้ย
ละ 100 

          เชงิคณุภาพ   : ผลการดำเนนิงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุาม
เป้าหมาย วสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของ

สถานศกึษาทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัดขี ึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. ศกึษา/วเิคราะห/์ทศิทางการจัดการ
ศกึษา 
ของหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ประชมุคณะกรรมการบรหิารเพือ่
กำหนดทศิทางการพัฒนาการศกึษา/พิ
จารณาจัดสรรงบประมาณปีการศกึษา 
2566
3. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ธ.ค. 66

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1.ตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผลและ
รายงานการใชเ้งนิและผลการดำเนนิ
งาน ของกลุม่บรหิารวชิาการ
2.ประชมุสรปุโครงการปีการศกึษา
พ.ศ.2566 
3.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน/หมกึ
ปริน้เตอร์
4.เขา้เลม่สรปุโครงการใหมปี่การ
ศกึษา 2567 และเลม่สรปุโครงการปี
การศกึษา 2566 ของโรงเรยีน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
  3,000 
บาท

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = 
Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                .  บ
าท



4.4 ข ัน้นำ
ไปใช ้
(  รายงาน  /  ป  
รบัปรงุ  /  พ ั  
ฒนา  )  
(A = 
Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ    
ชว่งที ่1-2  : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พ.ค.  2567– 30  เมษายน 

2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ ์     งบ

ประมาณ........ 3,000.............บาท

กจิกรรมหลกั 
แหลง่เงนิ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. ประชมุ คณะกรรมการ/กลุม่สาระ
การเรยีนรู/้งานตา่งๆ ดำเนนิการเขยีน
โครงการ/งานประจำปีการศกึษา 2567 3,000 3,000
2.ตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผลและ
รายงานการใชเ้งนิ  และผลการดำเนนิ
งาน
3.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน/หมกึ
ปริน้เตอร์

รวม 3,000 3,000
     รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 3,000 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิาร    6.2 บคุลากรทกุคนในโรงเรยีน      6.3    คณะ  

กรรมการงานแผนงาน     
7. ระดบัความสำเร็จ 

เป้าหมาย วธิกีาร
วดัและ
ประเมนิ

เครือ่ง
มอืทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด



ผล
เชงิปรมิาณ  โรงเรยีนมี
จำนวนโครงการ กจิกรรมที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุาม
เป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา 
และจดุเนน้ของสถานศกึษา
ทกุมาตรฐาน  รอ้ยละ 100 

สอบถาม
สงัเกต
นเิทศ

ประเมนิ

แบบสอบ
ถาม
แบบ

สงัเกต
แบบ
นเิทศ
แบบ

ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ ผลการดำเนนิ
งานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วสิยัทัศน ์
ปรัชญา และจดุเนน้ของ
สถานศกึษาทกุมาตรฐานอยู่
ในระดบัดขี ึน้ไป

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

โรงเรยีนมจีำนวนโครงการ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุาม
เป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุมาตรฐาน  รอ้ย
ละ 100  

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
โรงเรยีนมผีลการดำเนนิงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุามเป้าหมาย

วสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัดขี ึน้
ไป                                                                                            

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางวรรณล ุ  จารจุติร)

ลงชือ่.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู
                                             หวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ
  
ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ
         (นางวรรณล ุ จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................



(นายกำพล  วลิยาลยั)
                              ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)สง่เสรมิและพัฒนาการบรหิารการ
ศกึษาแบบมสีว่นรว่ม
ชือ่งาน/โครงการ สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการจัดการศกึษา 15 ปี อยา่งมี
คณุภาพ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่  ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่      ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่    ดา้นที6่   
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1  กลยทุธ์
ที ่2 กลยทุธท์ี ่3

 กลยทุธท์ี ่4 กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.3 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภู
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป         งบประมาณ  
 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ ไดบ้ญัญัตสิา

ระสําคญัในหมวด ๕ หนา้ทีข่องรัฐ ดา้นการศกึษาโดยมาตรา๕๔รัฐตอ้งดํา
เนนิการใหเ้ด็กทกุคนไดรั้บการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปีตัง้แตก่อ่นวยัเรยีน
จนจบการศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมคีณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย ในสว่นของ
บทบญัญัตขิองพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิไดบ้ญัญัต ิเกีย่วกบัสทิธแิละหนา้ทีท่างการศกึษาในลกัษณะเชน่
เดยีวกบัรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา
10 วรรคหนึง่ไดบ้ญัญัตไิวว้า่การจัดการศกึษาตอ้งจัดใหบ้คุคลมสีทิธแิละ
โอกาสเสมอกนัในการรับ การศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน่อ้ยกวา่สบิสองปีทีรั่ฐ
ตอ้งจัดใหอ้ยา่งท่ัวถงึและมคีณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย ประกอบกบั 
มาตรา 14 บญัญัตวิา่ บคุคลครอบครัวชมุชน องคก์รชมุชน องคก์รเอกชน 



องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนาสถาน ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืน่ ซึง่
สนับสนุนหรอืจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานมสีทิธไิดรั้บสทิธปิระโยชนต์ามควร 
แกก่รณีดงัตอ่ไปนี ้(1) การสนับสนุนจากรัฐใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการ
อบรมเลีย้งดบูคุคลซึง่อยูใ่นความดแูล รับผดิชอบ (2) เงนิอดุหนุนจา
กรัฐสําหรับการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามทีก่ฎหมายกําหนด (3) การลด
หยอ่นหรอื ยกเวน้ภาษีสําหรับคา่ใชจ้า่ยการศกึษาตามทีก่ฎหมายกําหนด 
นอกจากนีห้วัหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาตเิห็นวา่นโยบายจัดการ
ศกึษาไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ยเป็นเวลา 15 ปีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการศกึษา
ของคณะรักษาความสงบแหง่ชาตแิละนโยบายปฏริปูการศกึษาของ รัฐบาล 
ทัง้สามารถลดความเหลือ่มล้ำสรา้งโอกาสทางการศกึษาและความเป็นธรรม
ในสงัคม แกปั้ญหาความยากจน ตลอดจนสง่เสรมิการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยล์ะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน จงึไดอ้อกคําสัง่หวัหนา้
คณะรักษาความสงบแหง่ชาตทิี ่28/2559 เรือ่ง ใหจั้ดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
15 ปีโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย มผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่15 มถินุายน 
พทุธศกัราช 2559 ไดย้นืยันแนวทางการจัดใหบ้คุคลไดรั้บการศกึษา ขัน้
พืน้ฐานไมน่อ้ยกวา่ 1 ๕ ปีโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ไดจั้ดการศกึษาตามนโยบายของรัฐสนับสนุนคา่ใช ้
จา่ยในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหก้บันักเรยีนอยา่งครอบคลมุและท่ัวถงึ 

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
 เพือ่สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเสมอภาค
และเป็นธรรม ในรายการพืน้ฐาน ไดแ้ก ่คา่จัดการเรยีนการสอน คา่หนังสอื
เรยีน คา่อปุกรณ์การเรยีน คา่เครือ่งแบบนักเรยีนและคา่กจิกรรมพัฒนา 
คณุภาพผูเ้รยีน ใหนั้กเรยีนทกุคนมคีวามพรอ้มทีจ่ะไดรั้บการศกึษาทีม่ี
คณุภาพตามมาตรฐาน โดยการบรหิาร จัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพ

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนไดค้า่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการศกึษาอยา่งถั่วถงึรอ้ยละ 100
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

นักเรยีนทีไ่ดรั้บคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการศกึษามคีวามพงึพอใจ
ในระดบัดขีึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรม
สำคญั

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  1. ประชมุวางแผน เมษายน () ไมใ่ช ้



วางแผน
(P = Plan)

2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)
3. จัดทำโครงการ/งาน/เสนอเพือ่
ขออนุมัติ

2567 () ใช ้
.บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1. จัดสรรเงนิคา่หนังสอืเรยีนและ
เอกสารประกอบการสอนใหก้บั
นักเรยีน
2. จัดสรรคา่เครือ่งแบบ เครือ่งแตง่
กายใหก้บันักเรยีน
3. จัดสรรคา่อปุกรณ์การเรยีนใหก้บั
นักเรยีน
4. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนใหก้บั
นักเรยีนอยา่งครบถว้น

กรกฎาค
ม 2567

ถงึ 
มนีาคม
2568 

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
1,745,000
บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check)

1. ตรวจสอบความถกูตอ้งของการ
ทำงานการเงนิ-การบญัชี
2. ตรวจสอบเอกสารทางการเงนิ
และบญัชี

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้
(
รายงาน  /  ปรบั  
ปรงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามแผนงาน
2. สรปุขอ้เสนอแนะ/แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1-2      :    ปีการศกึษา 2567  ( 1 พฤษภาคม 2567 –30 

เมษายน 2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบ

ประมาณ..... 1,848,080.....  บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ
(เรยีนฟร)ี

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. คา่หนังสอืเรยีนและเอกสาร 586,842 586,8



ประกอบการสอน
2. คา่เครือ่งแบบ เครือ่งแตง่กาย
3. คา่อปุกรณ์การเรยีน

335,900
250,260

42
335,9

00
250,2

60
4. คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 675,078

(เงนิพัฒนาผู ้
เรยีน)

675,07
8

รวม 1,848,080 1,848,
080

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 1,848,080 บาท
6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

7.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
..............................................................................................................
......

7.2 ผู ้
เรยี
น............................................................................................................
.........................................    

7.3 ผู ้
ปกครอง/ชมุชน.......................................................................................
...........................................
          7.4   อืน่ๆ  .....  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต   1   และ  
สำนักงานตรวจเงนิแผน่ดนิ  ....................  

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช ้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ: 
นักเรยีนไดค้า่ใชจ้า่ย
ในการสนับสนุนการ
ศกึษาอยา่งถั่วถงึรอ้ย
ละ 100

การใหข้อ้มลู
การสอบถาม

แบบบนัทกึ
ขอ้มลู

0.00 – 59.99    
ปรับปรงุ
60.00-74.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก

เชงิคณุภาพ: 
นักเรยีนทีไ่ดรั้บคา่ใช ้
จา่ยในการสนับสนุน

การใหข้อ้มลู
การสอบถาม

แบบสอบถ
าม



การศกึษามคีวามพงึ
พอใจในระดบัดขีึน้ไป

95.00-100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

7. ระดบัความสำเร็จ
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
นักเรยีนไดค้า่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการศกึษาอยา่งถั่วถงึรอ้ย

ละ 100
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

 นักเรยีนทีไ่ดรั้บคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการศกึษามคีวามพงึ
พอใจในระดบัดขีึน้ไป

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู

ลงชือ่.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นางประสทิธิ ์ เมอืงชมภ)ู
                                             หวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ

  
ลงชื่
อ................................................ผู ้
ตรวจสอบโครงการ
         (นางวรรณล ุ จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

        
................................................................

(นายกำพล  วลิยาลยั)
                              ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) เพิม่ประสทิธภิาพการทำงานพัสดุ
ของโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาระบบงานพัสดุ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่           ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่      ดา้นที2่     ดา้นที3่      ดา้นที4่      
ดา้นที5่    ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.1 การมเีป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   งานพัสดโุรงเรยีน  
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป         งบประมาณ    
 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ.2545  ระบวุา่                 “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้
และคณุธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ”  นอกจากนีโ้รงเรยีนตอ้งจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผู ้
เรยีนใหม้คีณุภาพ เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวสิยัทัศน ์ปรัชญา จดุเนน้ เป้าหมาย   
กลยทุธ ์และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถานศกึษา ซึง่กำหนดไวเ้ป็นขอ้มลู
เบือ้งตน้ และเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั ทีก่ำหนดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา

ดงันัน้เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาบรรลเุป้าหมายดงักลา่วขา้งตน้โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึกำหนดโครงการพัฒนาการจัดการศกึษาใหบ้รรลเุป้า
หมาย  ตามวสิยัทัศน ์และจดุเนน้ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบทศิทาง                  
ในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)



1. เพือ่จัดระบบเอกสารงานพัสดใุหส้ามารถคน้หาไดง้า่ยและเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย

2. เพือ่พัฒนา สง่เสรมิและบรกิารงานพัสดโุรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
        1. เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

     - ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิารจากงานพัสดุ
        2. เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

     - ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการบรกิารงานพัสดทุีด่มีี
ประสทิธภิาพ

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะเวลา งบ

ประมาณ
4.1   การวางแผน   
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน 1 พ.ค.2567 
ถงึ 31 พ.ค. 
2567

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

- จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ที่
ใชใ้นงานพัสดุ
- พัฒนาระบบงานพัสดุ

ตลอดปีการ
ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
8,000        
บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล 

ตลอดปีการ
ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/ 
อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/ 
กจิกรรมตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ 
แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ตลอดปีการ
ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 



ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤษภาคม 2567
– 31 ตลุาคม 2567)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ
4,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

เรยีน
ฟร1ี5 ปี

อืน่ๆ รวม

จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน งาน
พัสดุ

4,00
0

- - - 4,00
0

รวม 4,00
0

- - - 4,00
0

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำเนนิการ        โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ
ประมาณ  4,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

เรยีน
ฟร1ี5 ปี

อืน่ๆ รวม

จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน งาน
พัสดุ

4,00
0

- - - 4,00
0

รวม 4,00
0

- - - 4,00
0

            
รวมงบประมาณ เงนิอดุหนนุ   8,000  บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

1. กลุม่งานพัสดุ
2. กลุม่บรหิารงบประมาณ

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ : การใหข้อ้มลู แบบบนัทกึ 0.00–59.99    ระดบั



แฟ้มจัดเก็บ
เอกสารทีแ่บง่เป็น
หมวดหมู่

เอกสาร    การ
สอบถาม

ขอ้มลู
เอกสาร

คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00–69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00–79.99   ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00–89.99   ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00–100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ : 
ครแูละบคุลากร 
ในสถานศกึษา 
รอ้ยละ 80 มคีวาม
พงึพอใจ

สอบถามจาก
แบบประเมนิ

แบบประเมนิ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
1. ผลผลติ (Output)

 1) มขีอ้มลูเอกสารงานพัสดขุองโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ 
2. ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

     1) สามารถจัดระบบเอกสารงานพัสดใุหส้ามารถคน้หาไดง้า่ยและ
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
      2) งานพัสดโุรงเรยีนมปีระสทิธภิาพมากขึน้

   ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางสาวภทัธยิา  การมาสม)

                                          ลงชือ่...............................................ผูเ้ห็นชอบ
โครงการ 
                                                  (นางประสทิธิ ์   เมอืงชมภ)ู
                                          ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                          (นายกำพล วลิยาลยั)



ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์


