
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน  พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
ชือ่งาน/โครงการ สง่เสรมิพัฒนาหลกัสตูรเพือ่คณุภาพการจัดการศกึษา
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่            ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  1.1-1.2/  2.3 / 3.1 3.5
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางศรินินภา    พรนภดล
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2

) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิารและ
การจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการ
บรหิารท่ัวไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำนา
จดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และมาตรา 24 ระบวุา่ จัด
เนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผูเ้รยีน โดย
คำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิการจัดการ การเผชญิ
สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั และแกปั้ญหา            
จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสาน
สาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ 
ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้ี
ระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพ
ภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษา ทีต่อ้งดำเนนิการอยา่ง
ตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วย



งานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก 

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ดงักลา่ว
ขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็นระบบและ
มปีระสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ำหนดโครงการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
อยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งและ
ครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดงจดุเนน้ของสถาน
ศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิาเพิม่เตมิ กจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด ความสามารถ 
ความสนใจ มกีารบรหิารจัดการทีส่ง่เสรมิใหค้รนูำหลกัสตูรสูก่ารจัดการเรยีนรู ้
ในหอ้งเรยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพบรรลตุามมาตรฐานหลกัสตูรจัด
ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ใหนั้กเรยีนทกุคนไดรั้บบรกิารอยา่งทั่วถงึ มกีาร
นเิทศ ตดิตามกำกบัดแูลการใชห้ลกัสตูรใหเ้กดิประสทิธภิาพ นำผลการนเิทศ 
การจัดการเรยีนรู ้มาเป็นขอ้มลูในการพัฒนาผูเ้รยีน ปรับปรงุการเรยีนการสอน
อยา่งตอ่เนือ่ง เสรมิสรา้งกำลงัใจ สนับสนุน ยกยอ่ง ชมเชย นักเรยีนทีเ่รยีนด ี 
โดยมอบเกยีรตบิตัรใหเ้ป็นขวญักำลงัใจในการเรยีน เพือ่สรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่
นักเรยีนคนอืน่ๆ

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
2.1 เพือ่การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรู ้และ

กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่ง
รอบดา้น ไดม้าตรฐานทกุตวับง่ชี ้และผา่นเกณฑท์ีโ่รงเรยีนกำหนด 
2.2 โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ
2.3 เพือ่สนับสนุนใหค้รจัูดกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ

3. เป้าหมาย (Target)
     เชงิปรมิาณ : โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
              ไมต่่ำกวา่ 3 หลกัสตูร
     เชงิคณุภาพ:  ครแูละบคุลากร จัดกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ ครบ
ถว้น ถกูตอ้ง อยา่งมปีระสทิธภิาพ     ทกุตวัชีว้ดัในระดบัดเีลศิ
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ งบ



เวลา ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

1
พ.ค.67-

25
ม.ิย.67

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1.เสนอโครงการตอ่ฝ่าย
บรหิารเพือ่ขออนุมัติ

2.พัฒนาหลกัสตูรเพือ่การ
มัธยมศกึษายคุใหม ่

3.กจิกรรมพัฒนาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน (ระบบ
การจัดการเรยีนรู)้

4.กจิกรรมยกระดบัผล
สมัฤทธิท์างกาเรยีน

5. มอบเกยีรตบิตัรใหเ้ป็น
ขวญักำลงัใจในการเรยีนแก่
นักเรยีนเรยีนดี

26
ม.ิย.67 –

30
เม.ย.68

(   ) ไมใ่ช ้
(      ) ใช ้
3,000
.บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์ /  สรปุและ
ประเมนิผล

1 -30
เม.ย.68

(     ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  (A = 
Action)

1.จัดทำกจิกรรมพัฒนา
บคุลากรเพือ่จัดการศกึษา 

30
เม.ย.68

(   ) ไมใ่ช ้
(     ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ชว่งที ่  1  -2    :      ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567– 30

เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ     โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์          
งบประมาณ             3,000      บาท

กจิกรรมหลกั 
แหลง่เงนิ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม



1.พัฒนาหลกัสตูรเพือ่การมัธยมศกึษายคุใหม ่
2.กจิกรรมพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอน 
(ระบบการจัดการเรยีนรู)้
3.กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
4.ประชมุ สมัมนา อบรม เชงิปฏบิตักิาร
5. ซือ้วสัดอุปุกรณ์ทีใ่ชใ้นงานหลกัสตูร

3,0
00

3,0
00

รวม 3,0
00

3,0
00

          รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ .....................3,000.........................   
บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1    ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ  
6.2  บคุลากรทีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ำงานวชิาการ ทัง้งานวชิาการ 
6.3    งานหลกัสตูรสถานศกึษา  

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ:  
     โรงเรยีนมหีลกัสตูรที่
หลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืก
เรยีนตามความถนัด ความ
สามารถและความสนใจ ไม่
ต่ำกวา่ 3 หลกัสตูร 

1. การ
สมัภาษณ์ 
 การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน
4. วเิคราะห์
แบบประเมนิ

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบบนัทกึ
ผลการตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน
4. แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 
ระดบัคณุภาพ กำลงั
พัฒนา 
60.00-69.99   
ระดบัคณุภาพ ปาน
กลาง
70.00 –79.99 
ระดบัคณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 
ระดบัคณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่มเชงิคณุภาพ: 

    ครแูละบคุลากร จัด
กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งมี
คณุภาพ ครบถว้น ถกูตอ้ง 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  ทกุตวั
ชีว้ดัในระดบัดเีลศิ

1. การ
สมัภาษณ์ 
 การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจ
สอบเอกสาร

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบบนัทกึ



หลกัฐาน
4. วเิคราะห์
แบบประเมนิ

ผลการตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน
4. แบบ
ประเมนิ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
8.1 ผลผลติ (Output)
 โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด ความ
สามารถและความสนใจ ไมต่่ำกวา่ 3 หลกัสตูร 
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
 ครบูคุลากรทกุคนมสีว่นรว่มในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา มกีารกำหนด
เป้าหมาย และมาตรฐานคณุภาพผูเ้รยีน และนำมาวางแผน การจัดการเรยีนรู ้
อยา่งเป็นระบบ จัดระบบการเรยีนรู ้พัฒนาคณุภาพอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่ง
รอบดา้น ในระดบัดมีาก
                                                                                                                     

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                              ( นางศรินินภา    พรนภดล )

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ
ลกัษณะของโครงการ    ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2       กลยทุธ์
ที ่3      กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่ มาตรฐานที ่3  
  มาตรฐานที ่4
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน
1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน

ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1.1-1.1.6
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั
 ตวับง่ชีท้ ี ่3.1-3.3
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ

 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่    “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความ
รูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่ม
กบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
และทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนด



เป้าหมาย  ในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มในการพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงงาน
บรูณการมากขึน้ในการพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ทัง้
8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551  และมผีลการประเมนิการ
อา่น  คดิวเิคราะห ์ และเขยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนกำหนด  รวม
ทัง้มผีลการทดสอบระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด  ความรว่มมอืรว่มใจ
ในการกำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะจำเป็นไปตาม
หลกัสตูร  จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากรทกุคนตอ้ง
รว่มมอืรว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจัง ตัง้ใจ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนใหม้คีณุภาพทัง้ดา้นความรูแ้ละทักษะทีจ่ำเป็นตาม

หลกัสตูร
2.  เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัโรงเรยีนและระดบัชาติ

ตามเกณฑ์

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

รอ้ยละ 80  ของผูเ้รยีนมคีะแนนเฉลีย่ผา่นเกณฑ์
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

ในปีการศกึษา 2567  จำนวนนักเรยีนทีเ่รยีนผา่นเกณฑอ์ยูใ่นระดบั ดี
มาก

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน
-แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี  ไมใ่ช ้
      (   ) ใช ้
                 
.บาท

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1.  ยกระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
2.  เฝ้าระวงั 0 – ร – มส – 
มผ
3.  สง่เสรมิความเป็นเลศิและ
พัฒนาทักษะทางดา้น  ทัศน
ศลิป์ ดนตร ีนาฏศลิป์
4. สอนเสรมิเพิม่ทักษะ

ตลอดปี (   ) ไมใ่ช ้
          ใช ้

40,00
0  .  บาท



5.  พัฒนาระบบการจัดการ
เรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพ  ผู ้
เรยีน
6.  งานวจัิยเพือ่พัฒนาการ
เรยีนการสอน
7.  งานกจิกรรมชมุนุม

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

วธิกีารตรวจสอบ
- สอบถาม
- สงัเกต
- นเิทศ

ตลอดปี  ไมใ่ช ้
      (   ) ใช ้
                 
.บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงานตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

 ไมใ่ช ้
       (   ) ใช ้
                 
.บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 30 กนัยายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ

..........บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  งานกจิกรรมชมุนุม/ชมรม - - - -
รวม

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม  2567 – 30 
เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  
40,000 บาท

แหลง่เงนิงบประมาณ



กจิกรรม 
อดุหนุ

น
รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน
2.  เฝ้าระวงั 0 – ร – มส – มผ
3.  สง่เสรมิความเป็นเลศิและ
พัฒนาทักษะทางดา้นทัศนศลิป์ 
ดนตร ีนาฏศลิป์
     3.1  การแขง่ขนัศลิป
หตัถกรรมนักเรยีน

10,000 10,000

4. สอนเสรมิเพิม่ทักษะ
5.  พัฒนาระบบการจัดการเรยีนรู ้
เพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
      5.1 จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการ
เรยีนการสอน 
และซอ่มบำรงุคอมพวิเตอร์
     5.2  สอนเสรมิเพิม่ทักษะ
     5.3  ปรับปรงุหอ้งและสภาพ
แวดลอ้มใหเ้หมาะสมและทัน
สมัย

10,000

20,000

10,000

20,000

6.  งานวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีน
การสอน

รวม 40,000 40,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 40,000   บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

   คณุครทูกุคนในกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ
รอ้ยละ 80 ของผู ้
เรยีนมคีะแนน
เฉลีย่ผา่นเกณฑ์

สอบถาม
สงัเกต
นเิทศ

แบบสอบถาม
แบบสงัเก
พฤตกิรรม
แบบนเิทศ

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99     ผา่น
เกณฑใ์นระดบัพอใช ้



60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
90.00-100.00   ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ
ในปีการศกึษา 
2567 จำนวน
นักเรยีนทีเ่รยีน
ผา่นเกณฑอ์ยูใ่น
ระดบั ดมีาก

7. ระดบัความสำเร็จ 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

  ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละมทีักษะเพิม่มากขึน้ 
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

   ผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนผา่นเกณฑใ์นระดบัโรงเรยีน  
และระดบัชาติ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                             (นายวลัลภ  วงษ์เนยีม)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                                    รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                                         (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



    
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์

แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567
ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ เชดิชวูฒันธรรมไทย
ลกัษณะของโครงการ    ใหม่ ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1       กลยทุธท์ี ่2       
กลยทุธท์ี ่3       กลยทุธท์ี ่4   กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น คณุภาพของผูเ้รยีน
มาตรฐานที ่1 ตวับง่ชี ้๑.๒ คณุลกัษะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
         ตวับง่ชี ้๑.๒.๑) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามที่
สถานศกึษากำหนด โดยไมข่ดักบักฎหมาย และวฒันธรรมอนัดชีองสงัคม 
         ตวับง่ชี ้๑.๒.๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย
         ตวับง่ชี ้๑.๒.๓) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตก
ตา่งและหลากหลาย 
         ตวับง่ชี ้๑.๒.๔) สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติ
สงัคม
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ

 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  
เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  
ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถ



อยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ” ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายใน
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้า
หมาย ไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 และของสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีขุนสิยัใน
การดแูลสขุภาพ ออกกำลงักายอยา่งสม่ำเสมอ มนี้ำหนักสว่นสงู  และมี
สมรรถภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  รูจั้กป้องกนัและหลกีเลีย่งจากส ิง่เสพตดิ
ใหโ้ทษ  สภาวะทีเ่สีย่งตอ่ความรนุแรง  โรคภยั  อบุตัเิหต ุ และปัญหาทาง
เพศ  เห็นคณุคา่ของตนเองมคีวามม่ันใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม   
มมีนุษยส์มัพันธท์ีด่ ี และใหเ้กยีรตผิูอ้ืน่  รวมทัง้แสดงออกถงึอารมณ์และ
ความรูส้กึซาบซึง้   เห็นคณุคา่ของศลิปะ  อนัดงีาม   ความไพเราะน่า
รืน่รมยข์องดนตร ี พัฒนาฝึกฝนซมึซบัจนเป็นนสิยัในชวีติประจำวนั   
สามารถสรา้งผลงาน  จากการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศลิปะดนตร ีนาฏศลิป์  
กฬีา / ศลิปะ  นันทนาการตามจนิตนาการไดต้ามวยั  จงึเป็นภาระหนึง่ของ
โรงเรยีนทีจ่ะตอ้งดำเนนิการพัฒนา  ตามโครงการพัฒนาผูเ้รยีน  ใหผู้เ้รยีน
มสีขุภาวะทีด่ ี และมสีนุทรยีภาพ

โรงเรยีนในปัจจบุนัแวดลอ้มไปดว้ยปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุ
ภาวะของนักเรยีน  ทัง้ทางกาย ทางจติทางสงัคมและทางปัญญา เชน่ การ
บรโิภคอาหารผดิหลกัโภชนาการ การขาดการออกกำลงักาย การสบูบหุรี ่
การดืม่สรุา การเสพสารเสพตดิ การเลน่เกม การขบัขีท่ีไ่มป่ลอดภยั  การ
เผชญิโรคภยัไขเ้จ็บตา่ง ๆ  และความรนุแรง รวมทัง้การแกปั้ญหาและการ
ตดัสนิใจ ปัจจัยเหลา่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพของนักเรยีนเป็นอยา่งยิง่   รวมทัง้
สง่ผลกระทบตอ่การเรยีนและเจตคตใินการดำเนนิชวีติ จากผลการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบทีส่อง พบวา่ มาตรฐานที ่5  ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละ
ทักษะทีจ่ำเป็นตามหลกัสตูร มรีะดบัคณุภาพ ปรับปรงุ รวมทัง้ผลการสอบ
โอเน็ต ทัง้ระดบั ม.3 และ ม.6 มคีา่เฉลีย่ต่ำกวา่รอ้ยละ 50  ดงันัน้ การ
สรา้งเสรมิสขุภาวะและสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึน้ในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึมคีวามจำเป็นทีท่กุฝ่ายตอ้งตระหนัก ใหค้วาม
สำคญั และมคีวามเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  โดยดำเนนิการเพือ่ลด
ปัจจัยเสีย่ง ขณะเดยีวกนัตอ้งเพิม่ปัจจัยทีท่ำใหเ้กดิสขุภาวะใหม้ากขึน้อนั
จะสง่ผลดตีอ่การดำเนนิชวีติทัง้ในและนอกโรงเรยีน



ศลิปวฒันธรรม เป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความเป็นชาต ิหรอืความ
แตกตา่งของแตล่ะสงัคม ตลอดจนวถิกีารดำเนนิชวีติในสงัคมแตล่ะชว่ง
เวลา และความเจรญิของสงัคมเป็นเวลาชา้นาน ซึง่สามารถแสดงออกผา่น
ดนตร ีวรรณกรรม จติรกรรม ประตมิากรรมและ การละคร ทัง้ยังเป็นการ
อนุรักษ์หวงแหนสิง่ดงีามอนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาต ิตลอดจนสง่เสรมิการ
พัฒนาปรับปรงุใหเ้จรญิกา้วหนา้อยา่งถกูตอ้งตามแบบแผนเพือ่เป็นมรดก 
ตกทอดแดช่นรุน่หลงัสบืไป โดยโดยกลุม่สาระฯไดส้นับสนุนและดำเนนิ
กจิกรรมตา่งๆ ดงัคำกลา่วทีส่า่ ศลิปวฒันธรรมทีเ่ขม้แข็งยอ่มสะทอ้นให ้
เห็นถงึความมเีอกราชของชาติ

นอกจากนี ้โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ตอ้งจัดการศกึษาเพือ่
พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถภาพหรอืคณุลกัษณะ  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบและ
ทศิทางในการกำหนดกจิกรรมในการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่
ไป

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนใหม้สีนุทรยีภาพและลกัษณะนสิยัดา้นศลิปะ ดนตร ี

นาฏศลิป์ 
2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจในผลงานทีต่วัเองไดส้รา้งสรรค์
3.  เพือ่ใหนั้กเรยีนตระหนักและเห็นความสำคญัของการอนุรักษ์

วฒันธรรมไทย ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และส ิง่แวดลอ้ม
4.  เพือ่ใหนั้กเรยีนนำความรูท้ีไ่ดป้ระยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

 รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนมคีวามชืน่ชม รว่มกจิกรรมและมผีลงานดา้น
ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ 

มคีวามภาคภมูใิจในผลงานทีต่วัเองไดส้รา้งสรรคค์วามตระหนักเห็น
ความสำคญัของการอนุรักษ์ไทย ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และส ิง่แวดลอ้ม  
และสามารถนำความรูท้ีไ่ดป้ระยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั

     3.2  เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1.  ผูเ้รยีนมคีวามชืน่ชม รว่มกจิกรรมและมผีลงานดา้นศลิปะ ดนตร ี

นาฏศลิป์ 
2.  ผูเ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจในผลงานทีต่วัเองไดส้รา้งสรรค์



3.  ผูเ้รยีนมคีวามตระหนักเห็นความสำคญัของการอนุรักษ์ไทย 
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และสิง่แวดลอ้ม

4.  ผูเ้รยีนสามารถนำความรูท้ีไ่ดป้ระยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน
-แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี  ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

กจิกรรมสง่เสรมิศลิป
วฒันธรรม
1.  ประกวดแขง่ขนัวาดภาพ
ระบายส ีดนตรไีทย ดนตรี
สากล นาฏศลิป์ 
2.  แสดงผลงานของนักเรยีน
ดา้นทัศนศลิป์ ดนตรไีทย 
ดนตรสีากล นาฏศลิป์ 
3. ฝึกทักษะการปฏบิตั ิดา้น
ทัศนศลิป์ ดนตร ี
นาฏศลิป์ 

ตลอดปี (   ) ไมใ่ช ้
  ใช ้
 
270,000  .  บ
าท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

วธิกีารตรวจสอบ
- สอบถาม  / สงัเกต   / 
นเิทศ

ตลอดปี  ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  พ ั  
ฒนา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน ตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี  ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
      



5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1-2     :    ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 

30 เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ

270,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.  กจิกรรมการ ประกวดแขง่ขนั
วาดภาพระบายส ีดนตรไีทย 
ดนตรสีากล นาฏศลิป์ 
2.  กจิกรรมการแสดงผลงานของ
นักเรยีนดา้นทัศนศลิป์ ดนตรี
ไทย ดนตรสีากล นาฏศลิป์ 
3.  กจิกรรมฝึกทักษะการปฏบิตัิ
3.1 จัดซือ้ และซอ่มบำรงุวสัดุ
อปุกรณ์ในการเรยีนการสอนดา้น
ทัศนศลิป์

2,500 20,000 22,500

3.2 จัดซือ้ และซอ่มบำรงุวสัดุ
อปุกรณ์ในการเรยีนการสอนดา้น
ดนตรสีากล

2,500 90,000 92,500

3.3 จัดซือ้ และซอ่มบำรงุวสัดุ
อปุกรณ์ในการเรยีนการสอนดา้น
ดนตรไีทย

2,500 90,000 92,500

3.4  จัดซือ้ และซอ่มบำรงุวสัดุ
อปุกรณ์ในการเรยีนการสอนดา้น
นาฏศลิป์

2,500 60,000 62,500

รวม 10,000 260,000 270,000



รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 270,000  บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ
1.  รอ้ยละ 80  ของผูเ้รยีนมคีวาม
ชืน่ชม รว่มกจิกรรมและมผีลงาน
ดา้นศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ 
2.  รอ้ยละ 80  ของผูเ้รยีนมคีวาม
ภาคภมูใิจในผลงานทีต่วัเองได ้
สรา้งสรรค์
3.  รอ้ยละ 80  ของผูเ้รยีนมคีวาม
ตระหนักเห็นความสำคญัของการ
อนุรักษ์ไทยภมูปัิญญาทอ้งถิน่
และสิง่แวดลอ้ม

สอบถาม
สงัเกต
นเิทศ

แบบสอบ
ถาม
แบบ

สงัเกต
พฤตกิรรม

แบบ
นเิทศ

0.00 – 49.99    
ปรับปรงุ
50.00-59.99     
ผา่นเกณฑใ์นระดบั
พอใช ้
60.00 – 74.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
มาก
90.00-100.00   
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
เยีย่มเชงิคณุภาพ

1.  ผูเ้รยีนมคีวามชืน่ชม รว่ม
กจิกรรมและมผีลงานดา้นศลิปะ 
ดนตร ีนาฏศลิป์ 
2.  ผูเ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจในผล
งานทีต่วัเองไดส้รา้งสรรค์
3.  ผูเ้รยีนมคีวามตระหนักเห็น

สอบถาม
สงัเกต
นเิทศ

แบบสอบ
ถาม
แบบ

สงัเกต
พฤตกิรรม

แบบ
นเิทศ



ความสำคญัของการอนุรักษ์ไทย 
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และสิง่
แวดลอ้ม
4.  ผูเ้รยีนสามารถนำความรูท้ีไ่ด ้
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
ผูเ้รยีนมสีนุทรยีภาพและลกัษณะนสิยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและนาฏศลิป์

มคีวามภาคภมูใิจในผลงานทีต่วัเองไดส้รา้งสรรค ์ทัง้ตระหนักเล็งเห็นความ
สำคญัของการอนุรักษ์ไทย ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และส ิง่แวดลอ้ม  โดย
สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้

       ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                                (นายวลัลภ  วงษ์เนยีม)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                                     รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................



                                                                          (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                           ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม แนะแนวการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่     ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ   ดา้นที1่    ดา้นที2่    ดา้นที3่    ดา้นที4่    ดา้นที5่    
ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1         กลยทุธท์ี ่2       กลยทุธท์ี ่
3       กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่     มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

     6) มคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางหงษ์ฟ้า พานแกว้ หวัหนา้งานแนะแนว
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ       งาน
บคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
โลกในศตวรรษที ่๒๑ เป็นโลกทีไ่มห่ยดุนิง่ เกดิการเปลีย่นแปลงรวดเร็ว

และบางครัง้พลกิผัน คนทีจ่ะอยูไ่ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสงัคมในยคุใหม ่  จงึตอ้ง
ฝึกความสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม   ซ ึง่ทีจ่รงิมอียูแ่ลว้ในความเป็นมนุษย์
แตก่ารเรยีนรูแ้ละการฝึกฝนทีด่จีะชว่ยใหแ้หลมคม ฉับไว และอดทน คนทีม่ี
ทักษะนีส้งูจะไดง้านทีด่กีวา่ ชวีติกา้วหนา้กวา่ และจะทำประโยชนใ์หแ้กส่งัคม
และแกโ่ลกไดด้กีวา่    ความสามารถในการทำงานมไิดข้ ึน้กบัรูม้ากหรอืรูน้อ้ย 
แตข่ึน้กบั ทักษะการเรยีนรู ้พรอ้มเรยีนรู ้ใฝ่เรยีนรู ้อยากเรยีนรู ้สนุกกบัการเรยีนรู ้
เรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาจากทกุสถานที ่มทัีกษะชวีติทีด่ปีรับตวัไดท้กุครัง้เมือ่พบ
อปุสรรค ยดืหยุน่ตวัเองไดท้กุรปูแบบเมือ่พบปัญหาชวีติ 

กจิกรรมแนะแนวเป็นสว่นหนึง่ของกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กตนเอง สามารถวางแผนชวีติ และปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มสีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรม จนเกดิการเรยีนรูแ้ละทักษะ นักเรยีนจะเขา้ถงึ
ขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง และโลกกวา้งทางการศกึษาเพือ่นำขอ้มลูเหลา่นัน้มา
พัฒนาตนเองอยา่งย่ังยนื งานแนะแนวจงึจัดกจิกรรมเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการพืน้ฐานของนักเรยีนในการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1.  เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและเจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ



2.  เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามสามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชวีติ

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1.  นักเรยีนทกุคนมคีวามรูค้วามสามารถและเจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ 
2.  นักเรยีนทกุคนมคีวามสามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชวีติ
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     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1.  นักเรยีนรอ้ยละ 90 มคีวามรูค้วามสามารถและเจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ
2.  นักเรยีนรอ้ยละ 90 มคีวามสามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชวีติ

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมา
ณ

4.1 การ
วางแผน 
(P = Plan)

ศกึษามาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เพือ่การประกนัคณุภาพ (พ.ศ.2559-
2563) 
นำผลการจัดกจิกรรมแนะแนวปี 2566 
และ
ผลการประเมนิของ สมศ. รอบที ่3 มา
วางแผนจัดกจิกรรม

มนีาคม 
67

() ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้

4.2 การดำเนนิ
งาน
(D = Do)

1.สอนกจิกรรมแนะแนว 
-ความรูค้วามสามารถเจตคตทิีด่ตีอ่
อาชพีสจุรติ
-ความสามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่
การดำรงชวีติ
2.งานใหค้ำปรกึษาและแนะแนวการ
ศกึษา
3.งานตดิตามผลการเรยีนตอ่
4.งานจัดซือ้วสัดอุปุกรณ์และซอ่มบำรงุ

ตลอดปี (   ) ไม่
ใช ้
() ใช ้

  
10,000 
    บาท

4.3 การกำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check) 

1.สอบถามความพงึพอใจ
2.สรปุผลการดำเนนิงาน

ภาค
เรยีนละ
1 ครัง้

() ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้

1.รายงานผลการดำเนนิงาน
2.นำขอ้มลูไปปรับใชปี้ตอ่ไป

ภาค
เรยีนละ

()ไม่
ใช ้



(
รายงาน/ปรบัป
รงุ/พฒันา)
(A = Action)

1 ครัง้ (   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing)
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 –

30 กนัยายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งแนะแนว โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ เงนิอดุหนุน......................เงนิรายได.้...................เงนิ

อืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.สอนกจิกรรมแนะแนว/ใหค้ำ
ปรกึษา

- - - -

2.งานตดิตามผลการศกึษาตอ่ - - - -
3.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์    

2,000
- -     2,000

รวม    
2,000

- -     2,000

3

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม  2567 – 30
เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งแนะแนว โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ เงนิอดุหนุน........ 8,000..............เงนิราย

ได.้........-...........เงนิอืน่ๆ.........-............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.สอนกจิกรรมแนะแนว/ใหค้ำ
ปรกึษา

- - - -

2.งานแนะแนวการศกึษาตอ่ 8,000 - - 8,000
รวม 8,000 - - 8,000



รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้เงนิอดุหนุน ..... 10,000...บาท รายได.้........-........ เงนิ
อืน่ๆ........-..... บาท รวม....... 10,000.....บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา    
6.2 ผูเ้รยีน                                                                               
6.3 ผูป้กครอง/ชมุชน/โรงเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิาร

เป้าหมาย วธิกีารวดั
และ

ประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ :
นกัเรยีนทกุคน
1.มคีวามรูค้วามสามารถและ
เจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ 
2. นักเรยีนทกุคนมคีวาม
สามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่
การดำรงชวีติ

สำรวจ
จำนวน
นักเรยีน

แบบสำรวจ 0.00 – 59.99    
ปรับปรงุ
60.00-74.99     
ผา่นเกณฑใ์น
                        ระดบั
พอใช ้
75.00 – 89.99  
ผา่นเกณฑใ์น
                        ระดบั
ดี
90.00 – 94.99  
ผา่นเกณฑใ์น
                       ระดบั
ดมีาก
95.00-100.00   
ผา่นเกณฑใ์น
                       ระดบั
ดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ :
นักเรยีนรอ้ยละ 90
1.มคีวามรูค้วามสามารถและ
เจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ 
2. นักเรยีนทกุคนมคีวาม
สามารถและทักษะทีจ่ำเป็นตอ่
การดำรงชวีติ

1.ตรวจ
สอบความ
รูค้วาม
สามารถ
2.ความพงึ
พอใจ

1.ตรวจผล
งาน
นักเรยีน
2
.แบบสอบถ
ามความพงึ
พอใจ

7. ระดบัความสำเร็จ 
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8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)



8.1 ผลผลติ (Output)
นักเรยีนทกุคนมทีักษะในการดำรงชวีติ 

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
นักเรยีนรอ้ยละ 90 มทัีกษะในการดำรงชวีติ เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

และเพือ่การทำงาน

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                 (นางหงษ์ฟ้า พานแกว้)
                                                   หวัหนา้งานแนะแนว

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                             (นายกำพล วลิยาลยั)

       ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม ทนุการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่     ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ   ดา้นที1่    ดา้นที2่    ดา้นที3่    ดา้นที4่    ดา้นที5่    
ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1         กลยทุธท์ี ่2       กลยทุธท์ี ่
3       กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่     มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

     6) มคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี     
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางหงษ์ฟ้า พานแกว้ หวัหนา้งานแนะแนว
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ       งาน
บคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
โลกในศตวรรษที ่๒๑ เป็นโลกทีไ่มห่ยดุนิง่ เกดิการเปลีย่นแปลงรวดเร็ว

และบางครัง้พลกิผัน คนทีจ่ะอยูไ่ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสงัคมในยคุใหม ่  จงึตอ้ง
ฝึกความสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม   ซ ึง่ทีจ่รงิมอียูแ่ลว้ในความเป็นมนุษย์
แตก่ารเรยีนรูแ้ละการฝึกฝนทีด่จีะชว่ยใหแ้หลมคม ฉับไว และอดทน คนทีม่ี
ทักษะนีส้งูจะไดง้านทีด่กีวา่ ชวีติกา้วหนา้กวา่ และจะทำประโยชนใ์หแ้กส่งัคม
และแกโ่ลกไดด้กีวา่    ความสามารถในการทำงานมไิดข้ ึน้กบัรูม้ากหรอืรูน้อ้ย 
แตข่ึน้กบั ทักษะการเรยีนรู ้พรอ้มเรยีนรู ้ใฝ่เรยีนรู ้อยากเรยีนรู ้สนุกกบัการเรยีนรู ้
เรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาจากทกุสถานที ่มทัีกษะชวีติทีด่ปีรับตวัไดท้กุครัง้เมือ่พบ
อปุสรรค ยดืหยุน่ตวัเองไดท้กุรปูแบบเมือ่พบปัญหาชวีติ 

กจิกรรมแนะแนวเป็นสว่นหนึง่ของกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กตนเอง สามารถวางแผนชวีติ และปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มสีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรม จนเกดิการเรยีนรูแ้ละทักษะ นักเรยีนจะเขา้ถงึ
ขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง และโลกกวา้งทางการศกึษาเพือ่นำขอ้มลูเหลา่นัน้มา



พัฒนาตนเองอยา่งย่ังยนื งานแนะแนวจงึจัดกจิกรรมเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการพืน้ฐานของนักเรยีนในการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1.  เพือ่ใหนั้กเรยีนทีเ่รยีนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพยไ์ดม้โีอกาสในการศกึษา
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3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1.  นักเรยีนรอ้ยละ 100 ทีเ่รยีนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพยท์กุคนไดม้โีอกาส
ในการศกึษา
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1.  นักเรยีนทีเ่รยีนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพยท์กุคนไดม้โีอกาสในการศกึษา

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมา
ณ

4.1 การ
วางแผน 
(P = Plan)

ศกึษามาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เพือ่การประกนัคณุภาพ (พ.ศ.2559-
2563) 
นำผลการจัดกจิกรรมแนะแนวปี 2562 
และ
ผลการประเมนิของ สมศ. รอบที ่3 มา
วางแผนจัดกจิกรรม

มนีาคม 
67

() ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้

4.2 การดำเนนิ
งาน
(D = Do)

งานทนุการศกึษา-กยศ.
1.รับสมัครนักเรยีนทีข่าดแคลนเพือ่รับ
ทนุการศกึษา
2.คดักรองนักเรยีน
3.มอบทนุการศกึษา

ตลอดปี (  ) ไม่
ใช ้
(     ) ใช ้

4.3 การกำกบั 1.สอบถามความพงึพอใจ ภาค () ไม่



ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check) 

2.สรปุผลการดำเนนิงาน เรยีนละ
1 ครัง้

ใช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้
(
รายงาน/ปรบัป
รงุ/พฒันา)
(A = Action)

1.รายงานผลการดำเนนิงาน
2.นำขอ้มลูไปปรับใชปี้ตอ่ไป

ภาค
เรยีนละ
1 ครัง้

()ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้

3

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing)

ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 –
30 กนัยายน  2567)

สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งแนะแนว โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ เงนิอดุหนุน......................เงนิรายได.้...................เงนิ

อืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.งานทนุการศกึษาจากภายใน
โรงเรยีน

- - - -

2.งานทนุการศกึษาจากภายนอก
โรงเรยีน

- - - -

3.งานทนุปัจจัยพืน้ฐานอาหาร
กลางวนั 

- - - -

4.งานทนุปัจจัยพืน้ฐานอาหาร



กลางวนัแบบมเีงือ่นไข
5.งานกยศ. - - - -

รวม - - - -

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม  2567 – 30
เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งแนะแนว โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ เงนิอดุหนุน........ -..............เงนิรายได.้........-...........เงนิ

อืน่ๆ.........-............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1.งานทนุการศกึษาจากภายใน
โรงเรยีน

- - - -

2.งานทนุการศกึษาจากภายนอก
โรงเรยีน

- - - -

3.งานทนุปัจจัยพืน้ฐานอาหาร
กลางวนั 

- - - -

4.งานทนุปัจจัยพืน้ฐานอาหาร
กลางวนัแบบมเีงือ่นไข
5.งานกยศ. - - - -

รวม - - - -

      รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้เงนิอดุหนุน .......-......บาท รายได.้.......-.......... เงนิ
อืน่ๆ........-..... บาท รวม.......-.....บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา    
6.2 ผูเ้รยีน                                                                               
6.3 ผูป้กครอง/ชมุชน/โรงเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิาร

4
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่ง
มอืทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด



เชงิปรมิาณ :
นักเรยีนรอ้ยละ 100 ที่
เรยีนดแีตข่าดแคลนทนุ
ทรัพยท์กุคนไดม้โีอกาส
ในการศกึษา

สำรวจจำนวน
นักเรยีน

แบบ
สำรวจ

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00-74.99     ผา่นเกณฑใ์น
ระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่นเกณฑ์
ในระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่นเกณฑ์
ใน ระดบัดมีาก
95.00-100.00   ผา่นเกณฑ์
ในระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ :
นักเรยีนทีเ่รยีนดแีต่
ขาดแคลนทนุทรัพยท์กุ
คนไดม้โีอกาสในการ
ศกึษา

สำรวจจำนวน
นักเรยีน

แบบ
สำรวจ

7. ระดบัความสำเร็จ 
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
นักเรยีนทีเ่รยีนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพยท์กุคนไดม้โีอกาสในการ

ศกึษา
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

นักเรยีนรอ้ยละ 100 ทีเ่รยีนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพยท์กุคนไดม้ี
โอกาสในการศกึษา

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                 (นางหงษ์ฟ้า พานแกว้)
                                                  หวัหนา้งานแนะแนว

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................



                                                             (นายกำพล วลิยาลยั)
       ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน ขยายโอกาสทางการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ การจัดการศกึษารว่มกบัชมุชน (MOU)
ลกัษณะของโครงการ    ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1  กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี ่3

 กลยทุธท์ี ่4 กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่  มาตรฐานที ่1          มาตรฐานที2่        
มาตรฐานที ่3         
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 1.2 /2.1-2.6 /3.1-3.5 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวนดิา  เมตตาปก 
กลุม่ทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่พัฒนา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละ
คณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน   
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะ  จากการประเมนิภายนอก    โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  มกีารพัฒนาหลกัสตูรทีห่ลากหลายตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชมุชน สามารถนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจำวนั และไปประกอบอาชพีได ้  เนน้พัฒนาผูเ้รยีนมทีักษะในการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง  และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งขึน้  ใหผู้เ้รยีนไดรั้บการฝึก
ทักษะอาชพี แสดงความคดิเห็น สรปุองคค์วามรู ้นำเสนอผลงาน และสามารถ
นำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้  สามารถเลอืกสายการเรยีนดว้ยตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจ นอกจากนีท้างโรงเรยีนยังสนับสนุนสง่เสรมิใหห้น่วยงาน
ภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา โดยทำขอ้ตกลงรว่มกบัสถาบนั
และมหาวทิยาลยัตา่งๆในการพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ
2. วตัถปุระสงค(์Objective)



1 เพือ่จัดหลกัสตูรการศกึษาทีห่ลากหลาย ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชมุชน

2. เพือ่ใหผู้ป้กครอง ชมุชน สถาบนัและมหาวทิยาลยัตา่งๆเขา้มามสีว่น
รว่มในการจัดการศกึษาพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ
3. เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มทัีกษะทางวชิาชพี 
สามารถนำความไปศกึษาตอ่ไดต้รงความตอ้งการ  ความถนัด  และใช ้
ประกอบอาชพีได ้

3. เป้าหมาย(Target)
     เชงิปรมิาณ : โรงเรยีนมกีารจัดการศกึษารว่มกบัชมุชน (MOU) ไม่
นอ้ยกวา่ 1 สถาบนั

 เชงิคณุภาพ :  ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มทัีกษะทางวชิาชพี 
สามารถนำความไปศกึษาตอ่ไดต้รง
                             ความตอ้งการ  ความถนัด  และใชป้ระกอบอาชพีไดใ้น
ระดบัดขี ึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน
-แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

การจัดการศกึษารว่มกบั
ชมุชน (MOU) สถาบนัการ
ศกึษาตา่งๆ

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
 2,500    
.บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 



ชว่งที ่1-2  : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม  2567 – 30  
เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ และ หน่วยงาน
ภายนอก  

งบประมาณ. ..........2,500....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

การจัดการศกึษารว่มกบัชมุชน 
(MOU) สถาบนัการศกึษาตา่งๆ

2,500 2,500

รวม 2,500 2,500
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ  2,500  บาท  

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 ผูบ้รหิาร
6.2 กลุม่บรหิารวชิาการ                             
6.3 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
6.4 ชมุชน  /  สถาบนัการศกึษาตา่งๆ          

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ
    โรงเรยีนมกีารจัดการ
ศกึษารว่มกบัชมุชน 
(MOU) ไมน่อ้ยกวา่ 1 
สถาบนั

-การตอบ
แบบสอบถาม
-การสงัเกต
พฤตกิรรม

-แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม
-
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 
ระดบัคณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ
ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ มทีักษะทาง
วชิาชพี สามารถนำ
ความไปศกึษาตอ่ได ้
ตรง   ความตอ้งการ  
ความถนัด  และใช ้
ประกอบอาชพีไดใ้น
ระดบัดเีลศิขึน้

-การตอบ
แบบสอบถาม
-การสงัเกต
พฤตกิรรม

-แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม
-
แบบสอบถ
าม



7. ระดบัความสำเร็จ 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั(Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
     โรงเรยีนมหีลกัสตูรการศกึษาทีห่ลากหลาย ตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชมุชน
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มทัีกษะทางวชิาชพี สามารถนำ
ความไปศกึษาตอ่ไดต้รงความตอ้งการ  ความถนัด  และใชป้ระกอบ
อาชพีได ้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                  (นางวนดิา  เมตตาปก)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                กลยทุธท์ี ่5 การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม เฝ้าระวงัป้องกนั  และควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส

โคโรนา  2019 (COVID 19)
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.2  มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา

2.5  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคมทีเ่อือ้ตอ่
การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นางสาวศริพิร  จำปา 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ    ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
ปัจจบุนัเกดิสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคดรนา 2019 

(COVID 19)  ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุไดแ้จง้สถานการณืท่ัวโลกขอ้มลู
ตัง้แตเ่ริม่มกีารรายงานการระบาดในปลายปี2562 จนถงึวนัที ่8 มถินุายน  
2563  พบผูป่้วยตดิเชือ้จำนวน 7,086,476 ราย  เสยีชวีติ 406,126 ราย  
สำหรับประเทศไทยพบผูป่้วยยนืยังตดิเชือ้รวม 3,119 ราย  หายป่วยแลว้  
2,973  ราย  ในปัจจบุนัผูป่้วยรายใหมใ่นประเทศไทย  มาจากกลุม่ทีเ่ดนิ
ทางมาจากตา่งประเทศและเขา้สถานทีเ่ฝ้าระวงัทีรั่ฐจัดให ้ (ขอ้มลูจาก  :  
รายงานขา่วกรณีโรคตดิเชือ้ไวรัส          โคโรนา 2019 (COVID 19)  ศนูย์
ปฏบิตักิารดา้นขา่ว  โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  กรม
ควบคมุโรค  กระทรวงสาธารณสขุ  วนัที ่ 8 มถินุายน  2563)  และขณะนี้
ภาครัฐเริม่มมีาตรการผอ่นปรนใหก้บัสถานประกอบการ  รวมทัง้สถานศกึษา
ตา่งๆ



ทัง้นีก้ารเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) ในชว่งมาตราการผอ่นปรน  สถานศกึษาภาครัฐ  และ
เอกชนไดจั้ดเตรยีมความพรอ้มในการเปิดภาคเรยีนนัน้  จำเป็นตอ้งมกีาร
ดำเนนิการใหค้วามรู ้ คำแนะนำ  การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัตนเองใหก้บั
นักเรยีน  และบคุลากรในโรงเรยีนตามแนวทางการป้องกนัละควบคมุโรคตดิ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  ในโรงเรยีน  สถานทีศ่กึษาทีป่ระกาศ
โดยกรมควบคมุโรคทีก่ำหนดนยิามผูป่้วยและผูส้มัผัส  การเตรยีมสถาน
ศกึษากอ่นเปิดภาคเรยีน  กจิกรรมการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเมือ่เปิดการ
เรยีนการสอน  การทำความสะอาดในโรงเรยีน  กจิกรรมเมือ่พบผูป่้วยยนืยัน
และการแยกตวัอยูบ่า้นของผูส้มัผัสไมม่อีาการ
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  

1.เพือ่ใหค้วามรู ้ คำแนะนำ การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัตนเองเรือ่งโรค
ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ใหก้บันักเรยีน  บคุลากรทางการ
ศกึษา  รวมทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการในโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง

2.เพือ่ใหม้ทีรัพยากร งบประมาณพอเพยีงตอ่การสนับสนุนการดำเนนิ
งานเฝ้าระวงั  ป้องกนัสอบสวนและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 
(COVID 19)  ในชว่งมาตรการผอ่นปรนของรัฐ และชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวมทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการใน
โรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน  365  คน มคีวามรู ้ นำคำแนะนำ การดแูลเฝ้า
ระวงัป้องกนัตนเองเรือ่งโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ไป
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

2. มทีรัพยากร  และอปุกรณ์การป้องกนัเพยีงพอตอ่การสนับสนุนการ
ดำเนนิงานเฝ้าระวงั  สอบสวนและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 
(COVID 19)  ในชว่งมาตรการผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิด          
ภาคเรยีน
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวมทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการใน
โรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง  รอ้ยละ 80  สามารถดำเนนิงานเฝ้าระวงั  และปฏบิตัิ
ตามมาตาราควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID 19)  ในชว่ง
มาตรการผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

2.โรงเรยีนมทีรัพยากร  และอปุกรณ์การป้องกนัเพยีงพอตอ่การ
สนับสนุนการดำเนนิงานเฝ้าระวงั  สอบสวนและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการผอ่นปรนของรัฐ  และชว่ง
เวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)



กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน 
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่
โรงเรยีน)

ตลอด
ภาคเรยีน

(... ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. ใหค้วามรู ้คำแนะนำการดแูล
เฝ้าระวงัป้องกนัตนเองเรือ่งโรค
ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) ใหก้บันักเรยีน  
บคุลากรทางการศกึษา  รวมทัง้
ลกูจา้งผูป้ระกอบการใน
โรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง และเยีย่ม
บา้นนักเรยีน
2. จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการ
ป้องกนัควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID 19)  

ตลอด
ภาคเรยีน

(   ) ไมใ่ช ้
(90,000 
บาท)       
ใชอ้ดุหนุน

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

ตลอด
ภาคเรยีน

(  ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน
รายได ้
...........

4.4 ข ัน้นำไปใช้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ

2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอด
ภาคเรยีน

(.  ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1 – 2  ปีการศกึษา 2567  ( 1 

พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ

...... 90,000..............  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม



โครงการเฝ้าระวงัป้องกนั  และ
ควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID 19) และเยีย่มบา้น
นักเรยีน

90,00
0

- - 90,000

รวม 90,000 - - 90,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน 90,000 บาท รายได ้ ............  เงนิ
อืน่ๆ ........... บาท รวม  90,000 บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา      6.2 ผูเ้รยีน    6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน 
7. ระดบัความสำเร็จ                      

เป้าหมาย วธิกีาร
วดัและ
ประเมนิ

ผล

เครือ่ง
มอืทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ: 
1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวม

ทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการในโรงเรยีนที่
เกีย่วขอ้ง จำนวน  500  คน มคีวามรู ้ 
นำคำแนะนำ การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนั
ตนเองเรือ่งโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง

2. มทีรัพยากร  และอปุกรณ์การป้องกนั
เพยีงพอตอ่การสนับสนุนการดำเนนิงาน
เฝ้าระวงั  สอบสวนและควบคมุโรคตดิ
เชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID 19) 
ในชว่งมาตรการผอ่นปรนของรัฐ  และ
ชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

1
.ประเมนิ
2
.สอบถา
ม
3.การ
สงัเกต

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบ
ถาม
3. แบบ
บนัทกึ
สถติิ

0.00 – 
59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงั
พัฒนา 
60.00-69.99 
ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –
79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 
89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-
100.00  
ระดบัคณุภาพ 
ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ: 
1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวม

ทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการในโรงเรยีนที่
เกีย่วขอ้ง  รอ้ยละ 80  สามารถดำเนนิ
งานเฝ้าระวงั  และปฏบิตัติามมาตารา
ควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 
2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการ
ผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิด
ภาคเรยีน

1
.ประเมนิ
2
.สอบถา
ม
3.การ
สงัเกต

1. แบบ
ประเมนิ
2. แบบ
สอบ 
ถาม
3. แบบ
บนัทกึ
สถติิ



2. โรงเรยีนมทีรัพยากร  และอปุกรณ์การ
ป้องกนัเพยีงพอตอ่การสนับสนุนการ
ดำเนนิงานเฝ้าระวงั  สอบสวนและ
ควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 
2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการ
ผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิด
ภาคเรยีน

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวมทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบ
การในโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน  500  คน มคีวามรู ้ นำคำ
แนะนำ การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัตนเองเรือ่งโรคตดิเชือ้ไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

2. มทีรัพยากร  และอปุกรณ์การป้องกนัเพยีงพอตอ่การ
สนับสนุนการดำเนนิงานเฝ้าระวงั  สอบสวนและควบคมุโรค
ตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการ
ผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1. นักเรยีน บคุลากรทางการศกึษา  รวมทัง้ลกูจา้งผูป้ระกอบการ

ในโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง  รอ้ยละ 80  สามารถดำเนนิงานเฝ้า
ระวงั  และปฏบิตัติามมาตาราควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการผอ่นปรนของ
รัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

2. โรงเรยีนมทีรัพยากร  และอปุกรณ์การป้องกนัเพยีงพอตอ่การ
สนับสนุนการดำเนนิงานเฝ้าระวงั  สอบสวนและควบคมุโรค
ตดิเชือ้ไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID 19)  ในชว่งมาตรการ
ผอ่นปรนของรัฐ  และชว่งเวลาทีเ่ปิดภาคเรยีน

                ลงชือ่.........................................................ผู ้
เสนอโครงการ

                                                           (นางสาวศริพิร    จำปา)

                 
                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                            (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)



                                                  ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารทั่วไป

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
 หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
งบประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

  ................................................................
                                                            (นายกำพล  วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรู ้

คณติศาสตร์
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่  ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที ่1     ดา้นที ่2    ดา้นที ่3     

ดา้นที ่4                                     ดา้นที ่5    ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     กลยทุธท์ี ่1  กลยทุธท์ี ่2  กลยทุธ์
ที ่3   กลยทุธท์ี ่4   กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่  มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที ่2  
มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 และ 1.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบวุา่       “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความ
รูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่ม
กบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ” ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
และทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนด
เป้าหมาย  ในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีน       
มสีว่นรว่มในการพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครง
งานบรูณการมากขึน้ในการพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เฉลีย่ทัง้  8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตาม



หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551  และมผีลการ
ประเมนิการอา่น  คดิวเิคราะห ์ และเขยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีน
กำหนด  รวมทัง้มผีลการทดสอบระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด ความ
รว่มมอืรว่มใจในการกำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะ
จำเป็นไปตามหลกัสตูร  จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากร
ทกุคนตอ้งรว่มมอืรว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจัง ตัง้ใจ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  
1.  เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนใหส้งูขึน้
2.  เพือ่ใหนั้กเรยีนมทัีกษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์มคีวาม

สามารถในการอา่น คดิวเิคราะห ์เขยีนอยา่งมวีจิารณญาณ รวมถงึมี
สมรรถนะสำคญั ตามหลกัสตูรสถานศกึษากำหนด

3.  เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ผีลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O-Net 
สงูขึน้
4.  เพือ่พัฒนาและปรับปรงุศนูยก์ารเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู ้

คณติศาสตร์
5.  เพือ่พัฒนาและเตรยีมความพรอ้มบคุลากรในการจัดการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21

3. เป้าหมาย (Target)
   3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑ์
ทีส่ถานศกึษากำหนด

2.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีวามสามารถ
ในการอา่น คดิวเิคราะห ์เขยีนอยา่งมวีจิารณญาณ และมสีมรรถนะสำคญั 
เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากำหนด

3.  ผูเ้รยีนมผีลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O-Net  สงูกวา่ปีการ
ศกึษา 2566 รอ้ยละ 3

   3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1.  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา

กำหนดในระดบัคณุภาพ ดี
2.  ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีวามสามารถในการอา่น คดิ

วเิคราะห ์เขยีนอยา่งมวีจิารณญาณ และมสีมรรถนะสำคญั เป็นไปตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษากำหนดในระดบัคณุภาพ ดเีลศิ

3.  ผูเ้รยีนมผีลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O-Net  สงูขึน้ใน
ระดบัคณุภาพ ดี
4.  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรม์ศีนูยก์ารเรยีนรู ้และบคุลากรที่

เพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัคณุภาพ ดเีลศิ



4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบประมาณ

4.1   การวางแผน  
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน
- แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี () ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.  ยกระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
2.  สง่เสรมิความเป็นเลศิทาง
วชิาการดา้นคณติศาสตร์
3.  เตรยีมความพรอ้มการ
ทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
O-Net
4.  พัฒนาปรับปรงุแหลง่เรยีน
รูก้ลุม่สาระฯ
5.  จัดซือ้วสัด–ุอปุกรณ์ เพือ่
การจัดการเรยีนการสอน
คณติศาสตร์
6.  พัฒนาและจัดจา้ง
บคุลากร

ตลอดปี (   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
.10,000 บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1. สอบถาม
2. สงัเกต
3. นเิทศ
4. รายงานการประเมนิ
คณุภาพตนเอง
กลุม่สาระฯ 
5. รายงานผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้
พืน้ฐาน (O-NET)

ตลอดปี () ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  

1.  วเิคราะหปั์ญหา/ อปุสรรค
ในการดำเนนิงานตาม
โครงการ
2.  ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง

ตลอดปี () ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท



(A = Action) พัฒนาในอนาคต

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1        :       ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 (1 พฤษภาคม 

2567 – 30 กนัยายน 2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ
ประมาณ   เงนิอดุหนุน 5,000 บาท                  เงนิราย
ได.้..........-...........บาท เงนิอืน่ๆ.............-............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1.  ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
2.  สง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการดา้น
คณติศาสตร์
3.  เตรยีมความพรอ้มการทดสอบระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน O–Net
4.  พัฒนาปรับปรงุแหลง่เรยีนรูก้ลุม่สาระฯ
5.  จัดซือ้วสัด–ุอปุกรณ์ เพือ่การจัดการเรยีน
การสอนคณติศาสตร์
6.  พัฒนาและจัดจา้งบคุลากร

5,000 5,00
0

รวม 5,000 5,00
0

  
   ชว่งที ่  2      :   ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 (1 ตลุาคม 2567 
–30  เมษายน 2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ
ประมาณ   เงนิอดุหนุน 5,000 บาท               

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1.  ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
2.  สง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการดา้น
คณติศาสตร์
3.  เตรยีมความพรอ้มการทดสอบระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน O–Net
4.  พัฒนาปรับปรงุแหลง่เรยีนรูก้ลุม่สาระฯ
5.  จัดซือ้วสัด–ุอปุกรณ์ เพือ่การจัดการเรยีน

5,000 5,00
0



การสอนคณติศาสตร์
6.  พัฒนาและจัดจา้งบคุลากร

รวม 5,000 5,00
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้  เงนิอดุหนุน 10,000 บาท 

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1  ครทูกุคนในกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                         
6.2  นักเรยีนทกุคน                                                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ : 
1.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีน

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถาน
ศกึษากำหนด
2.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีน

มคีณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มคีวามสามารถใน
การอา่น คดิวเิคราะห ์เขยีน
อยา่งมวีจิารณญาณ และมี
สมรรถนะสำคญั เป็นไป
ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา
กำหนด
3.  ผูเ้รยีนมผีลการ

ทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้
ฐาน O-Net  สงูกวา่ปีการ
ศกึษา 2566 รอ้ยละ 3

1. 
สอบถาม
2. สงัเกต
3. นเิทศ
4. รายงาน
ผล

1. 
แบบสอบถ
าม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบ
นเิทศ
4. รายงาน
การประเมนิ
คณุภาพ
ตนเอง
กลุม่สาระฯ 
5. รายงาน
ผลการ
ทดสอบ
ทางการ
ศกึษาระดบั
ชาตขิัน้พืน้
ฐาน (O-
NET)

00.00–59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00–69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00–79.99   ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00–89.99   ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00–100.00 ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

7. ระดบัความสำเร็จ                      

เชงิคณุภาพ : 1. 1. 00.00–59.99 ระดบั



1.  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนเป็นไปตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษา
กำหนดในระดบัคณุภาพ ดี
2.  ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะ

อนัพงึประสงค ์มคีวาม
สามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะห ์เขยีนอยา่งมี
วจิารณญาณ และมี
สมรรถนะสำคญั เป็นไป
ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา
กำหนดในระดบัคณุภาพ ดี
เลศิ
3.  ผูเ้รยีนมผีลการ

ทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้
ฐาน O-Net  สงูขึน้ใน
ระดบัคณุภาพ ดี
4.  กลุม่สาระการเรยีนรู ้

คณติศาสตรม์ศีนูยก์ารเรยีน
รู ้และบคุลากรทีเ่พยีงพอ
ตอ่การจัดการเรยีนรูใ้น
ระดบัคณุภาพ ดเีลศิ

สอบถาม
2. สงัเกต
3. นเิทศ
4. รายงาน
ผล

แบบสอบถ
าม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบ
นเิทศ
4. รายงาน
การประเมนิ
คณุภาพ
ตนเอง
กลุม่สาระฯ 
5. รายงาน
ผลการ
ทดสอบ
ทางการ
ศกึษาระดบั
ชาตขิัน้พืน้
ฐาน (O-
NET)

คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00–69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00–79.99   ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00–89.99   ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00–100.00 ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output) 

1.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑ์
ทีส่ถานศกึษากำหนด

2.  รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีวามสามารถ
ในการอา่น คดิวเิคราะห ์เขยีนอยา่งมวีจิารณญาณ และมสีมรรถนะสำคญั 
เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากำหนด

3.  ผูเ้รยีนมผีลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O-Net  สงูกวา่ปีการ
ศกึษา 2566 รอ้ยละ 3

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1.  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา

กำหนดในระดบัคณุภาพ ดี



2.  ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีวามสามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะห ์เขยีนอยา่งมวีจิารณญาณ และมสีมรรถนะสำคญั เป็นไปตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษากำหนดในระดบัคณุภาพ ดเีลศิ

3.  ผูเ้รยีนมผีลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน O-Net  สงูขึน้ใน
ระดบัคณุภาพ ดี
4.  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรม์ศีนูยก์ารเรยีนรู ้และบคุลากรที่

เพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัคณุภาพ ดเีลศิ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                              (นางสาวภทัรานษิฐ ์ ดบัพันธ)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน พัฒนาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1  กลยทุธท์ี ่2  กลยทุธ์
ที ่3   กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่  มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที ่2     
มาตรฐานที ่3   
ตวับง่ชีท้ ี่ 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา
ผูร้บัผดิชอบงาน  นายกติต ิ โสภาท ี(งานประกนัคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษา)
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป   งบประมาณ  
งานบคุคล   กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
               พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ ิม่เตมิ
(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง” และ
มาตรา 24 ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนัและแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนร ูจ้ากประสบการณ์
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส ือ่การ
เรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน



ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  ทีก่ำหนดในกฎ
กร ะทรวง  เป็ นก จิ ก ร รมท ีโ่ ร ง เ ร ยี นต อ้ งด ำ เ น นิ ก า ร    โ ร ง เ ร ยี น
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดก้ำหนดโครงการนีข้ ึน้  เพ ือ่การดำเนนิการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามกฎกระทรวงทีว่า่ดว้ยระบบ หลกั
เกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ขอ้ที ่18 ทีร่ะบวุา่ “
กำหนดใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในตาม
หลกัเกณฑ ์ และแนวปฏบิตัทิ ีเ่ก ีย่วกบัการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน”   ทีย่ดึหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการสง่เสรมิสนับสนุน  และกำกบั
ดแูลของหน่วยงานตน้สงักดั  ทัง้นีส้ถานศกึษาจะตอ้งดำเนนิการประกนั
คณุภาพภายในทีค่รอบคลมุตวับง่ช ีต้ามกฎกระทรวง   ซ ึง่ผลการประกนั
คณุภาพภายในจากตน้สงักดั  จะเป็นคะแนนทีส่ามารถสะทอ้นประสทิธผิล
ของคณุภาพการดำเนนิงานดา้นตา่งๆ  ของสถานศกึษาได ้  ดงันัน้ในการ
ประ เม นิต วับ ง่ช ีน้ ี ้  จ ะ ใช ค้ า่ เฉล ีย่คะแนนไมต่ อ้ งประ เม นิ ใหม  ่  
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

เพือ่พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนตามทีก่ำหนดในกฎ
กระทรวง  ใหม้กีารดำเนนิการแบบมสีว่นรว่มอยา่งตอ่เนือ่ง  ไดม้าตรฐานทกุ
ตวับง่ชี ้  ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีโ่รงเรยีนกำหนด

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) ครแูละบคุลากรทกุคน  ทกุหน่วยงานในโรงเรยีนตระหนักและเห็น
ความสำคญั  และรว่มดำเนนิการประกนั คณุภาพภายในโรงเรยีนตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

1) ครแูละบคุลากรทกุคน  ทกุหน่วยงานในโรงเรยีน รว่มดำเนนิการ
จัดการศกึษา  เพือ่ประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีน ปฏบิตัไิดอ้ยา่งมคีณุภาพ
รอ้ยละ 90  ขึน้ไป  มคีณุภาพผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีโ่รงเรยีนกำหนด

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ งบ



เวลา ประมาณ
4.1   การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
1.1 จัดการประชมุ
1.2 แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)
1.3 จัดทำโครงการ เสนอเพือ่
ขออนุมัติ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. กำหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ
ศกึษา
3. จัดระบบการบรหิารและ
สารสนเทศ
4. ดำเนนิการตามแผน
พัฒนาการจัดการศกึษา
5. ตดิตามตรวจสอบคณุภาพ
การจัดการศกึษา
6. จัดใหม้กีารประเมนิคณุภาพ
ภายใน
7. จัดทำรายงานประจำปี
    7.1 จัดทำรปูเลม่รายงาน
ประจำปี
8. จัดใหม้กีารพัฒนาคณุภาพ
อยา่งตอ่เนือ่ง
9. พัฒนาบคุลากร
    9.1 ศกึษาดงูานนอกสถานที่
    9.2 อบรมเชงิปฏบิตักิารให ้
กบับคุลากร

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
5,000 
บาท

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล

1. การสมัภาษณ์  การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบเอกสารหลกั

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท



(C = Check) ฐาน
4.4   ข ัน้นำไปใช ้  
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
.บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1   : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 

30 กนัยายน 2567 )
สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  -  

บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

- - - - -
- - - - -

รวม - - - -

ชว่งที ่  2    : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม 2567 – 30 
เมษายน 2568 )

สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ 
5,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

จัดซือ้และซอ่มบำรงุอปุกรณ์ 2,000 - - 2,000
จัดทำรปูเลม่รายงานประจำปี 1,000 - - 1,000
จัดใหม้กีารประเมนิคณุภาพ
ภายใน

- - 2,000 2,000

รวม 3,000 - 2,000 5,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน 3,000 บาท เงนิอืน่ๆ 2,000 

บาท รวม  5,000 บาท



6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
7.1 บคุลากรทกุคนในโรงเรยีน
7.2 คณะกรรมการงานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
7.3 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ฯ

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิ
ปรมิาณ:บคุลากร
ทกุคนในโรงเรยีน
ตระหนักและเห็น
ความสำคญั  และ
รว่มดำเนนิการ  
ประกนั คณุภาพ
ภายในโรงเรยีน
ตามทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวง

1. การสมัภาษณ์
 การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบบนัทกึ
ผลการตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน
4. แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99  ปรับปรงุ
60.00 - 74.99 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00 - 100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ: 
บคุลากรทกุคนใน
โรงเรยีน รว่ม
ดำเนนิการจัดการ
ศกึษา  เพือ่
ประกนัคณุภาพ
ภายในโรงเรยีน 
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งมี
คณุภาพรอ้ยละ  
90  ขึน้ไป  มี
คณุภาพผา่น
เกณฑก์ารประเมนิ
ในระดบัดขี ึน้ไป 
ตามเกณฑท์ี่
โรงเรยีนกำหนด

1. การสมัภาษณ์
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบบนัทกึ
ผลการตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน
4. แบบ
ประเมนิ

7.ระดบัความสำเร็จ



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1) การมสีว่นรว่มของบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนในการดำเนนิ
การประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา

2) โรงเรยีนผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายใน
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1) โรงเรยีนเป็นสงัคมคณุภาพ
2) โรงเรยีนไดรั้บรองคณุภาพมาตรฐานการศกึษาจากหน่วยงาน

ภายนอก

.

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
        ( นายกติต ิ โสภาท ี)

                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ
                                                        (..............................................)
                                                  รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)
      หวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................



                                                          (นายกำพล  วลิยาลยั)
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) เพยีรสรา้งเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์
โครงการ/กจิกรรม เตรยีมความพรอ้มการแขง่ขนัทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่      ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2     กลยทุธ์
ที ่3     กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1, 1.2 / 2.3  / 3.1, 3.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางวรรณล ุ จารจุติร 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ 
มาตรา 24 ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนั และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งได ้
สดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพ
แวดลอ้มสือ่การเรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่
ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่
ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีาร
จัดทำรายงาน ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน
การศกึษา และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) ดงั
กลา่วขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็น
ระบบและมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ำหนด
โครงการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ที่
สอดคลอ้งและครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดง
จดุเนน้ของสถานศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิา
เพิม่เตมิ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ สนับสนุนสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดเ้ขา้รว่มการ
แขง่ขนักจิกรรมตา่งๆทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเพือ่พัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รยีน ใหรั้บประสบการณ์ตรงจากการแขง่ขนั  แลว้นำความรู ้
ทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและในชวีติประจำวนัได ้

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
          1. เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนมคีวามรูแ้ละทักษะในการแขง่ขนักจิกรรมตา่งๆ
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษารูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์

2. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณ์จากการเขา้รว่มการแขง่ขนัตา่งๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนแลว้นำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ
เรยีนและในชวีติประจำวนัได ้
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที1่-6 เขา้
รว่มกจิกรรมการแขง่ขนัทีห่น่วยงานภายนอกจัดขึน้ ไมน่อ้ยกวา่ 10 รายการ
ตอ่ปี 
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัไดรั้บ
รางวลัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของจำนวน              ทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนั  
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

วงจรคณุภาพ
PDCA

กจิกรรม ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

การวางแผน(P = 
Plan)

- ประชมุวางแผน
- แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่) ตลอดปี

การ
ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

การดำเนนิงาน (D 
= Do)

1. จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำหรับ
การฝึกซอ้มและการแขง่ขนั

ตลอดปี
การ

(….) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้



2. สนับสนุนใหนั้กเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมการแขง่ขนัทัง้ภายใน
และภายนอกสถานศกึษา
3. สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ
แขง่ขนัอืน่ๆเชน่ คา่รถ คา่
สมัคร 

ศกึษา 26,00
0  .  บาท

การตรวจสอบผล
การดำเนนิงาน(C 
= Check)
วธิกีารตรวจสอบ

1.  สงัเกต
2.  สมัภาษณ์
3.  สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

การปรบัปรงุ
แกไ้ข(A = 
Action)

1.  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการ 
     ดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
2.  ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(     ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1-2      :     ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 30

เมษายน 2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ และ

หน่วยงานอืน่ๆภายนอกที ่                                       
                      จัดกจิกรรมการแขง่ขนั 
งบประมาณ               ...... 26,000..............  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. สนับสนุนสง่เสรมิเขา้รว่มการ
ประกวดแขง่ขนัทางวชิาการ  
2. จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการฝึก
ทักษะ และวสัดอุปุกรณ์ในการ
ประกวดและแขง่ขนั

26,000 26,000



3. คา่เบีย้เลีย้ง
4. คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆในการแขง่ขนั 
เชน่ คา่สมัครการแขง่ขนั

รวม 26,000 26,000

   รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้.เงนิอดุหนุน. 26,000 . บาท
6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
..............................................................................................................
...... 

6.2 ผู ้
เรยี
น............................................................................................................
.........................................                                                                       

6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน.......................................................................................
...........................................
          6.4    หน่วยงานภายนอก  

เป้าหมาย วธิกีารวดั
และประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ: 
    นักเรยีนโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้
มัธยมศกึษาปีที1่-6 เขา้รว่ม
กจิกรรมการแขง่ขนัทีห่น่วย
งานภายนอกจัดขึน้ ไมน่อ้ย
กวา่ 10 รายการตอ่ปี 

สงัเกต
สมัภาษณ์
แบบสอบถาม

แบบ
ประเมนิ
แบบ
สมัภาษณ์
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 
ระดบัคณุภาพ            
ดเีลศิ
90.00-100.00  
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ: นักเรยีน
โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ทีเ่ขา้
รว่มการแขง่ขนัไดรั้บรางวลั
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของ
จำนวนทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนั

สงัเกต
สมัภาษณ์
แบบสอบถาม
รางวลัทีไ่ดรั้บ

แบบ
ประเมนิ
แบบ
สมัภาษณ์
แบบสอบถ
าม

7. ระดบัความสำเร็จ 



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
       นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัไดรั้บ
รางวลัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของจำนวนทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนั
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

             1) ผูเ้รยีนความภมูใิจในทอ้งถิน่  ความเป็นไทย เป็นการสง่เสรมิ
เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา

   2) สรา้งชือ่เสยีงใหก้บัโรงเรยีน ทำใหโ้รงเรยีนมผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์
แกช่มุชน สงัคม ประเทศชาติ

   3) เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณ์จากการเขา้รว่มการแขง่ขนัตา่งๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนแลว้นำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน
และในชวีติประจำวนัได ้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอ
โครงการ

                                           (นางวรรณล ุ จารจุติร)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์





โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาบคุลากรใหม้ี
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
ชือ่งาน/โครงการ นเิทศการจัดการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน  
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่      ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ                ดา้นที1่        ดา้นที2่     ดา้นที3่    ดา้นที4่     ด ้
านที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1       กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธ์
ที ่3     กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.1-2.6 /3.1-3.5
ผูร้บัผดิชอบ   งานนเิทศการศกึษา  
กลุม่บรหิารผูร้บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ   งาน
บคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิาร
และการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และ
การบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
สถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจา
ยอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบุ
วา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผู ้
เรยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การจัดการ 
การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั และแก ้
ปัญหา จัดกจิกรรมจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการ



เรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่
เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีน
และอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้ห ้
เกดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั 
และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และให ้
ถอืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการ
ศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน ประจำปีเสนอ
ตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รับรอง
ประกนัคณุภาพภายนอก

 โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระราช
บญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ดงักลา่ว
ขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็นระบบ
และมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ ำหนดโครงการ
พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนอยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ทีส่อดคลอ้ง
และครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดงจดุเนน้
ของสถานศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิาเพิม่เตมิ
กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด
ความสามารถ ความสนใจ มกีารบรหิารจัดการทีส่ง่เสรมิใหค้รนูำหลกัสตูรสู่
การจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพบรรลตุาม
มาตรฐานหลกัสตูรจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ใหนั้กเรยีนทกุคนไดร้ับ
บรกิารอยา่งทั่วถงึ มกีารนเิทศ ตดิตามกำกบัดแูลการใชห้ลกัสตูรใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพ นำผลการนเิทศ การจัดการเรยีนรู ้มาเป็นขอ้มลูในการพัฒนาผู ้
เรยีน และปรับปรงุการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง 
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)

2.1 เพือ่นเิทศ  ตดิตาม  กำกบั การใชห้ลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย อยา่งมรีะบบตอ่เนือ่งทกุภาคเรยีน 

2.2 เพือ่นำผลการนเิทศภายใน  กำกบั ตดิตามตรวจสอบ ไปปรับปรงุ
พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน ตามทีก่ำหนดในกฎ
กระทรวง



3. เป้าหมาย (Target)
              เชงิปรมิาณ   :  รอ้ยละ 90 ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
มกีารใชห้ลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม  

เกณฑ ์ทีส่ามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
             เชงิคณุภาพ  :  การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน  และ
การบรกิารทีส่ง่เสรมิพัฒนาคณุภาพ  

ผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด  อยูใ่นระดบัดเีลศิขึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1.นเิทศ  ตดิตาม  กำกบั การ
ใชห้ลกัสตูรและการจัดการ
เรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตา
เกณฑ์
2.จัดซือ้- จัดหาวสัดอุปุกรณ์ 
เพือ่การพัฒนางานนเิทศการ
ศกึษาใหม้คีณุภาพมากยิง่ขึน้

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
     1,000   
บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3.สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

4. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ
5. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 
– 30  เมษายน 2568 )

สถานทีด่ำเนนิการ        โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    
งบประมาณท ัง้ส ิน้         ...... 1,400..............  บาท



กจิกรรมหลกั 
แหลง่เงนิ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. นเิทศ  ตดิตาม  กำกบั การใช ้
หลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
2. จัดซือ้- จัดหาวสัดอุปุกรณ์ เพือ่การ
พัฒนาแหลง่เรยีนรู ้

1,400 1,400

รวม 1,400 1,400
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ ...................1,400 .........   บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิารวชิาการ/ผูบ้รหิาร
6.2 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
6.3 ครผููส้อน

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีาร

วดัและ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ
รอ้ยละ 90 ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่
สาระการเรยีนรู ้ มกีารใชห้ลกัสตูร
ใหเ้ป็นไปตาม  
เกณฑ ์ทีส่ามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ

1. การ
สงัเกต
2. 
วเิคราะห์
แบบ
ประเมนิ

1. แบบ
ประเมนิ
นเิทศการ
จัด
กจิกรรม
การเรยีนรู ้

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ 
ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ
การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอน  และการบรกิารทีส่ง่เสรมิ
พัฒนาคณุภาพ  ผูเ้รยีนใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑท์ีก่ำหนด อยูใ่นระดบัดี
เลศิขึน้ไป

1. การ
สงัเกต
2. 
วเิคราะห์
แบบ
ประเมนิ

1. แบบ
ประเมนิ
นเิทศการ
จัด
กจิกรรม
การเรยีนรู ้

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)



8.1 ผลผลติ (Output)
ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ มกีารใชห้ลกัสตูรใหเ้ป็น

ไปตามเกณฑ ์ทีส่ามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

 ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่สาระฯ  มกีารนเิทศดา้นการพัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอน  และการบรกิารทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีน พัฒนา
คณุภาพในระดบัดเีลศิขึน้ไป

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                              ( นายวรีะชยั  เสนารักษ์)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม พัฒนางานแผนงานวชิาการ
ลกัษณะของโครงการ ใหม่           ตอ่เนือ่ง      
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน

 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางวรรณล ุ จารจุติร
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ วชิาการ   ท่ัวไป          งบประมาณ    
 งานบคุคล

1.หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ.2545  ระบวุา่ “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให ้
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มี
จรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ”  นอกจากนีโ้รงเรยีนตอ้งจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพ เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวสิยัทัศน ์ปรัชญา จดุเนน้ เป้าหมาย กลยทุธ ์
และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถานศกึษา ซึง่กำหนดไวเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
และเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั ทีก่ำหนดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาบรรลเุป้าหมายดงักลา่วขา้งตน้  
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึกำหนดโครงการพัฒนาการจัดการศกึษา
ใหบ้รรลเุป้าหมาย  ตามวสิยัทัศน ์และจดุเนน้ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบ ทศิทาง
ในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป
2.วตัถปุระสงค ์(Objective)

1. เพือ่สนับสนุนการจัดทำโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสนอง
ตามเป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษา



2. เพือ่จัดหา วสัด ุอปุกรณ์ ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจัดทำ
โครงการ/กจิกรรม เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหบ้รรลตุามเป้าหมาย วสิยั
ทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษา

3.เป้าหมาย (Target)
เชงิปรมิาณ   :    วชิาการมจีำนวนโครงการ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนบรรลตุามเป้าหมายวสิยัทัศน ์  

                                ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุมาตรฐาน  รอ้ย
ละ 100 

          เชงิคณุภาพ   : ผลการดำเนนิงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุาม
เป้าหมาย วสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของ

สถานศกึษาทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัดขี ึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. ศกึษา/วเิคราะห/์ทศิทางการจัดการ
ศกึษา 
ของหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ประชมุคณะกรรมการบรหิารเพือ่
กำหนดทศิทางการพัฒนาการศกึษา/พิ
จารณาจัดสรรงบประมาณปีการศกึษา 
2567
3. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ธ.ค. 67

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1.ตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผลและ
รายงานการใชเ้งนิและผลการดำเนนิ
งาน ของกลุม่บรหิารวชิาการ
2.ประชมุสรปุโครงการปีการศกึษา
พ.ศ.2566
3.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน/หมกึ
ปริน้เตอร์
4.เขา้เลม่สรปุโครงการใหมปี่การ
ศกึษา 2566 และเลม่สรปุโครงการปี
การศกึษา 2567 ของโรงเรยีน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
  1,500 
บาท

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = 
Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                .  บ
าท



4.4 ข ัน้นำ
ไปใช ้
(  รายงาน  /  ป  
รบัปรงุ  /  พ ั  
ฒนา  )  
(A = 
Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ    
ชว่งที ่1-2  : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พ.ค.  2567– 30  เมษายน 

2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ ์     งบ

ประมาณ........ 1,500.............บาท

กจิกรรมหลกั 
แหลง่เงนิ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. ประชมุ คณะกรรมการ/กลุม่สาระ
การเรยีนรู/้งานตา่งๆ ดำเนนิการเขยีน
โครงการ/งานประจำปีการศกึษา 2567 1,500 1,500
2.ตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผลและ
รายงานการใชเ้งนิ  และผลการดำเนนิ
งาน
3.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์สำนักงาน/หมกึ
ปริน้เตอร์

รวม 1,500 1,500
     รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 1,500 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิาร    6.2 บคุลากรทกุคนในโรงเรยีน      6.3    คณะ  

กรรมการงานแผนงาน     
7. ระดบัความสำเร็จ 

เป้าหมาย วธิกีาร
วดัและ
ประเมนิ

ผล

เครือ่ง
มอืทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด



เชงิปรมิาณ  วชิาการมี
จำนวนโครงการ กจิกรรมที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุาม
เป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา 
และจดุเนน้ของสถานศกึษา
ทกุมาตรฐาน  รอ้ยละ 100 

สอบถาม
สงัเกต
นเิทศ

ประเมนิ

แบบสอบ
ถาม
แบบ

สงัเกต
แบบ
นเิทศ
แบบ

ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ ผลการดำเนนิ
งานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วสิยัทัศน ์
ปรัชญา และจดุเนน้ของ
สถานศกึษาทกุมาตรฐานอยู่
ในระดบัดขี ึน้ไป

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

กลุม่บรหิารวชิาการมจีำนวนโครงการ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
บรรลตุามเป้าหมายวสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุ
มาตรฐาน  รอ้ยละ 100  

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
กลุม่บรหิารผลการดำเนนิงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลตุามเป้า

หมาย วสิยัทัศน ์ปรัชญา และจดุเนน้ของสถานศกึษาทกุมาตรฐานอยูใ่น
ระดบัดขี ึน้ไป                                                                               

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางวรรณล ุ  จารจุติร)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................



                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                กลยทุธท์ี ่3. เพยีรสรา้งเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.1 การมเีป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นางสาวศริพิร  จำปา 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิาร
และการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล 
และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารก
ระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ มาตรา 24 
ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของ
ผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การ
จัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั 
และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ
เรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน



ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน 
ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) ดงั
กลา่วขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็น
ระบบและมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ำหนด
โครงการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ที่
สอดคลอ้งและครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดง
จดุเนน้ของสถานศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิา
เพิม่เตมิ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ มกีารบรหิารจัดการทีส่ง่เสรมิใหค้รนูำ
หลกัสตูรสูก่ารจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพ
บรรลตุามมาตรฐานหลกัสตูรจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ใหนั้กเรยีนทกุ
คนไดรั้บบรกิารอยา่งท่ัวถงึ มกีารนเิทศ ตดิตามกำกบัดแูลการใชห้ลกัสตูร
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ นำผลการนเิทศ การจัดการเรยีนรู ้มาเป็นขอ้มลูในการ
พัฒนาผูเ้รยีน และปรับปรงุการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  
1.เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนเป็นผูม้คีวามตระหนักในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

ตามความสนใจความถนัด นักเรยีน 
2.เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณ์จากกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่

เวลารู ้ทีนั่กเรยีนไดใ้หค้วามสนใจ
3.เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนเป็นผูม้คีวามตระหนักในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

มภีาวะผูน้ำ  ผูต้าม และสามารถเป็นผูน้ำ ผูต้ามทีด่ี
4.เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณ์จากการแขง่ขนัตา่งๆ และรูจั้ก

การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
5.เพือ่ใหนั้กเรยีนมจีติสาธารณะและเป็นพลโลกทีด่ใีนสงัคม
6.เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูก้จิกรรม ลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้ตาม

ความสนใจ
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1-6 
เขา้รว่มกจิกรรม จำนวน 374  คน  
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)



1. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1-6  
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 90% ทีม่คีวามพงึพอใจในระดบั ดมีาก  
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน 
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่
โรงเรยีน)

ตลอด
ภาคเรยีน

(... ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. การแขง่ขนัทักษะทักษะ
วชิาการ  
    (กจิกรรมลกูเสอื,กจิกรรม
ตา่งๆ)  
2. วสัด ุ/ อปุกรณ์สำนักงาน 
3. ศกึษาแหลง่เรยีนรูภ้ายนอก
สถานศกึษา
    เพือ่พัฒนาและเพิม่ศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน
4. ปรับปรงุศนูยก์ารเรยีนรู ้
กจิกรรมพัฒนา
    ผูเ้รยีน
5. กจิกรรมชมรมชมุนุม

ตลอด
ภาคเรยีน

(   ) ไมใ่ช ้
(410,000 
บาท)       
ใช ้อดุหนุน

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

ตลอด
ภาคเรยีน

(  ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน
รายได ้
...........

4.4 ข ัน้นำไปใช้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ

2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอด
ภาคเรยีน

(.  ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ

...... 370,000..............  บาท
แหลง่เงนิงบประมาณ



กจิกรรม 
อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม

1. วสัด ุ/ อปุกรณ์สำนักงาน 10,000 10,000
2.ศกึษาแหลง่เรยีนรูภ้ายนอก
สถานศกึษาเพือ่พัฒนาและเพิม่
ศกัยภาพของผูเ้รยีน (ทัศนศกึษา
)

70,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน

70,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน
3. คา่ยอบรมกจิกรรมคณุธรรม 
จรยิธรรม 

60,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน

60,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน
4. คา่ยวชิาการ  คา่ยสิง่แวดลอ้ม
และจติอาสา
   ม.4-ม.6 

180,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน

180,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน
5. พัฒนาศกัยภาพตามแผนการ
เรยีน

50,000 50,000

6.ปรับปรงุศนูยก์ารเรยีนรูก้จิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีน

- -

รวม 370,000 370,000

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ
ประมาณ........... 40,000................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. การแขง่ขนัทักษะทักษะ
วชิาการ  
    (กจิกรรมลกูเสอื/กจิกรรม
ตา่งๆ)  

40,000
เงนิ

กจิกรรม
พัฒนาผู ้

เรยีน

40,000

รวม 40,000 40,000



รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน 410,000 บาท รายได ้ ............  เงนิ
อืน่ๆ ........... บาท รวม  410,000 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา   
6.2 ผูเ้รยีน                                                                         
6.3  ผูป้กครอง/ชมุชน 

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:  นักเรยีน
โรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6 
จำนวน 374  คน

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ: นักเรยีน
โรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6  ผ่าน
เกณฑ์รอ้ยละ 90% ท่ีผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -6 
เขา้รว่มกจิกรรม จำนวน 374  คน 8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -6
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 90% ทีม่คีวามพงึพอใจในระดบั ดมีาก

               
              ลงชือ่.........................................................ผู ้

เสนอโครงการ
                                                           (นางสาวศริพิร    จำปา)



                 
                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาววศิษิฐศร ี โตศกุลวรรณ์)
                                                   รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
              (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

  ................................................................
                                                            (นายกำพล  วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                กลยทุธท์ี ่2. พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม ลกูเสอื-เนตรนาร ี
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.1 การมกีระบวนการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหผู้ ้
เรยีนทกุคนมสีว่นรว่ม
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นางสาวศริพิร  จำปา 



กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิาร
และการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล 
และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารก
ระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ มาตรา 24 
ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของ
ผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การ
จัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั 
และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ
เรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน 
ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) ดงั
กลา่วขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็น
ระบบและมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ำหนด
โครงการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ที่
สอดคลอ้งและครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดง
จดุเนน้ของสถานศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิา
เพิม่เตมิ กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ มกีารบรหิารจัดการทีส่ง่เสรมิใหค้รนูำ
หลกัสตูรสูก่ารจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพ
บรรลตุามมาตรฐานหลกัสตูรจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ใหนั้กเรยีนทกุ
คนไดรั้บบรกิารอยา่งท่ัวถงึ มกีารนเิทศ ตดิตามกำกบัดแูลการใชห้ลกัสตูร
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ นำผลการนเิทศ การจัดการเรยีนรู ้มาเป็นขอ้มลูในการ
พัฒนาผูเ้รยีน และปรับปรงุการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง



2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  
1. เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนและลกูเสอืเป็นผูม้คีวามตระหนักในหนา้ทีค่วาม

รับผดิชอบ ตามความสนใจความถนัดของนักเรยีน 
2. เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนและลกูเสอืเป็นผูม้คีวามตระหนักในหนา้ทีค่วาม

รับผดิชอบ มภีาวะผูน้ำ  ผูต้าม  และสามารถเป็นผูน้ำ ผูต้ามทีด่ ี
เป็นผูม้รีะเบยีบวนัิย มจีติสาธารณะและเป็นพลโลกทีด่ใีนสงัคม

3. เพือ่ใหนั้กเรยีนและลกูเสอืไดศ้กึษาหาความรูด้า้นวชิาการ เพิม่เตมิ
จากแหลง่เรยีนรูน้อกสถานที่

4. เพือ่ใหนั้กเรยีนพัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผูเ้รยีนใหส้งูขึน้
5. เพือ่ใหนั้กเรยีนพัฒนาศกัยภาพทางดา้นคณุธรรม จรยิธรรมอยา่ง

เป็นระบบ
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -3 
เขา้รว่มกจิกรรม จำนวน 147  คน  
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -3  
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 90% ทีม่คีวามพงึพอใจในระดบั ดมีาก  
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะเวลา งบประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน 
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่
โรงเรยีน)

ตลอดภาค
เรยีน

(... ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน(D = Do)

1. การอยูค่า่ยพักแรมลกู
เสอื-เนตรนร ี 

ตลอดภาค
เรยีน

 (260,000 
บาท)       

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check) 

สงัเกต/  สมัภาษณ์ /สรปุ
และประเมนิผล

ตลอดภาค
เรยีน

(  ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน.........

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

3. วเิคราะหปั์ญหา/
อปุสรรคในการดำเนนิ
งาน/กจิกรรมตามโครงการ

4. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดภาค
เรยีน

(.  ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  

2567 – 30  เมษายน  2568)



สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ
ประมาณ........... 260,000................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. กจิกรรมการอยูค่า่ยพักแรมลกู
เสอื-เนตรนาร ี 

 260,0
00

-    260,
000

รวม 260,00
0

- 260,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน 260,000  บาท รายได ้ -  เงนิอืน่ๆ
........... บาท รวม  260,000  บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา   
6.2 ผูเ้รยีน                                                                         
6.3  ผูป้กครอง/ชมุชน 

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:  นักเรยีน
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3

1. ประเมนิ
2. 
สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00 -69.99 ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ: นักเรยีน
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 ผ่าน
เกณฑ์รอ้ยละ 90% ท่ีผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก

1. ประเมนิ
2. 
สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -3 
เขา้รว่มกจิกรรม จำนวน 147  คน 8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)



นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 -3
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 90% ทีม่คีวามพงึพอใจในระดบั ดมีาก

                ลงชือ่.........................................................ผู ้
เสนอโครงการ

                                                          (นายณัฐพล    มแีกว้นอ้ย)
                 

                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาววศิษิฐศร ี โตศกุลวรรณ์)
                                                   รองผูอ้ำนวยการ กลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1.อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน

  ................................................................
                                                            (นายกำพล  วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาระบบบรหิารงานวชิาการ
ลกัษณะของโครงการ ใหม่           ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่      ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่    ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.1 – 2.6 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   วชิาการ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป         งบประมาณ    
 งานบคุคล

1.หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที ่2) พ.ศ.2545  ระบวุา่ “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให ้
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มี
จรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ”  นอกจากนีโ้รงเรยีนตอ้งจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพ เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวสิยัทัศน ์ปรัชญา จดุเนน้ เป้าหมาย กลยทุธ ์
และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้สถานศกึษา ซึง่กำหนดไวเ้ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
และเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั ทีก่ำหนดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาบรรลเุป้าหมายดงักลา่วขา้งตน้  
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึกำหนดโครงการพัฒนาการจัดการศกึษา
ใหบ้รรลเุป้าหมาย  ตามวสิยัทัศน ์และจดุเนน้ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบ ทศิทาง
ในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

1. เพือ่จัดหา วสัด ุอปุกรณ์ ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอน การวดัผล  และการประเมนิผลและเทยีบโอนทางการศกึษา 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ



2. สนับสนุนและจัดซือ้สือ่เทคโนโลยทีีจ่ำเป็นตอ่การใชง้านของคร ู
นักเรยีน และบคุลากรทางการศกึษา

3. จัดจา้งการผลติสือ่ทางการศกึษาทีเ่กดิประโยชนต์อ่คร ูนักเรยีน 
และบคุลากรทางการศกึษา

4. งานจัดจา้งซอ่มบำรงุรักษาอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
5. จัดสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน
6. ใหก้ารสนับสนุน สง่เสรมิและบรกิารทางวชิาการทีด่แีกผู่ม้ารับ

บรกิาร
3. เป้าหมาย
     เชงิปรมิาณ : คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน รอ้ยละ 90 ไดรั้บบรกิาร
ทีด่ ีมปีระสทิธภิาพทางวชิาการ
     เชงิคณุภาพ : คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน ไดรั้บบรกิารทีด่ ีมี
ประสทิธภิาพทางวชิาการ ในระดบัดเีลศิ

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. ศกึษา/วเิคราะห/์ทศิทางการ
จัดการศกึษา 
ของหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ประชมุคณะกรรมการบรหิาร
วชิาการเพือ่กำหนดทศิทางการ
พัฒนาการศกึษา
3. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

พ.ค. –
ม.ิย. 67

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

 1.การจัดซือ้พัสดเุพือ่การเรยีนการ
สอน
 2.จัดซือ้วสัดสุำนักงานกลุม่บรหิาร
วชิาการ
 3.พัฒนาระบบงานวชิาการ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
  127,200 
บาท

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                .  บ
าท

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้
(  รายงาน  /  ปร ั  
บปรงุ  /  พฒัน  

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามโครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท



า  )  (A 
=Action)

5. ระยะเวลาดำเนนิการ    
ชว่งที ่1-2  : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พ.ค.  2567 – 30  เมษายน 

2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     
งบประมาณ....... 127,200.......บาท

กจิกรรมหลกั 
แหลง่เงนิ

อดุหนุ
น

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

  1 .การจัดซือ้พัสดเุพือ่การเรยีนการสอน
  2. พัฒนางานรับนักเรยีน
  3. การพัฒนาระบบบรหิารงานทะเบยีน
และสำมโนประชากร
  4. พัฒนางานวดัผลประเมนิผลและ
เทยีบโอนผลการเรยีนรู ้
  5. ประสานสง่เสรมิและสนับสนุนงาน
วชิาการแก ่ครอบครัวชมุชนองคก์รหน่วย
งานและสถาบนัอืน่ทีจั่ดการศกึษา
  6. กจิกรรมปัจฉมินเิทศและมอบเกยีรติ
บตัรแกนั่กเรยีน

100,20
0

2,000
15,000
10,000

100,2
00

2,000
15,00

0
10,00

0

รวม 127,20
0

127,2
00

     รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ อดุหนนุ  127,200 บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1 กลุม่บรหิาร    
6.2 บคุลากรทกุคนในโรงเรยีน     
6.3    คณะกรรมการงานวชิาการ       

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ: คร ู
นักเรยีน ผู ้
ปกครอง ชมุชน 
รอ้ยละ 90 ไดรั้บ

ประเมนิ
สอบถาม

แบบประเมนิ
แบบสอบถาม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง



บรกิารทีด่ ีมี
ประสทิธภิาพทาง
วชิาการ

70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ:คร ู
นักเรยีน ผู ้
ปกครอง ชมุชน 
ไดรั้บบรกิารทีด่ ีมี
ประสทิธภิาพทาง
วชิาการ ในระดบั
ดเีลศิ

ประเมนิ
สอบถาม

แบบประเมนิ
แบบสอบถาม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
    8.1 ผลผลติ (Output)

คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน ไดรั้บบรกิารทีด่ ีมปีระสทิธภิาพทาง
วชิาการ
    8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน มคีวามพงึพอใจในระดบัด ีทีไ่ดรั้บบรกิาร
ทีด่ ีมปีระสทิธภิาพทางวชิาการ 
                                                                                                                   

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                             (นางสาวณัฐพร  ทพิยเ์นตร)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์





โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละปรับภมูทิัศน์
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่      ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน      กลยทุธท์ี ่1     กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี ่
3   กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่     มาตรฐานที ่3 
ตวับง่ชีท้ ี ่  2.5-2.6/3.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  วชิาการ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป    งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิารและ
การจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการ
บรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำนา
จดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ ำหนดในกฏกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบวุา่
จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผูเ้รยีน
โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การจัดการ การ
เผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั และแกปั้ญหาจัด
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระ
ความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส ือ่การเรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจน
มาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็น



สว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดย
มกีารจัดทำรายงาน ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการ
ศกึษา และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

ดงันัน้การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตามมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึไดร้ว่ม
กำหนดโครงการ  สง่เสรมิและสนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารจัดสภาพ
แวดลอ้ม  และการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพขึน้   โดยมุง่
เนน้สภาพการจัดการศกึษา   ดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม  ส ิง่อำนวยความ
สะดวกพอเพยีง  ใชก้ารไดด้ ี นำไปสูก่ารพัฒนาผูเ้รยีนทกุดา้นใหผู้เ้รยีน
สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  และหรอืเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ไดแ้ก ่ หอ้งเรยีน
หอ้งปฏบิตักิาร  หอ้งสมดุ  อาคารเรยีน   อาคารประกอบ แหลง่เรยีนรู ้การ
บรกิารส ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ   การสง่เสรมิสขุภาพอนามัย  และความ
ปลอดภยัของผูเ้รยีน  
2. วตัถปุระสงค์

2.1 โรงเรยีนมหีอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร  อาคารเรยีนมั่งคง  สะอาด
และปลอดภยั  มสี ิง่อำนวยความสะดวกเพยีงพอ อยูใ่นสภาพใชก้าร
ไดด้ ีภมูทัิศน ์ มบีรรยากาศทีด่ ีรม่รืน่สวยงาม มแีหลง่เรยีนรูท้ีห่ลาก
หลายสำหรับผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ
และดำรงชวิติอยูภ่ายในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ

2.2 มสีือ่เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่อือ้ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง และเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม สรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูเ้รยีน

2.3 สรา้งและพัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา เพือ่พัฒนาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนและบคุลากรของสถานศกึษารวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

3. เป้าหมาย
              เชงิปรมิาณ   :   รอ้ยละ 80  ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ในโรงเรยีน มกีารจัดสภาพแวดลอ้ม          
                     และการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
             เชงิคณุภาพ  :  โรงเรยีนมหีอ้งเรยีน มแีหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
สำหรับผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ด ้ อยา่งเต็มประสทิธภิาพ
และดำรงชวิติอยูภ่ายในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ ในระดบัดเีลศิขึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ งบ



เวลา ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

- ประชมุวางแผน
- แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. พัฒนาสือ่นวตักรรม
เทคโนโลยทีางการศกึษา
2. พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ตล่ะกลุม่
สาระฯ
3. พัฒนาสภาพบรรยากาศที่
เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
4. จัดซือ้- จัดหาวสัดอุปุกรณ์ 
เพือ่การพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้

(   ) ไมใ่ช ้
(        ) ใช ้
     5,000  
.บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

(       ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

-  วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางพัฒนา
ในอนาคต

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1-2      :    ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 30 

เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ ์  งบประมาณ
5,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ตล่ะกลุม่สา
ระฯ
2. พัฒนาสภาพบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่
การเรยีนรู ้

5,00
0

5,000



3. พัฒนาสือ่นวตักรรมเทคโนโลยี
ทางการศกึษา
4. ปรับปรงุบรรยากาศหอ้งเรยีน
คณุภาพ
5. จัดซือ้- จัดหาวสัดอุปุกรณ์ เพือ่การ
พัฒนาแหลง่เรยีนรู ้

รวม 5,000 5,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 5,000 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิารวชิาการ                             
6.2 กลุม่บรหิารงานท่ัวไป                             

          6.3   กลุม่สาระการเรยีนรู ้  
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นที่

กำหนด
เชงิปรมิาณ
     รอ้ยละ 80  ทกุ
หน่วยงาน/ทกุกลุม่
สาระการเรยีนรูใ้น
โรงเรยีน มกีารจัด
สภาพแวดลอ้มและ
การบรกิารทีส่ง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
เต็มตามศกัยภาพ 

1. การสมัภาษณ์  
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบสงัเกต
3. แบบบนัทกึผล
การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. แบบประเมนิ

ต่ำกวา่รอ้ยละ 
60.00    ระดบั
คณุภาพ

กำลงั
พัฒนา
รอ้ยละ 60.00-
69.99  ระดบั
คณุภาพ

ปาน
กลาง
รอ้ยละ 70.00-
79.99  ระดบั
คณุภาพ ดี
รอ้ยละ 80.00-
89.99  ระดบั
คณุภาพ ดี
เลศิ

เชงิคณุภาพ
     โรงเรยีนมแีหลง่
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
สำหรับผูเ้รยีน สง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ด ้
อยา่งเต็ม
ประสทิธภิาพ และ
ดำรงชวิติ
อยูภ่ายในโรงเรยีน

1. การสมัภาษณ์  
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบสงัเกต
3. แบบบนัทกึผล
การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. แบบประเมนิ



อยา่งมคีวามสขุ
ในระดบัดเีลศิขึน้ไป

รอ้ยละ 90.00-
100.00  ระดบั
คณุภาพ        
ยอดเยีย่ม

7. ระดบัความสำเร็จ 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
     รอ้ยละ 80  ทกุหน่วยงาน/ทกุกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน มกีาร

จัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ  

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
     โรงเรยีนมแีหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลายสำหรับผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ และดำรงชวีติอยูภ่ายในโรงเรยีนอยา่งมคีวาม
สขุ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                              ( นางวรรณล ุ จารจุติร)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน



1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

 



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมวนัสนุทรภู)่
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบคุคลากรทกุ
ฝ่ายใหก้ำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารรถในการคดิอยา่ง
เป็นระบบ  คดิอยา่งสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมสีต ิ  สมเหตุ



สมผล  มุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ   
และคดิไดต้ลอดแนว  มกีารจัดระเบยีบความคดิ  ใชเ้หตผุลในการอา้งองิ
แนวคดิ   สรปุความคดิจากเรือ่งทีอ่า่น  ฟังและพดู  สือ่สารโดยการพดูหรอื
เขยีนตามแนวคดิของตนเอง  นำเสนอวธิคีดิ   วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษา  หรอื
วธิกีารของตนเอง   มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูใิจ  
กำหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยมเีหตผุลประกอบ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  
1. เพือ่ใหนั้กเรยีนระลกึถงึประวตั ิผลงาน และเกยีรตคิณุของสนุทรภู่
ซ ึง่เป็นบคุคลสำคญัทางภาษาไทย
2. เพือ่ใหนั้กเรยีนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
3. เพือ่สง่เสรมินักเรยีนมทัีกษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
   3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) รอ้ยละ 95 ของนักเรยีนระลกึถงึประวตั ิผลงาน และเกยีรตคิณุของ
สนุทรภูซ่ ึง่เป็นบคุคลสำคญัทาง  
     ภาษาไทย

2) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนแสดงความสามารถและแสดงออกทาง
ภาษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้
   3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1) นักเรยีนระลกึถงึประวตั ิผลงาน และเกยีรตคิณุของสนุทรภูซ่ ึง่เป็น
บคุคลสำคญัทางภาษาไทยในระดบั
     ดเียีย่ม

2) นักเรยีนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพในระดบัดเียีย่ม

3) นักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะเวลา งบ

ประมา
ณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร 
2.ประชมุ ปรกึษา วางแผน
พรอ้มกบัคณุคร ู

ปลายเดอืน
พฤษภาค
ม-เดอืน
มถินุายน

() ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้



   กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
3.เตรยีมการแขง่ขนัทักษะ
ภาษาไทยและ  
   แบง่หนา้ทีค่รทูีรั่บผดิชอบการ
แขง่ขนั
4.บนัทกึขอ้ความ ขออนุญาต
จัดกจิกรรม        
   วนัสนุทรภู่
5. แตง่ตัง้คำสัง่กจิกรรมวนั
สนุทรภู่

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. ประชาสมัพันธก์จิกรรมวนั
สนุทรภู่
2. จัดกจิกรรมการแขง่ขนัทักษะ
ภาษาไทย 
   ตามกจิกรรมทีก่ำหนดไว ้
3. จัดซือ้ของรางวลั วสัดุ
อปุกรณ์ทีต่อ้งใชใ้น
   การจัดกจิกรรมวนัสนุทรภู่
4. รวบรวมรายชือ่ผูไ้ดร้างวลั 
จัดทำเกยีรติ
   บตัรและเตรยีมของรางวลั
5.จัดการแสดงกจิกรรมวนัสนุทร
ภู ่               
   26 มถินุายน

1-26
มถินุายน

(   ) ไม่
ใช ้
() ใช ้
อดุหนุน 
5,000

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

แบบสอบถามความพงึพอใจใน
กจิกรรม       วนัสนุทรภู่

26
มถินุายน

() ไม่
ใช ้
(   ) 



4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. รวบรวมแบบประเมนิความ
พงึพอใจและ 
    ขอ้เสนอแนะ
2. วเิคราะหปั์ญหา อปุสรรค
ในการ  
   ดำเนนิงานของกจิกรรมและ
นำปัญหา  
   ขอ้เสนอแนะมาเป็น
แนวทางพัฒนาใน
   อนาคต
3. จัดทำรายงานผลการจัด
กจิกรรม พรอ้มรปู
   ประกอบ

เดอิน
มถินุายน

() ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :       ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 30 กนัยายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน   5,000   บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. ประชาสมัพันธก์จิกรรมวนัสนุทรภู่ -
2. จัดการแขง่ขนัทักษะภาษาไทยตาม
กจิกรรมที ่
   กำหนดไว ้

-

3. จัดซือ้ของรางวลั วสัดอุปุกรณ์ทีส่ำหรับใช ้
ใน
   การจัดกจิกรรมวนัสนุทรภู่

5,00
0

4. การจัดแสดงบนเวที -
รวม 5,000

         
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
2 คณุครแูละนักการภารโรงทีม่หีนา้ทีใ่นกจิกรรมวนัสนุทรภู่
3 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมวนัสนุทรภู่

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั เครือ่งมอื เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด



และ
ประเมนิ

ผล

ทีใ่ช้

เชงิปรมิาณ:
1)รอ้ยละ 95 ของนักเรยีน 
ระลกึถงึประวตั ิผลงาน และ
เกยีรตคิณุของสนุทรภูซ่ ึง่เป็น
บคุคลสำคญัทางภาษาไทย
2)รอ้ยละ 93 ของนักเรยีน
แสดงความสามารถและ
แสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
3) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมี
ทักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่
มากขึน้

สอบถาม
ความ
พงึพอใจ

1. แบบ
ประเมนิ       
2. 
แบบสอบถา
ม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99 ระดบั
คณุภาพปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1) นักเรยีนระลกึถงึประวตั ิผล
งาน และเกยีรตคิณุของสนุทร
ภูซ่ ึง่เป็นบคุคลสำคญัทาง
ภาษาไทยในระดบัดเียีย่ม
2) นักเรยีนแสดงความ 
สามารถและแสดงออกทาง
ภาษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ในระดบัดเียีย่ม
3) นักเรยีนมทีักษะการใช ้
ภาษาไทยเพิม่มากขึน้

สอบถาม
ความ
พงึพอใจ

1. แบบ
ประเมนิ
2
.แบบสอบ
ถาม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1) นักเรยีนระลกึถงึประวตั ิผลงาน และเกยีรตคิณุของสนุทรภูซ่ ึง่เป็น
บคุคลสำคญัทางภาษาไทย

2) นักเรยีนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3) นักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้                           
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
        1) นักเรยีนรอ้ยละ 95 ระลกึถงึประวตั ิผลงาน และเกยีรตคิณุของ
สนุทรภูซ่ ึง่เป็นบคุคลสำคญัทาง ภาษาไทย



        2) นักเรยีนรอ้ยละ 93 แสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
        3) นักเรยีนรอ้ยละ 93 มทัีกษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมวนัภาษาไทยแหง่ชาต)ิ
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน



มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบคุคลากรทกุ
ฝ่ายใหก้ำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารรถในการคดิอยา่ง
เป็นระบบ  คดิอยา่งสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมสีต ิ  สมเหตุ
สมผล  มุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ   
และคดิไดต้ลอดแนว  มกีารจัดระเบยีบความคดิ  ใชเ้หตผุลในการอา้งองิ
แนวคดิ   สรปุความคดิจากเรือ่งทีอ่า่น  ฟังและพดู  สือ่สารโดยการพดูหรอื
เขยีนตามแนวคดิของตนเอง  นำเสนอวธิคีดิ   วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษา  หรอื
วธิกีารของตนเอง   มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูใิจ  
กำหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยมเีหตผุลประกอบ
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  

1. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บความรูแ้ละเห็นความสำคญัของวนัภาษาไทย
อนัเป็นภาษาประจำชาติ
2. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้พิม่พนูประสทิธภิาพในการใชภ้าษาไทยทัง้ในวง
วชิาการและวชิาชพี
3. เพือ่ใหนั้กเรยีนมทัีกษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้
4. เพือ่ใหนั้กเรยีนรักและภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทยมากขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)



1) รอ้ยละ 95 ของนักเรยีนไดรั้บความรูแ้ละเห็นความสำคญัของวนั
ภาษาไทยอนัเป็นภาษาประจำชาติ

2) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนไดเ้พิม่พนูประสทิธภิาพในการใชภ้าษา
ไทยทัง้ในวงวชิาการและวชิาชพี

3) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้
4) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนรักและภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทยมากขึน้

     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1) นักเรยีนไดรั้บความรูแ้ละเห็นความสำคญัของวนัภาษาไทยอนัเป็น

ภาษาประจำชาตใินระดบัดเียีย่ม
2) นักเรยีนไดเ้พิม่พนูประสทิธภิาพในการใชภ้าษาไทยทัง้ในวง

วชิาการและวชิาชพีในระดบัดเียีย่ม
3) นักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้
4) นักเรยีนรักและภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทยมากขึน้

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร 
2.ประชมุ ปรกึษา วางแผน
พรอ้มกบัคณุครกูลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย
3.เตรยีมการแขง่ขนัทักษะ
ภาษาไทยและ แบง่หนา้ทีค่รู
ทีรั่บผดิชอบการแขง่ขนั
4. บนัทกึขอ้ความ ขออนุญาต
จัดกจิกรรม        วนัภาษา
ไทยแหง่ชาติ
5. แตง่ตัง้คำสัง่กจิกรรมวนั
ภาษาไทยแหง่ชาติ

เดอืน
กรกฎาค

ม

()ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. ประชาสมัพันธก์จิกรรมวนั
ภาษาไทยแหง่ชาติ
2. จัดกจิกรรมการแขง่ขนั
ทักษะภาษาไทยตามกจิกรรม
ทีก่ำหนดไว ้
3. จัดซือ้ของรางวลั วสัดุ
อปุกรณ์ทีต่อ้งใชใ้นการจัด
กจิกรรมวนัภาษาไทยแหง่

1-29
กรกฎาค

ม

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
2,00
0  .  บาท



ชาติ
4. รวบรวมรายชือ่ผูไ้ดร้างวลั 
จัดทำ             เกยีรตบิตัร
และเตรยีมของรางวลั
4. จัดการแสดงกจิกรรมวนั
ภาษาไทยแหง่ชาต ิ29 
กรกฎาคม

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

แบบสอบถามความพงึพอใจ
ในกจิกรรม       วนัภาษาไทย
แหง่ชาติ

29
กรกฎาค

ม

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้



4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. รวบรวมแบบประเมนิความ
พงึพอใจและขอ้เสนอแนะ
2. วเิคราะหปั์ญหา อปุสรรค
ในการดำเนนิงานของกจิกรรม
และนำปัญหา ขอ้เสนอแนะ
มาเป็นแนวทางพัฒนาใน
อนาคต
3.จัดทำรายงานผลการจัด
กจิกรรม พรอ้มรปูประกอบ

เดอืน
กรกฎาค

ม

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ

ประมาณ 2,000   บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ประชาสมัพันธก์จิกรรมวนั
ภาษาไทยแหง่ชาติ

-

2. จัดการแขง่ขนัทักษะภาษา
ไทยตามกจิกรรมทีก่ำหนดไว ้

-

3. จัดซือ้ของรางวลั วสัดอุปุกรณ์
ทีส่ำหรับใชใ้นการจัดกจิกรรมวนั
ภาษาไทยแหง่ชาติ

2,000

4. การจัดแสดงบนเวที -
รวม 2,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 2,000    บาท
6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
6.2 คณุครแูละนักการภารโรงทีม่หีนา้ทีใ่นกจิกรรมวนัภาษาไทยแหง่

ชาติ
6.3 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมวนัภาษาไทยแหง่ชาติ

7. ระดบัความสำเร็จ



เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ:
1) รอ้ยละ 95 ของ
นักเรยีนไดรั้บความรู ้
และเห็นความ สำคญั
ของวนัภาษาไทยอนั
เป็นภาษาประจำชาติ
2) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนไดเ้พิม่พนู
ประสทิธภิาพในการใช ้
ภาษาไทยทัง้ในวง
วชิาการและวชิาชพี
3) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนมทีักษะการใช ้
ภาษาไทยเพิม่มากขึน้
4) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนรักและภาค
ภมูใิจในวฒันธรรมไทย
มากขึน้

สอบถามความพงึ
พอใจ

แบบสอบถา
มความพงึ

พอใจ

0.00 – 59.99    
ปรับปรงุ
60.00-74.99     
ผา่นเกณฑใ์นระดบั
พอใช ้
75.00 – 89.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
มาก
95.00-100.00   
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1) นักเรยีนไดรั้บความรู ้
และเห็นความสำคญั
ของวนัภาษาไทยอนั
เป็นภาษาประจำชาตใิน
ระดบัดเียีย่ม
2) นักเรยีนไดเ้พิม่พนู
ประสทิธภิาพในการใช ้
ภาษาไทยทัง้ในวง
วชิาการและวชิาชพีใน
ระดบัดเียีย่ม
3) นักเรยีนมทีักษะการ
ใชภ้าษาไทยเพิม่มาก
ขึน้
4) นักเรยีนรักและภาค
ภมูใิจในวฒันธรรมไทย
มากขึน้

สอบถามความพงึ
พอใจ

แบบสอบถา
มความพงึ

พอใจ



8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1) นักเรยีนไดค้วามรูแ้ละเห็นความสำคญัของวนัภาษาไทยอนั
เป็นภาษาประจำชาติ

2) นักเรยีนไดเ้พิม่พนูประสทิธภิาพในการใชภ้าษาไทยทัง้ในวง
วชิาการและวชิาชพี 3) นักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษา
ไทยเพิม่มากขึน้

4) นักเรยีนรักและภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทยมากขึน้
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1) นักเรยีนรอ้ยละ 95 ไดค้วามรูแ้ละเห็นความสำคญัของวนั
ภาษาไทยอนัเป็นภาษาประจำชาติ

2) นักเรยีนรอ้ยละ 93 ไดเ้พิม่พนูประสทิธภิาพในการใชภ้าษา
ไทยทัง้ในวงวชิาการและวชิาชพี 3) นักเรยีนรอ้ยละ 93 มี
ทักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้

4) นักเรยีนรอ้ยละ 93 รักและภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทยมากขึน้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                 (นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................



................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถดา้นภาษาไทย)
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6



สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบคุคลากรทกุ
ฝ่ายใหก้ำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารรถในการคดิอยา่ง
เป็นระบบ  คดิอยา่งสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมสีต ิ  สมเหตุ
สมผล  มุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ   
และคดิไดต้ลอดแนว  มกีารจัดระเบยีบความคดิ  ใชเ้หตผุลในการอา้งองิ
แนวคดิ   สรปุความคดิจากเรือ่งทีอ่า่น  ฟังและพดู  สือ่สารโดยการพดูหรอื
เขยีนตามแนวคดิของตนเอง  นำเสนอวธิคีดิ   วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษา  หรอื
วธิกีารของตนเอง   มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูใิจ  
กำหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยมเีหตผุลประกอบ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  
1. เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถทางดา้นภาษาไทและ
แสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
2. เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีนรูจั้กแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้
3. เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนทักษะทางดา้นภาษาไทย โดยนำนักเรยีนเขา้
รว่มอบรม เขา้รว่มกจิกรรมการ



แขง่ขนัทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมคีวามสามารถทางดา้นภาษาไทยและ
แสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งม ี
     ประสทิธภิาพ

2) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนรูจั้กแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้
3) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนไดรั้บการสง่เสรมิสนับสนุนทักษะทางดา้น
ภาษาไทย โดยนำนักเรยีนเขา้อบรม 

     เขา้รว่มกจิกรรมการแขง่ขนัทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1) นักเรยีนมคีวามสามารถทางดา้นภาษาไทและแสดงออกทางภาษา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในระดบั          
     ดเียีย่ม

2) นักเรยีนรูจั้กแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้
3) นักเรยีนมทีักษะการใชภ้าษาไทยเพิม่มากขึน้

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร 
2.ประชมุ ปรกึษา วางแผนฝึก
ทักษะนักเรยีนทีม่คีวาม
สามารถดา้นภาษาไทยเขา้
รว่มกจิกรรมแขง่ขนัทักษะ
ภาษาไทยทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. กระตุน้และสง่เสรมินักเรยีน
ทีม่คีวามสนใจและมคีวาม
สามารถดา้นภาษาไทยเขา้
รว่มแขง่ขนัทักษะภาษาไทย
ทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรยีน
2. จัดกจิกรรมสง่เสรมิความ
สามารถดา้นภาษาไทย

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้
อดุหนุ
น 500

4.3   การกำกบั  การเขา้รว่มกจิกรรมทางดา้น ตลอดปี () ไมใ่ช ้



ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

ภาษาไทยของนักเรยีน การ
ศกึษา

(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา อปุสรรค
ในการดำเนนิงานของกจิกรรม
และนำปัญหา ขอ้เสนอแนะ
มาเป็นแนวทางพัฒนาใน
อนาคต
2.จัดทำรายงานผลการสง่
นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทาง
ดา้นภาษาไทย พรอ้มรปู
ประกอบ

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2566 – 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ

ประมาณ   500    บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

   สง่เสรมิสนับสนุนการเขา้รว่ม
กจิกรรมทางภาษาไทยใหแ้ก่
นักเรยีน

500

รวม 500
ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  

2567 – 30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ

ประมาณ  -   บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

   สง่เสรมิสนับสนุนการเขา้รว่ม
กจิกรรมทางภาษาไทยใหแ้ก่
นักเรยีน

 -

รวม -
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 500    บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)



6.1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
6.2 นักเรยีนทีม่คีวามสามารถและสนใจในการเขา้รว่มกจิกรรมภาษา

ไทยดา้นตา่งๆ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
1) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนมคีวามสามารถ
ทางดา้นภาษาไทยและ
แสดงออกทางภาษาได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
2) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนรูจั้กแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้
3) รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนไดรั้บการสง่เสรมิ
สนับสนุนทักษะทางดา้น
ภาษาไทย

ผลการ
แขง่ขนั

การสรปุ
รายงานผล
เกยีรตบิตัร

0.00 – 59.99    ปรับปรงุ
60.00-74.99     ผา่น
เกณฑใ์นระดบัพอใช ้
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
95.00-100.00   ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

7. ระดบัความสำเร็จ 

สนับสนุนทักษะ
ทางดา้นภาษา
ไทย โดยนำ
นักเรยีนเขา้อบรม 
เขา้รว่มกจิกรรม
การแขง่ขนัทัง้
ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ผลการแขง่ขนั การสรปุ
รายงานผล
เกยีรตบิตัร

เชงิคณุภาพ:
1) นักเรยีนมคีวาม
สามารถทางดา้น
ภาษาไทยและ
แสดงออกทาง
ภาษาไดอ้ยา่งมี



ประสทิธภิาพใน
ระดบัดเียีย่ม
2) นักเรยีนรูจั้ก
แสวงหาความรู ้
ดว้ยตนเองมาก
ขึน้
3) นักเรยีนมี
ทักษะการใช ้
ภาษาไทยเพิม่
มากขึน้

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1.1 ครแูละบคุลากรไดพั้ฒนาเพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์
1.2  ครแูละบคุลากรมขีวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิาน
1.3  โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารการศกึษาอยา่งมคีณุภาพ

 
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมคีวามสามารถทางดา้นภาษาไทย
และแสดงออกทางภาษาไดอ้ยา่งม ี

    ประสทิธภิาพ
2) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนรูจั้กแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก

ขึน้
3) รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนไดรั้บการสง่เสรมิสนับสนุนทักษะทาง

ดา้นภาษาไทย โดยนำนักเรยีน
     เขา้อบรม เขา้รว่มกจิกรรมการแขง่ขนัทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางสาววนัวสิาข ์ แกว้ประจำ)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 



                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567



ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมจัดหาสือ่ ผลติสือ่ และซอ่มบำรงุสือ่การศกึษา)
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบคุคลากรทกุ
ฝ่ายใหก้ำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารรถในการคดิอยา่ง
เป็นระบบ  คดิอยา่งสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมสีต ิ  สมเหตุ
สมผล  มุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ   
และคดิไดต้ลอดแนว  มกีารจัดระเบยีบความคดิ  ใชเ้หตผุลในการอา้งองิ
แนวคดิ   สรปุความคดิจากเรือ่งทีอ่า่น  ฟังและพดู  สือ่สารโดยการพดูหรอื
เขยีนตามแนวคดิของตนเอง  นำเสนอวธิคีดิ   วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษา  หรอื



วธิกีารของตนเอง   มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูใิจ  
กำหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยมเีหตผุลประกอบ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective) 
1. เพือ่จัดหาสือ่การเรยีนการสอน วสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ พรอ้มทัง้
ครภุณัฑ ์เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

    ใฝ่เรยีนใฝ่รู ้แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
2. เพือ่จัดใหม้แีหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนทีเ่อือ้ประโยชนต์อ่การเรยีน
การสอน
3. เพือ่จัดซอ่มบำรงุสือ่การเรยีนการสอนทกุประเภทใหม้สีภาพดใีช ้
งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

 3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) รอ้ยละ 93 ของจำนวนสือ่การเรยีนการสอน วสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ 
พรอ้มทัง้ครภุณัฑท์ีส่นับสนุนสง่เสรมิ  
     ใหผู้เ้รยีนใฝ่เรยีนใฝ่รู ้แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

2) รอ้ยละ 93 ของครแูละนักเรยีนทีไ่ดใ้ชห้อ้งศนูยภ์าษาไทยทีเ่ป็น
แหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีน
     การสอน

3) รอ้ยละ 93 ของสือ่การเรยีนการสอนทกุประเภทมสีภาพดใีชง้านได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

     3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)
1) จัดหาสือ่การเรยีนการสอน วสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ พรอ้มทัง้ครภุณัฑ ์
เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

      ใฝ่เรยีนใฝ่รู ้แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระดบัดเียีย่ม
2) จัดหอ้งศนูยภ์าษาไทยใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนทีเ่อือ้

ประโยชนต์อ่การเรยีนการสอนใน 
     ระดบัดเียีย่ม

3) จัดซอ่มบำรงุสือ่การเรยีนการสอนทกุประเภทใหม้สีภาพดใีชง้านได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพในระดบั          
     ดเียีย่ม

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร ตลอดปี () ไมใ่ช ้



(P = Plan) 2.ประชมุ ปรกึษา คณุครกูลุม่
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
- เพือ่สำรวจความตอ้งการสือ่ 
วสัด ุอปุกรณ์และครภุณัฑท์ี่
จำเป็นตอ่การเรยีนการสอน
และสำนักงานตา่งๆ ทกุ
ประเภท
- เพือ่สำรวจสือ่ วสัด ุอปุกรณ์
และครภุณัฑท์ีเ่สยีหาย เพือ่
ดำเนนิการซอ่มบำรงุใหใ้ช ้
งานได ้
- เพือ่สำรวจความตอ้งการ
ปรับปรงุหอ้งศนูยก์ารเรยีนรู ้
ภาษาไทยใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้
ทีม่คีณุภาพ

การ
ศกึษา

(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. ดำเนนิการจัดซือ้หาสือ่ 
วสัด ุอปุกรณ์และครภุณัฑ์
ตามระเบยีบราชการ
- สือ่ วสัด ุอปุกรณ์และ
ครภุณัฑส์ำหรับการจัดการ
เรยีนการสอน
- วสัด ุอปุกรณ์สำหรับใชใ้น
สำนักงานกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
  2,500 
.บาท

2. นำสือ่วสัด ุอปุกรณ์และ
ครภุณัฑม์าใชป้ระโยชนต์อ่
การจัดการศกึษาและการ
บรหิารงานของกลุม่สาระฯ
3. ปรับปรงุหอ้งศนูยภ์าษา
ไทยใหม้บีรรยากาศแหง่การ
เรยีนรูเ้พือ่บรกิารดา้นการ
จัดการศกึษาสำหรับคร ู
นักเรยีน

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

บนัทกึการจัดซือ้สือ่ วสัด ุ
อปุกรณ์ ครภุณัฑ ์จัดซอ่ม
และปรับปรงุสือ่การเรยีนการ
สอนและหอ้งศนูยภ์าษาไทย

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้ วเิคราะหปั์ญหา อปุสรรคใน ตลอดปี () ไมใ่ช ้



(  รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

การดำเนนิงานของกจิกรรม
และนำปัญหา ขอ้เสนอแนะ
มาเป็นแนวทางพัฒนาใน
อนาคต

การ
ศกึษา

(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
1  ปีการศกึษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30  เมษายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์      งบ

ประมาณ   3,500     บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดซือ้สือ่ วสัด ุอปุกรณ์และ
ครภุณัฑ์
- สือ่ทรัพยากรสารสนเทศทกุ
ชนดิ
- วสัด ุอปุกรณ์ใชผ้ลติสือ่และใช ้
สำหรับการเรยีนการสอน
- วสัด ุอปุกรณ์ใชใ้นสำนักงาน
- หมกึเครือ่งปริน้เตอร ์EPSON 
L350 
- หมกึเครือ่งปริน้เตอร ์HP Laser
Jet P1102
- กระดาษปรุ๊ฟสัน้ 60 รมี

2,500

2. จัดซอ่มบำรงุสือ่วสัด ุอปุกรณ์
และครภุณัฑ์
3. ปรับปรงุหอ้งศนูยภ์าษาไทย
ใหทั้นสมัยตอ่การจัดการศกึษา 
เชน่
- เครือ่งขยายเสยีงสำหรับหอ้ง
ศนูยภ์าษาไทย
- ลำโพงตดิผนัง 1 คู ่ขนาด 6 นิว้

รวม 2,500

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)



6.1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
6.2 นักเรยีนทีม่คีวามสามารถและสนใจในกจิกรรมภาษาไทย

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
11) รอ้ยละ 93 
ของจำนวนสือ่การ
เรยีนการสอน วสัดุ
อปุกรณ์ตา่งๆ 
พรอ้มทัง้ครภุณัฑท์ี่
สนับสนุนสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนใฝ่เรยีน
ใฝ่รู ้แสวงหาความ
รูแ้ละเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง
2) รอ้ยละ 93 ของ
ครแูละนักเรยีนที่
ไดใ้ชห้อ้งศนูย์
ภาษาไทยทีเ่ป็น
แหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้
ตอ่การจัดการเรยีน
การสอน
3) รอ้ยละ 93 ของ
สือ่การเรยีนการ
สอนทกุประเภทมี
สภาพดใีชง้านได ้
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- บนัทกึการจัด
ซือ้สือ่ วสัดุ

อปุกรณ์ ครภุณัฑ์
จัดซอ่มและ

ปรับปรงุสือ่การ
เรยีนการสอน
และหอ้งศนูย์
ภาษาไทย

- สอบถามความ
พงึพอใจ

แบบสอบถา
มความพงึ

พอใจ

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
90.00-100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1) จัดหาสือ่การ
เรยีนการสอน วสัดุ
อปุกรณ์ตา่งๆ 
พรอ้มทัง้ครภุณัฑ ์
เพือ่สนับสนุนสง่
เสรมิใหผู้เ้รยีนใฝ่
เรยีนใฝ่รู ้แสวงหา
ความรูแ้ละเรยีนรู ้
ดว้ยตนเองในระดบั



ดเียีย่ม
2) จัดหอ้งศนูย์
ภาษาไทยใหเ้ป็น
แหลง่เรยีนรูภ้ายใน
โรงเรยีนทีเ่อือ้
ประโยชนต์อ่การ
เรยีนการสอนใน
ระดบัดเียีย่ม
3) จัดซอ่มบำรงุสือ่
การเรยีนการสอน
ทกุประเภทใหม้ี
สภาพดใีชง้านได ้
อยา่งมี
ประสทิธภิาพใน
ระดบั         ดี
เยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1) จัดหาสือ่การเรยีนการสอน วสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ พรอ้มทัง้
ครภุณัฑ ์เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิให ้

ผูเ้รยีนใฝ่เรยีนใฝ่รู ้แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
2) จัดหอ้งศนูยภ์าษาไทยใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนที่
เอือ้ประโยชนต์อ่การเรยีน         การสอน
3) จัดซอ่มบำรงุสือ่การเรยีนการสอนทกุประเภทใหม้สีภาพดใีช ้

งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1) รอ้ยละ 93 ของจำนวนสือ่การเรยีนการสอน วสัดอุปุกรณ์
ตา่งๆ พรอ้มทัง้ครภุณัฑท์ีส่นับสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใฝ่เรยีนใฝ่รู ้
แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
2) รอ้ยละ 93 ของครแูละนักเรยีนทีไ่ดใ้ชห้อ้งศนูยภ์าษาไทยที่
เป็นแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนการสอน
3) รอ้ยละ 93 ของสือ่การเรยีนการสอนทกุประเภทมสีภาพดใีช ้

งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ



                                                (นางสาววนัวสิาข ์ แกว้ประจำ)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมฟ้ืนฟกูารอา่น-เขยีนภาษาไทย)
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน



มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพ ิม่เตมิ

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซ ึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ท ีก่ารศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม
   โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
และทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนด
เป้าหมายในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มในการพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงงาน
บรูณการมากขึน้ในการพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ทัง้
8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551  และมผีลการประเมนิการ
อา่น  คดิวเิคราะห ์ และเขยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนกำหนด  รวม
ทัง้มผีลการทดสอบระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด ความรว่มมอืรว่มใจใน
การกำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะจำเป็นไปตาม
หลกัสตูร  จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากรทกุคนตอ้ง
รว่มมอืรว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจังตัง้ใจ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. เพือ่แกปั้ญหาและพัฒนาการอา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ดแ้ละยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทย



ของนักเรยีนในปีการศกึษา 2566
2. เพือ่สง่เสรมิใหก้ลุม่บรหิารวชิาการ/กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
เป็นเครอืขา่ยทางวชิาการในการ
แกปั้ญหาการอา่น การเขยีนของนักเรยีน
3. เพือ่ประสานความรว่มมอืระหวา่งบา้น/ผูป้กครอง คร ูโรงเรยีน ใน
การแกปั้ญหาการอา่นการเขยีนของ
นักเรยีนอยา่งจรงิจัง

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนทีม่ปัีญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้มี
ทักษะการอา่นการเขยีน และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพั่ฒนาขึน้
2) รอ้ยละ 100 ของกลุม่บรหิารวชิาการ/กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา
ไทยเป็นเครอืขา่ยทางวชิาการในการแกปั้ญหาการอา่น การเขยีนของ
ผูเ้รยีน
3) รอ้ยละ 90 ของบา้น/ผูป้กครอง คร ูโรงเรยีนทีร่ว่มมอืกนัในการแก ้
ปัญหาการอา่นการเขยีนของนักเรยีนอยา่งจรงิจัง

3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
นักเรยีนทีม่ปัีญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ดภ้าษาไทยมทีักษะการ
อา่นการเขยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพั่ฒนาขึน้

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร 
2.ประชมุครกูลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทยทีส่อนระดบั
ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 ดำเนนิ
การสำรวจนักเรยีนดา้นการ
อา่นไมไ่ด ้เขยีนไมไ่ด ้และ
แบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบครู
ในกลุม่สาระฯในการวางแผน
การจัดกจิกรรมเพือ่แกไ้ข
ปัญหาอา่นไมอ่อก เขยีนไม่
ไดด้ว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมและ
ถกูหลกัภาษาไทย รวมทัง้สง่
เสรมิใหนั้กเรยีนสามารถเขยีน
สรปุความและยอ่ความใหม้าก

ภาคเรยีน
ที ่1

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
 



ขึน้
3. แตง่ตัง้คำสัง่กจิกรรมฟ้ืนฟู
การอา่นเขยีนภาษาไทย



4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. ทำหนังสอืแจง้ผูป้กครอง
ประสานความรว่มมอืในการแก ้
ปัญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไม่
ได ้
2. จัดกจิกรรมสง่เสรมิเพือ่แก ้
ปัญหานักเรยีนอา่นไมอ่อก 
เขยีนไมไ่ด ้ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะ
สมและถกูหลกัภาษาไทย
- วธิสีอนดว้ยการแจกลกูสะกด
คำ
- กจิกรรม 9 ขัน้ตอน สอนอา่น
ออก เขยีนได ้สอนจากงา่ยไป
หายาก
- สง่เสรมิการอา่นยอ่ความ สรปุ
ความ
- คลงัคำศพัท ์(นักเรยีนสะสม
คำ)
- แบบเรยีนภาษาไทย (แบบ
เรยีนเร็วใหม ่เลม่๑)

ภาคเรยีน
ที ่1

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
 

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check)

1. เครือ่งมอืวดัการอา่น การ
เขยีน
2. แบบประเมนิความพงึพอใจ

ภาคเรยีน
ที ่1

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. รวบรวบแบบประเมนิความพงึ
พอใจและขอ้เสนอแนะ
2. ทำรายงานผลการจัดกจิกรรม
พรอ้มรปูภาพและเอกสารตา่งๆ 
ประกอบการเรยีนการสอน

ภาคเรยีน
ที ่1

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
 

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1  -2    :    ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 30

เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ

.................-..................  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ทำหนังสอืแจง้ผูป้กครอง
ประสานความรว่มมอืในการแก ้

-



ปัญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไม่
ได ้
2. จัดกจิกรรมสง่เสรมิเพือ่แก ้
ปัญหานักเรยีนอา่นไมอ่อก เขยีน
ไมไ่ด ้ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมและ
ถกูหลกัภาษาไทย
- วธิสีอนดว้ยการแจกลกูสะกดคำ
- กจิกรรม 9 ขัน้ตอน สอนอา่น
ออก เขยีนได ้สอนจากงา่ยไปหา
ยาก
- สง่เสรมิการอา่นยอ่ความ สรปุ
ความ
- คลงัคำศพัท ์(นักเรยีนสะสมคำ)
- - แบบเรยีนภาษาไทย (แบบ
เรยีนเร็วใหม ่เลม่๑)

-

รวม -

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ ....................-..........................   บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
6.2 กลุม่บรหิารวชิาการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
6.3 นักเรยีน และผูป้กครอง ทีแ่กปั้ญหาและพัฒนาการอา่นไมอ่อก 

เขยีนไมไ่ด ้

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
1) รอ้ยละ 90 
ของนักเรยีนทีม่ี
ปัญหาการอา่นไม่
ออก เขยีนไมไ่ดม้ี
ทักษะการอา่น
การเขยีน และมี
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนที่

สอบถามความ
พงึพอใจ

แบบสอบถาม
ความพงึ
พอใจ

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
90.00-100.00 ผา่น



พัฒนาขึน้
2) รอ้ยละ 100 
ของกลุม่บรหิาร
วชิาการ/กลุม่
สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทยเป็น
เครอืขา่ยทาง
วชิาการในการแก ้
ปัญหาการอา่น 
การเขยีนของผู ้
เรยีน
3) รอ้ยละ 90 
ของบา้น/ผู ้
ปกครอง คร ู
โรงเรยีนทีร่ว่มมอื
กนัในการแก ้
ปัญหาการอา่น
การเขยีนของ
นักเรยีนอยา่ง
จรงิจัง

เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
 นักเรยีนทีม่ี
ปัญหาการอา่นไม่
ออก เขยีนไมไ่ด ้
ภาษาไทยมี
ทักษะการอา่น
การเขยีน และผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีพั่ฒนาขึน้

ทดสอบความ
สามารถ การอา่น

การเขยีน

แบบวดัความ
สามารถ

การอา่น การ
เขยีน

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

นักเรยีนทีม่ปัีญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ดภ้าษาไทยมี
ทักษะการอา่นการเขยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพั่ฒนาขึน้

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)



1) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนทีม่ปัีญหาการอา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้
มทัีกษะการอา่นการเขยีน และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพั่ฒนาขึน้

2) รอ้ยละ 100 ของกลุม่บรหิารวชิาการ/กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทยเป็นเครอืขา่ยทางวชิาการในการแกปั้ญหาการอา่น การเขยีนของ
ผูเ้รยีน

3) รอ้ยละ 90 ของบา้น/ผูป้กครอง คร ูโรงเรยีนทีร่ว่มมอืกนัใน
การแกปั้ญหาการอา่นการเขยีนของนักเรยีนอยา่งจรงิจัง

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางสาววนัวสิาข ์ แกว้ประจำ)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์



แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567
ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งเป็น
ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มสีตสิมเหตสุมผล 

(กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน O-NET วชิา
ภาษาไทย)

ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

1.2  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพ ิม่เตมิ

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่              “ การจัดการศกึษาตอ้ง
เป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สติ
ปัญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษา
ภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซ ึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงาน
เขตพืน้ท ีก่ารศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน   ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสาม
   โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
และทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนด
เป้าหมายในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มในการพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงงาน
บรูณการมากขึน้ในการพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ทัง้



8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551  และมผีลการประเมนิการ
อา่น  คดิวเิคราะห ์ และเขยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนกำหนด  รวม
ทัง้มผีลการทดสอบระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด             ความรว่ม
มอืรว่มใจในการกำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะจำเป็น
ไปตามหลกัสตูร  จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากรทกุคน
ตอ้งรว่มมอืรว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจังตัง้ใจ

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
เพือ่ยกระดบัของการทดสอบระดบัชาต ิO-NET วชิาภาษาไทยของ

โรงเรยีนใหส้งูขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

รอ้ยละ 81 ของนักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิO – NET วชิา
ภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ไมต่่ำกวา่         รอ้ยละ 50
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)

นักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิO – NET วชิาภาษาไทยของ
โรงเรยีนสงูขึน้

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร 
2.ประชมุวางแผนการปฏบิตั ิ
งาน และมอบหมายการปฏบิตัิ
งาน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. ครตูอ้งนำตวัชีว้ดัหรอืสาระ
ทีต่อ้งปรับปรงุเรง่ดว่นมา
วเิคราะห ์และเปลีย่นวธิสีอน
ใหส้อดคลอ้งกบัการวดั
ประเมนิผลตามหลกัสตูรแกน
กลาง และแนวทางการ
ประเมนิของสถาบนัทดสอบ
ทางการศกึษาแหง่

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
. 



ชาต(ิองคก์ารมหาชน)
2. จัดเตรยีมความพรอ้มของ
นักเรยีนในการทดสอบทีเ่นน้
ทักษะการคดิวเิคราะหข์ัน้สงู 
และใหคุ้น้ชนิกบัรปูแบบของ
การทดสอบ ตลอดจนสรา้ง
ความเขา้ใจใหนั้กเรยีน
ตระหนักถงึความสำคญั 
ประโยชนใ์นการทดสอบ

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check)

1. กำกบั ดแูล ตดิตามการ
ดำเนนิงาน
2. ประเมนิผลและสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3. รายงานผลการดำเนนิงาน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1.รายงานผลและสรปุผลกา
รดำเนงิาน พรอ้มคะแนน O-
NET วชิาภาษาไทย
2. รับขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอ
แนะจากผูเ้กีย่วขอ้งเป็น
แนวทางนารดำเนงิาน/พัฒนา
งานตอ่ไป

ตลอดปี
การ

ศกึษา

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ

.................-..................  บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ครตูอ้งนำตวัชีว้ดัหรอืสาระที่
ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่นมาวเิคราะห ์
และเปลีย่นวธิสีอนใหส้อดคลอ้ง
กบัการวดัประเมนิผลตาม
หลกัสตูรแกนกลาง และแนวทาง

-



การประเมนิของสถาบนัทดสอบ
ทางการศกึษาแหง่ชาต(ิองคก์าร
มหาชน)
2. จัดเตรยีมความพรอ้มของ
นักเรยีนในการทดสอบทีเ่นน้
ทักษะการคดิวเิคราะหข์ัน้สงู และ
ใหคุ้น้ชนิกบัรปูแบบของการ
ทดสอบ ตลอดจนสรา้งความ
เขา้ใจใหนั้กเรยีนตระหนักถงึ
ความสำคญั ประโยชนใ์นการ
ทดสอบ

รวม

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบ
ประมาณ................-......................บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ครตูอ้งนำตวัชีว้ดัหรอืสาระที่
ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่นมาวเิคราะห ์
และเปลีย่นวธิสีอนใหส้อดคลอ้ง
กบัการวดัประเมนิผลตาม
หลกัสตูรแกนกลาง และแนวทาง
การประเมนิของสถาบนัทดสอบ
ทางการศกึษาแหง่ชาต(ิองคก์าร
มหาชน)
2. จัดเตรยีมความพรอ้มของ
นักเรยีนในการทดสอบทีเ่นน้
ทักษะการคดิวเิคราะหข์ัน้สงู และ
ใหคุ้น้ชนิกบัรปูแบบของการ
ทดสอบ ตลอดจนสรา้งความ
เขา้ใจใหนั้กเรยีนตระหนักถงึ
ความสำคญั ประโยชนใ์นการ
ทดสอบ

-

รวม
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ .....................-.........................   บาท



6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
6.2 กลุม่บรหิารวชิาการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
6.3 นักเรยีนระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 และ 6

7.ระดบัความสำเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
   รอ้ยละ 81 ของ
นักเรยีนมผีลการ
ทดสอบระดบัชาติ
O – NET วชิา
ภาษาไทย 
คะแนนเฉลีย่ไม่
ต่ำกวา่         รอ้ย
ละ 50

การทดสอบ O-
NET ปีการศกึษา

2562

รายงานผล
การทดสอบ

O-NET
ประจำปีการ
ศกึษา 2562

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99 ผา่นเกณฑ์
ในระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
90.00-100.00 ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ:
   นักเรยีนมผีล
การทดสอบระดบั
ชาต ิO–NET       
วชิาภาษาไทย
ของโรงเรยีนสงู
ขึน้

รายงานผลการ
ดำเนนิงาน

รายงานผล
การทดสอบ

O-NET
ประจำปีการ
ศกึษา 2560

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

นักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิO – NET วชิาภาษาไทย
ของโรงเรยีนสงูขึน้

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)



รอ้ยละ 81 ของนักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิO – NET 
วชิาภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ไมต่่ำ 
        กวา่รอ้ยละ 50

.

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                              (นางสาววนัวสิาข ์ แกว้ประจำ)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน)  พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ งานวจัิยและพัฒนาการจัดการศกึษา
ลกัษณะของโครงการ       ใหม่     ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1    กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี่
3     กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่  มาตรฐานที ่3
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 1.2 /2.2 – 2.6 /3.3 3.4  3.5 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ วชิาการ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ     
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่   “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ 
มาตรา 24 ระบวุา่จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนั และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ
เรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษา ทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน 
ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่



สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก 

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตระหนักและใหค้วามสำคญัตามพระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ตาม
มาตรา ทีก่ลา่วขา้งตน้ จงึไดร้ว่มมอื รว่มใจกนัในการกำหนดแนวทางปฏบิตัิ
เพือ่พัฒนาคณุภาพ อยา่งตอ่เนือ่ง และจรงิจัง โดยการรว่มกนักำหนด
โครงการพัฒนา ระบบการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิลขึน้ มุง่เนน้ใหค้รปูฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวทิยฐานะตำแหน่ง ดว้ยความมุง่มั่น ทุม่เทในการสอนอยา่ง
เต็มเวลาและเต็มความสามารถเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งม ีคณุภาพบรรลเุป้า
หมายของหลกัสตูรโดยการวเิคราะหห์ลกัสตูรอยา่งรอบดา้น กำหนดเป้า
หมายในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งชดัเจน ศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็นรายบคุคลนำขอ้มลูสารสนเทศจากการวเิคราะหม์า ออกแบบวางแผน
และจัดการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและพัฒนา ทาง
สตปัิญญา ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม และนำภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มาบรูณา
การในการจัดการเรยีนรู ้และประเมนิผลทีมุ่ง่เนน้พัฒนาการของผูเ้รยีนดว้ย
วธิกีารหลากหลาย ใหค้ำแนะนำคำปรกึษา และแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน อยา่ง
ท่ัวถงึ ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้และพัฒนาผูเ้รยีนโดยกระบวนการ
วจัิยอยา่งตอ่เนือ่ง 
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
       1. เพือ่ใหค้รทูกุกลุม่สาระสามารถดำเนนิการวจัิยตามวธิกีารวจัิยในชัน้
เรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น
       2. เพือ่ใหค้รทูกุกลุม่สาระสามารถนำผลของการวจัิยในชัน้เรยีนมาปรับ
แกปั้ญหาในการจัดการเรยีนการสอนได ้
3. เป้าหมาย (Target)
 3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)
          รอ้ยละ 100 ครทูกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้มงีานวจัิยในชัน้เรยีนทกุคน
 3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
         ครมูคีวามรูค้วามสามารถดา้นการวจัิยและนำกระบวนการวจัิยมาใชใ้น
การพัฒนาการเรยีนการสอนไดใ้น 
         ระดบัดเีลศิ
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิ  1.ครทูกุคนจัดทำวจัิยในชัน้ ตลอดปี (         ) ใช ้



งาน
(D = Do)

เรยีนคนละ 1 เรือ่ง
2.ครนูำผลงานวจัิยในชัน้เรยีน
มาเผยแพรแ่ลกเปลีย่นความคดิ
เห็นกนัในแตล่ะกลุม่สาระ

การ
ศกึษา

1,400 
บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1. การสมัภาษณ์  การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบเอกสารหลกั
ฐาน

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพัฒนา
ในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
 บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่1-2      : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม  2567 – 

30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ   : โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ งบ

ประมาณ    :  ...........1,400.........บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. จัดเก็บรวบรวมงานวจัิยในชัน้
เรยีน

1,400   - - 1,400   

รวม 1,400 - - 1,400
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 1,400     บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 คณะกรรมการงานวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษา
6.2 หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
6.3 ครทูกุคนในกลุม่สาระการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระ          

7. ระดบัความสำเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอื

ทีใ่ช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ: 0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา



ครทูกุกลุม่สาระการ
เรยีนรูร้อ้ยละ 100 มี
งานวจัิยในชัน้เรยีนทกุ
คน

รายงานผลการ
วจัิย

รายงานการ
วจัิย

60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
ครมูคีวามรูค้วาม
สามารถดา้นการวจัิย
และนำกระบวนการ
วจัิยมาใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนการ
สอนได ้

รายงานผลการ
วจัิย

รายงานการ
วจัิย

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

ครมูคีวามรูเ้กีย่วกบัการทำวจัิยในชัน้เรยีน
           8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

เกดิการพัฒนาการเรยีนการสอนอยา่งเป็นระบบ   และนำผลมา
พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนือ่ง

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                  (นางวนดิา    เมตตาปก)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ โครงการสรา้งแรงบนัดาลใจ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่      ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1       กลยทุธท์ี ่2      กลยทุธท์ี่
3     กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1-1.2/2.1-2.6/ 3.1-3.5 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ วชิาการ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่    “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่พัฒนา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละ
คณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่
ได อ้ย า่ งม คีวามส ขุ  ”     ฉะน ัน้ก า รจ ัดการศ กึษาภายในโรง เ ร ยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  
   โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้
และทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนดเป้า
หมาย  ในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มใน
การพัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงงานบรูณการมาก
ขึน้ในการพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ทัง้  8  กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้ มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551  และมผีลการประเมนิการอา่น  คดิวเิคราะห ์ 
และเขยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนกำหนด  รวมทัง้มผีลการทดสอบ
ระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด  ความรว่มมอืรว่มใจในการกำหนดโครงการ
พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะจำเป็นไปตามหลกัสตูร เกดิแรงบนัดาลใจ
ในการเรยีน  มเีป้าหมายในเรยีนตอ่ระดบัมหาวทิยาลยั  และการประกอบ
อาชพีทีส่จุรติ จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากรทกุคนตอ้ง
รว่มมอืรว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจัง  ตัง้ใจ



2. วตัถปุระสงค์
1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดรั้บความรู ้แรงบนัดาลใจ  และแนวทางการประกอบ
อาชพีจากวทิยากรทอ้งถิน่ ศษิยเ์กา่ และผูท้รงคณุวฒุจิากสาขาอาชพี
ตา่งๆ
2. เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รักการ

เรยีนรู ้และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
3. เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนให ้มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน มทีักษะการทำขอ้สอบ

ระดบัชาต ิ(O-NET) ขอ้สอบเขา้  
          มหาวทิยาลยั  และการทำ Portfolio และการเรยีนตอ่ในมหาวทิยาลยั 
3. เป้าหมาย
         เชงิปรมิาณ   :  นักเรยีนรอ้ยละ  90   ไดรั้บความรู ้แรงบนัดาลใจ และ
แนวทางการประกอบอาชพีจากวทิยากรทอ้งถิน่ ศษิยเ์กา่ และผูท้รงคณุวฒุิ
จากสาขาอาชพีตา่งๆมคีวามเขา้ใจใน มทัีกษะการทำขอ้สอบระดบัชาต ิ(O-
NET) ขอ้สอบเขา้ มหาวทิยาลยั  และการทำ Portfolio และการเรยีนตอ่ใน
มหาวทิยาลยั  
          เชงิคณุภาพ  :   ผูเ้รยีนเกดิแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชพี และ
การประพฤตปิฎบิตัติวัทีด่ ีม ีทักษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รักการ
เรยีนรู ้และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง มคีวามเขา้ใจใน มทัีกษะการทำ
ขอ้สอบระดบัชาต ิ(O-NET) ขอ้สอบเขา้ มหาวทิยาลยั  การทำ Portfolio 
และการเรยีนตอ่ในมหาวทิยาลยั  ในระดบัดขี ึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. กำหนดเป้าหมายขอ้ตกลง
การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนระหวา่งครผููส้อนกบักลุม่
สาระฯและกลุม่สาระฯกบั
โรงเรยีน
2. จัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน
3.วจัิยพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษา

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
      .  บาท



4. แนะนำและฝึกทักษะ  
ขอ้สอบระดบัระดบัชาต ิ(O-
NET)  ขอ้สอบเขา้
มหาวทิยาลยัและการทำ 
Portfolio    
5. จัดหาวทิยากรทอ้งถิน่ 
ศษิยเ์กา่ และผูท้รงคณุวฒุิ
จากสาขาอาชพีตา่งๆ เขา้มา
บรรยายเพือ่สรา้งแรงบนัดาล
ใจใหก้บัผูเ้รยีน

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
          บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
         บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
           ชว่งที ่1-2  : ตลอดปีปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม  2567
– 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบประมาณ  - 
บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. แนะนำและฝึกทักษะการทำ
ขอ้สอบระดบัชาต ิ       (O-NET) 
ขอ้สอบเขา้มหาวทิยาลยัและการ



ทำ Portfolio    
2. จัดหาวทิยากรทอ้งถิน่ ศษิยเ์กา่
และผูท้รงคณุวฒุจิากสาขาอาชพี
ตา่งๆ เขา้มาบรรยายเพือ่สรา้งแรง
บนัดาลใจใหก้บัผูเ้รยีน และการ
เรยีนตอ่ในมหาวทิยาลยั  

รวม
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ -  บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1 กลุม่บรหิารวชิาการ    
6.2 กลุม่สาระการเรยีนรู ้   
6.3    นักเรยีน     
6.4   วทิยากรจากภายนอก            
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นที่

กำหนด
เชงิปรมิาณ
   นักเรยีนรอ้ยละ  90
ไดรั้บความรู ้แรง
บนัดาลใจ และ
แนวทางการประกอบ
อาชพีจากวทิยากร
ทอ้งถิน่ ศษิยเ์กา่ 
และผูท้รงคณุวฒุจิาก
สาขาอาชพีตา่งๆ

1. การสมัภาษณ์ 
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบสมัภาษณ์ 
สอบถาม
2. แบบสงัเกต
3. แบบบนัทกึผล
การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. แบบประเมนิ

0.00 – 59.99 
ระดบัคณุภาพ 
กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   
ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –79.99
ระดบัคณุภาพ  ดี
80.00 – 
89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-
100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ
ผูเ้รยีนเกดิแรง
บนัดาลใจในการ
ประกอบอาชพี และ
การประพฤตปิฎบิตัติวั
ทีด่ ีม ีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง รักการเรยีนรู ้
และพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนือ่ง มคีวาม
เขา้ใจใน มทัีกษะการ
ทำขอ้สอบระดบัชาต ิ
(O-NET) ขอ้สอบเขา้
มหาวทิยาลยั  และ

1. การสมัภาษณ์ 
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. วเิคราะหแ์บบ
ประเมนิ

1. แบบสมัภาษณ์ 
สอบถาม
2. แบบสงัเกต
3. แบบบนัทกึผล
การตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
4. แบบประเมนิ



การทำ Portfolio 
และการเรยีนตอ่ใน
มหาวทิยาลยั    ใน
ระดบัดขี ึน้ไป

7. ระดบัความสำเร็จ 
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
      นักเรยีนไดรั้บการแนะนำและฝึกทักษะทำขอ้สอบระดบัชาต(ิO-

NET)  ขอ้สอบเขา้มหาวทิยาลยั  
              ( GAT  / PAT ) 

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
      นักเรยีนรอ้ยละ  80   ขึน้ไปมคีวามรูแ้ละทักษะจำเป็นตาม

หลกัสตูรในระดบัดขีึน้ไป

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางวนดิา    เมตตาปก)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)



                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่นวตักรรมกลุม่

สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา                 ศาสนาและ
วฒันธรรม

ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี ่ 1 กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  1.2  2.2 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  นายจำรัส  อนันตก์ลยทุธ์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  

มาตรา 24 กลา่วถงึการจัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
พัฒนาตามธรรมชาตเิต็มตามศกัยภาพและมาตรา 9 กลา่วถงึการจัดระบบ
โครงสรา้งและกระบวนการจัดการศกึษาโดยใหย้ดึหลกัการมสีว่นรว่มของ
บคุคล  ครอบครัว ชมุชน องคก์รชมุชน  องคก์ารปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  
องคก์รวชิาชพี  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอืน่  
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึได ้
จัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา  สง่เสรมิใหใ้ช ้
แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  รวมทัง้สง่เสรมิและ
สนับสนุนความรว่มมอืกนัระหวา่งโรงเรยีนกบัครอบครัว  ชมุชนกบัองคก์ร    
ภาครัฐกบัเอกชน  เพือ่พัฒนาสงัคมโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ใหเ้ป็น
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  



1.  เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถนำบทเรยีนไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.  เพือ่ใหนั้กเรยีนพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูทั้ง้สงัคม
ไทยและสงัคมโลก

3. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานสากล
4. เพือ่ใหก้ารวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน

ศกึษา
5. เพือ่ใหนั้กเรยีนมกีลไกและเครือ่งมอืในการปฏบิตัคิณุธรรม 

จรยิธรรมรว่มกนัทัง้โรงเรยีน
6. เพือ่ใหนั้กเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีณุธรรม  จรยิธรรม  
ความพอเพยีง  ความกตญัญ ู ความ
   ซือ่สตัย ์ สจุรติ  อดทน และเสยีสละในโรงเรยีนเพิม่มากขึน้

3. เป้าหมาย (Target)
    3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) นักเรยีนทัง้โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์รอ้ยละ 90% ไดรั้บความรู ้
และทักษะทางวชิาการไดรั้บการพัฒนาคณุภาพใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน
สากล

2)  นักเรยีนทีไ่ปแขง่ขนักจิกรรมภายนอกสถานศกึษา  

     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1)นักเรยีนจำนวนรอ้ยละ 90% ไดรั้บความรูแ้ละทักษะทางวชิาการได ้

รับการพัฒนาคณุภาพใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากลและมรีะบบการ
บรหิารการจัดการศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ในระดบัดมีากขึน้ไป

2) นักเรยีนจำนวน 70 % ไดรั้บความรูแ้ละทักษะทักษะทางวชิาการทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา

3)  นักเรยีนจำนวน 70 % ไปแขง่งานศลิปะหตักรรมนักเรยีน 
4) นักเรยีนจำนวน 90 % มคีณุธรรม นำความรู ้  โดยการเสรมิสรา้ง 

ความพอเพยีง  ความกตญัญ ู ความซือ่สตัยส์จุรติสรา้งชาต ิความรับผดิ
ชอบ  คณุธรรมจรยิธรรม
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมา

ณ
4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1.ประชมุวางแผน 
2.แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่โรงเรยีน)

ตลอด
ภาค
เรยีน

(... ) ไม่
ใช ้
(   ) ใช ้



4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1. จัดกจิกรรมสง่เสรมินักเรยีนมี
อดุมการณ์   ตอ่การพัฒนาในโรงเรยีน
คณุธรรมและการปฏบิตัคิณุธรรม 
จรยิธรรมรว่มกนัทัง้โรงเรยีน
2. คา่ยสง่เสรมิการสวดมนต ์ในคาบ
เรยีนที ่1 ทกุวนัองัคาร และคา่ยปรับ
พฤตกิรรมนักเรยีน
3. งานยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ม.1-6 และตวิ o-net
4. งานยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนศกึษา
แหลง่เรยีนรูน้อกสถานศกึษา
5. งานปรับปรงุแหลง่เรยีนรูก้ลุม่สาระ
สงัคมศกึษา
6. งานพัฒนาคณุภาพบคุลากรใหม้ี
สมรรถภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
(อบรมพัฒนาบคุลากร)
7. งานสอบธรรมศกึษา
8. งานจัดซือ้วสัด ุ– อปุกรณ์ สำนักงาน 
สือ่การเรยีนรู ้
9. คา่ตอบแทนวทิยากรทอ้งถิน่

ตลอด
ภาค
เรยีน

(   ) ไม่
ใช ้
(10,000 
บาท)      
ใช ้
อดุหนุน

4.3   การ  
กำกบัตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check) 

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

ตลอด
ภาค
เรยีน

(  ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้  (  รายงาน  /  
ปรบัปรงุ  /  พฒั  
นา  )   (A = 
Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตามโครงการ

2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ตลอด
ภาค
เรยีน

(.  ) ไม่
ใช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :       ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 

2567 – 30 กนัยายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ 
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน 6,500 บาท  เงนิอืน่ๆ  3,000  บาท

แหลง่เงนิงบประมาณ



กจิกรรม 
อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. จัดกจิกรรมสง่เสรมินักเรยีนมอีดุมการณ์ตอ่
การพัฒนาในโรงเรยีนคณุธรรมและการปฏบิตัิ
คณุธรรม จรยิธรรมรว่มกนัทัง้โรงเรยีน
2. งานยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนศกึษาแหลง่
เรยีนรูน้อกสถานศกึษา
3. งานปรับปรงุแหลง่เรยีนรูก้ลุม่สาระ
สงัคมศกึษา
4. งานจัดซือ้วสัด ุ– อปุกรณ์ สำนักงาน  สือ่
การเรยีนรู ้
5. จัดกจิกรรมสปัดาหอ์าเซยีน
6. คา่ตอบแทนวทิยากรทอ้งถิน่

-

-
2,00

0
3,00

0
1,50

0

3,00
0

-

-
2,000
3,000
1,500
3,000

รวม 6,50
0

3,000 9,500

       
  ชว่งที ่  2   :   ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 ( 1 ตลุาคม  2567 – 

30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน  3,500  เงนิอืน่ๆ  3,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. จัดกจิกรรมสง่เสรมินักเรยีนมอีดุมการณ์   
ตอ่การพัฒนาในโรงเรยีนคณุธรรมและการ
ปฏบิตัคิณุธรรม จรยิธรรมรว่มกนัทัง้โรงเรยีน

- - - -

2. งานสอบธรรมศกึษา - - 3,000 3,00
0

3. งานจัดซือ้วสัด ุ– อปุกรณ์ สำนักงาน  สือ่
การเรยีนรู ้

2,000 - - 2,00
0

4. งานยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ม.1-
6 และตวิ o-net

- - - -

5. งานปรับปรงุแหลง่เรยีนรูก้ลุม่สาระ
สงัคมศกึษา

- - - -

6. งานยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนศกึษาแหลง่
เรยีนรูน้อกสถานศกึษา

- - - -

7. คา่ตอบแทนวทิยากรทอ้งถิน่ - - 3,000 3,00



0
8. การแขง่ขนังานศลิปหตักรรมนักเรยีน 1,500 - - 1,50

0
รวม 3,500 - 6,000 9,500

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน 10,000  บาท เงนิอืน่ๆ 9,000 บาท 
รวม  19,000 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา   
6.2 ผูเ้รยีน                                                                         
6.3  ผูป้กครอง/ชมุชน 

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
1) นักเรยีนทัง้โรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพ ีพลารักษ์
2)  นักเรยีนทีไ่ปแขง่งาน
ศลิปะหตัถกรรมนักเรยีน 
จำนวน 50 คน

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1)นักเรยีนจำนวนรอ้ย
ละ 90%ไดรั้บความรูแ้ละ
ทักษะทางวชิาการไดรั้บ
การพัฒนาคณุภาพใหม้ี
คณุภาพตาม  มาตรฐาน
สากลและมรีะบบการ
บรหิารการจัดการศกึษา
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ใน
ระดบัดมีากขึน้ไป
2) นักเรยีนจำนวน 70 %
ไดรั้บความรูแ้ละทักษะ
ทักษะทางวชิาการทัง้

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม



ภายในและภายนอก
สถานศกึษา
3)  นักเรยีนจำนวน 70 
% ไปแขง่งานศลิปะหตั
กรรมนักเรยีน 
4) นักเรยีนจำนวน 90 %
มคีณุธรรม นำความรู ้ 
โดยการเสรมิสรา้ง ความ
พอเพยีง  ความกตญัญ ู 
ความซือ่สตัยส์จุรติสรา้ง
ชาต ิความรับผดิชอบ  
คณุธรรมจรยิธรรม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1.  นักเรยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถนำบทเรยีนไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.  นักเรยีนพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูท้ัง้สงัคมไทย
และสงัคมโลก

3. นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานสากล
4. ครมูกีารวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
5. นักเรยีนมกีลไกและเครือ่งมอืในการปฏบิตัคิณุธรรม จรยิธรรมรว่ม

กนัทัง้โรงเรยีน
6. นักเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีณุธรรม  จรยิธรรม  ความพอ

เพยีง  ความกตญัญ ู ความซือ่สตัย ์ 
    สจุรติ  อดทน และเสยีสละในโรงเรยีนเพิม่มากขึน้

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1.  นักเรยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถนำบทเรยีนไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ

ประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม
2.  นักเรยีนพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูท้ัง้สงัคมไทย

และสงัคมโลก
3. นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานสากล
4. ครมูกีารวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
5. นักเรยีนมกีลไกและเครือ่งมอืในการปฏบิตัคิณุธรรม จรยิธรรมรว่ม

กนัทัง้โรงเรยีน



6. นักเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีณุธรรม  จรยิธรรม  ความพอ
เพยีง  ความกตญัญ ู ความซือ่สตัย ์ สจุรติ  อดทน และเสยีสละในโรงเรยีน
เพิม่มากขึน้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นายจำรัส  อนันตก์ลยทุธ)์

                 
                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาววศิษิฐศ์ร ี  โตศกุลวรรณ์)
                                                    รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
            (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
      ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

  ................................................................
                                                            (นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิสนับสนุนการใชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยี
เพือ่ใชใ้นการเรยีนการสอน
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่      ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่      ดา้นที2่      ดา้นที3่     ดา้นที4่       
ดา้นที5่     ดา้นที6่
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1      กลยทุธท์ี ่2     กลยทุธ์
ที ่3    กลยทุธท์ี ่4    กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3
ตวับง่ชีท้ ี ่  1.1.3 มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นายชยัราว ี ลาผม   กลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ   ท่ัวไป    งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิาร
และการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล 
และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารก
ระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และมาตรา 24 
ระบวุา่ จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของ
ผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การ
จัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนั 
และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีน
จรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิ
สนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีนและ
อำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และ
สถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และให ้
ถอืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการ
ศกึษา ทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน ประจำปี



เสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และ
เพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก 

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตระหนักและใหค้วามสำคญัตามพระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ตาม
มาตรา ทีก่ลา่วขา้งตน้ จงึไดร้ว่มมอื รว่มใจกนัในการกำหนดแนวทางปฏบิตัิ
เพือ่พัฒนาคณุภาพ อยา่งตอ่เนือ่ง และจรงิจัง โดยการรว่มกนักำหนด
โครงการพัฒนา ระบบการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิลขึน้ มุง่เนน้ใหค้รปูฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวทิยฐานะตำแหน่ง ดว้ยความมุง่มั่น ทุม่เทในการสอนอยา่ง
เต็มเวลาและเต็มความสามารถเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งม ีคณุภาพบรรลเุป้า
หมายของหลกัสตูรโดยการวเิคราะหห์ลกัสตูรอยา่งรอบดา้น กำหนดเป้า
หมายในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งชดัเจน ศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็นรายบคุคลนำขอ้มลูสารสนเทศจากการวเิคราะหม์า ออกแบบวางแผน
และจัดการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและพัฒนา ทาง
สตปัิญญา ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม และนำภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มาบรูณา
การในการจัดการเรยีนรู ้และประเมนิผลทีมุ่ง่เนน้พัฒนาการของผูเ้รยีนดว้ย
วธิกีารหลากหลาย ใหค้ำแนะนำคำปรกึษา และแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน อยา่ง
ท่ัวถงึ ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้และพัฒนาผูเ้รยีนโดยกระบวนการ
วจัิยอยา่งตอ่เนือ่ง

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. ศกึษาวเิคราะห ์ความจำเป็นในการใชส้ือ่และเทคโนโลยเีพือ่
จัดการสอนและการบรหิารวชิาการ
2. สง่เสรมิ สนับสนุน ใหค้รผูลติสือ่พัฒนาสือ่และนวตักรรมการเรยีน
การ
3.ประสานความรว่มมอืในการผลติ จัดหาพัฒนาการใชส้ ือ่นวตักรรม

และเทคโนโลย ีเพือ่การเรยีนการสอน การพัฒนางานวชิาการกบัสถาน
ศกึษา หน่วยงานอืน่ๆ

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

ครรูอ้ยละ 80 ใชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่สนับสนุนการเรยีน
การสอน
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอนทีม่ี
คณุภาพ

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)



กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผนและสำรวจ
ความตอ้งการ
2. วางแผนการดำเนนิการ

1
พฤษภาค
ม 2567

-
30

เมษายน
2568

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

1. เสนอโครงการตอ่ฝ่าย
บรหิารเพือ่ขออนุมัติ
2. ดำเนนิการจัดซือ้ตาม
ระเบยีบราชการ
3. นำสือ่ทีจั่ดซือ้มาใชใ้นการ
จัดการเรยีนการสอน

(…) ไมใ่ช ้
(…) ใช ้
  0  บาท

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิผล
(C = Check) 

1. ตรวจรับตามระเบยีบทาง
ราชการ
2. ประเมนิผลการใชส้ือ่
นวตักรรมและเทคโนโลยี

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคที่
พบ
2. เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาในอนาคต
3. สรปุผลการดำเนนิงานตาม
กจิกรรม

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                 
.บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ 

2,000       บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

จัดหาสือ่นวตักรรม และ
เทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นการเรยีน
การสอน

รวม



รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้   0       บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
6.1 กลุม่บรหิารวชิาการ                             
6.2 กลุม่บรหิารงบประมาณ                           
6.3 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร              

                
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ :  
ครรูอ้ยละ 80 ใช ้
สือ่นวตักรรมและ
เทคโนโลยเีพือ่
สนับสนุนการเรยีน
การสอน

ตรวจสอบ
รายการ

แบบตรวจ
สอบรายการ

0.00 – 49.99    ปรับปรงุ
50.00-59.99     ผา่น
เกณฑใ์นระดบัพอใช ้
60.00 – 74.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดี
75.00 – 89.99  ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดมีาก
90.00-100.00   ผา่น
เกณฑใ์นระดบัดเียีย่ม

เชงิคณุภาพ : 
สือ่นวตักรรมและ
เทคโนโลยเีพือ่
สนับสนุนการเรยีน
การสอนทีม่ี
คณุภาพ

ประเมนิความพงึ
พอใจ

แบบสอบถาม

7. ระดบัความสำเร็จ 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอนทีม่ี
คณุภาพ                                                                                    

8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
กระบวนการจัดการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล        

                                                                                                            

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                   (นายชยัราว ี ลาผม)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ



ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นางวรรณล ุจารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                         (นายกำพล วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) เพยีรสรา้งเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์
ชือ่งาน/โครงการ เสรมิสรา้งวถิชีวีติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง
ดา้นชาต ิ               ดา้นที1่        ดา้นที2่     ดา้นที3่    ดา้นที4่     
ดา้นที5่    ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1       กลยทุธท์ี ่2     กลยทุธ์
ที ่3    กลยทุธท์ี ่4  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่
3 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1  1.2  /  3.1  
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ นางสาวศริพิร  จำปา
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
      พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป เพือ่พัฒนา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้      
และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบั
คนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ” ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 และของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน การจัดการศกึษาโดยนอ้มนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง มาเป็นแนวนโยบายจะสง่ผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนตามพระ
ราชบญัญัตกิารศกึษา มาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
    2.1 เพือ่ใหค้ร ูบคุลากรและนักเรยีน สามารถดำเนนิชวีติตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง    



    2.2 เพือ่ใหค้รผููส้อนจัดการเรยีนรูต้ามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
    2.3 เพือ่ใหนั้กเรยีนรูจั้กใชท้รัพยส์นิของตนเองและสว่นรวมอยา่ง
ประหยัดและคุม้คา่
3. เป้าหมาย (Target)
    3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)
            รอ้ยละ 90 ของคร ูบคุลากร  นักเรยีน และผูป้กครองมสีว่นรว่มในการเสรมิ
สรา้งวถิชีวีติของนักเรยีนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถนำปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม
    3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
         3.2.1 คร ูบคุลากรทกุคน นักเรยีน และผูป้กครองเสรมิสรา้งวถิชีวีติ
ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กนั่กเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
สามารถนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการดำเนนิชวีติได ้ 
  อยา่งเหมาะสม ใชส้าธารณูปโภคอยา่งประหยัดและคุม้คา่  รูจั้กประหยัด
และอดออม รูจั้กใชท้รัพยส์นิของตนเองและสว่นรวมอยา่งประหยัด  ใน
ระดบัดขี ึน้ไป
4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. ประชมุชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายขอบขา่ยการปฏบิตังิาน
2. แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร
โครงการและแจง้คณะครทูราบ
(คำสัง่)
3. ประชมุเพือ่กำหนดแนวทาง

1 – 31 พ.ค.
67

(     ) ไมใ่ช ้
(.....)  ใช ้
บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

1. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกค่รู
เกีย่วกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง

2.จัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั

3.ศกึษาดงูานโรงเรยีนทีเ่ป็นศนูย์
เรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง

4.จัดกจิกรรมป้ายฐานการเรยีนรู ้
เศรษฐกจิพอเพยีง 

5.จัดนทิรรศการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ตลอดปีการ
ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
1,000 
บาท

4.3   การ  1. สงัเกต 1 ม.ิย. 67- ( ) ไมใ่ช ้



กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = Check)

2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

30 เม.ย. 68 (......) ใช ้
........บาท

4.4 ข ัน้นำ
ไปใช ้
(
รายงาน  /  ปร ั  
บปรงุ  /  พฒั  
นา  )  
(A = 
Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/ 
    กจิกรรมตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพัฒนา
ในอนาคต 

1 ม.ิย. 66 – 
30 เม.ย. 68

(      ) ไม่
ใช ้
(.....) ใช ้
...... บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing)   
     ชว่งเวลา  : ตลอดปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม  2567 – 
30  เมษายน  2568)
    สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งสมดุโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  งบ
ประมาณ 1,000 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. ประชมุชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
ขอบขา่ยการปฏบิตังิาน
2. แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารโครงการและ
แจง้คณะครทูราบ (คำสัง่)
3. ประชมุเพือ่กำหนดแนวทาง
4. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกค่รแูละนักเรยีน
เกีย่วกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
5. จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์และครภุณัฑ์
6. ศกึษาดงูานโรงเรยีนทีเ่ป็นศนูยเ์รยีนรูต้าม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
7. จัดกจิกรรมสง่เสรมิความพอเพยีง 
8. จัดนทิรรศการเพือ่รับการประเมนิ
9. สรปุและประเมนิผล

1,00
0

1,00
0

รวม 1,00
0

1,00
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 1,000   บาท



6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
   6.1 ครแูละบคุลากรโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ 
   6.2 นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์                             
   6.3 คณะกรรมการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีง
7. ระดบัความสำเร็จ 

เป้าหมาย
วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่น
ทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
         รอ้ยละ 90 ของคร ู
บคุลากร  นักเรยีน และผู ้
ปกครองมสีว่นรว่มในการเสรมิ
สรา้งวถิชีวีติของนักเรยีนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง และสามารถนำปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช ้
ในการดำเนนิชวีติไดอ้ยา่ง
เหมาะสม

1. สงัเกต
2. การจัดการ
เรยีนรู ้
3. สงัเกต
4. สอบถาม
5. ผา่นการ
ประเมนิ
เกณฑ์
คณุภาพของ
กระทรวง
ศกึษาธกิาร 

1. แบบ
สงัเกต
2. บนัทกึ
หลงัสอน
3
แบบสอบ
ถาม
4. แบบ
นเิทศและ
ตดิตาม
5. เกยีรติ
บตัร/รปูภ
าพ

0.00 – 
59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงั
พัฒนา 
60.00-69.99 
ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –
79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 
89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-
100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
   คร ูบคุลากรทกุคน นักเรยีน
และผูป้กครองเสรมิสรา้งวถิี
ชวีติตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่
นักเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  สามารถนำ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปใชใ้นการดำเนนิ
ชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม ใช ้
สาธารณูปโภคอยา่งประหยัด
และคุม้คา่  รูจั้กประหยัดและ
อดออม รูจั้กใชท้รัพยส์นิของ
ตนเองและสว่นรวมอยา่ง
ประหยัด  ในระดบัดขี ึน้ไป

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
   8.1 ผลผลติ (Output)
        8.1.1 นักเรยีนรูจั้กประหยัด และอดออม  



        8.1.2 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้
        8.1.3 นักเรยีนมคีวามสขุในการดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
        8.2.1 ครผููส้อนไดจั้ดกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายโดยเนน้
คณุธรรมนำความรูต้ามหลกัปรัชญาของ   
       เศรษฐกจิพอเพยีง
        8.2.2 คร ูนักเรยีน บคุลากรและนักเรยีน ดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง
        8.2.3 โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์เป็นสถานศกึษาพอเพยีงทีเ่ป็น
แหลง่เรยีนรูข้องชมุชน

ลงชือ่..................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางสาวศริพิร   จำปา)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน สรา้งสขุภาวะทีด่แีละมี
สนุทรยีภาพ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่            ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่   กลยทุธท์ี2่    กลยทุธท์ี3่ 
 กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 /1.2/ 3.1/ 3.4 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ   วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ

 งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบวุา่ “การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคณุธรรม
มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ” เป้าหมายของการจัดการศกึษาจงึอยูท่ีก่ารพัฒนาทกุคนใหเ้ป็น 
คนเกง่ คนด ีและมคีวามสขุ โดยการพัฒนาทีเ่หมาะสมกบัชว่งวยัการจัดการ
ศกึษาในโรงเรยีนก็เชน่กนั

โรงเรยีนในปัจจบุนัแวดลอ้มไปดว้ยปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุ
ภาวะของนักเรยีน  ทัง้ทางกายจติใจ สขุนสิยั สิง่เสพตดิ รวมทัง้การแก ้
ปัญหาและการตดัสนิใจ ปัจจัยเหลา่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพของนักเรยีนเป็นอยา่ง
ยิง่   รวมทัง้สง่ผลกระทบตอ่การเรยีนและเจตคตใินการดำเนนิชวีติ

ในรอบปีทีผ่า่นมาโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ไดจั้ดกจิกรรมทัง้ใน
และนอกหอ้งเรยีน  เพือ่สง่เสรมิและป้องกนัสขุภาวะของนักเรยีนในระดบั
หนึง่ซึง่นักเรยีนสว่นใหญใ่หค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีเพือ่ใหนั้กเรยีน
ไดใ้ชท้ักษะชวีติ ซึง่เป็นคณุลกัษณะเชงิสงัคมจติวทิยาและความสามารถ
ทางสตปัิญญาทีท่กุคนจำเป็นตอ้งใชใ้นการเผชญิสถานการณ์ตา่ง ๆ ทีเ่กดิ
ขึน้ในชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ
พลศกึษา 
จงึใหค้วามสำคญักบัการการสรา้งเสรมิสขุภาวะและสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึน้ใน
โรงเรยีนโดยดำเนนิการเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง ขณะเดยีวกนัตอ้งเพิม่ปัจจัยที่



ทำใหเ้กดิสขุภาวะใหม้ากขึน้ อนัจะสง่ผลดตีอ่การดำเนนิชวีติทัง้ในและนอก
โรงเรยีน

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. เพือ่ใหนั้กเรยีนมสีขุภาวะทีด่ี
2. เพือ่ใหนั้กเรยีนมสีนุทรยีภาพ
3. เพือ่ใหนั้กเรยีนคณุภาพชวีติทีด่ี

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) นักเรยีนรอ้ยละ 95  เขา้รว่มกจิกรรม และมสีขุภาพรา่งกายทีแ่ข็งแรง
สมบรูณ์ 
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1) นักเรยีนมสีขุภาพกาย สขุภาพจติ สขุนสิยัทีด่ ีมสีนุทรยีภาพในการ
เขา้รว่มกจิกรรม  มทีักษะในการดำรงชวีติและป้องกนัตนเองจากสิง่เสพตดิ
ใหโ้ทษหรอืสถานการณ์เสีย่งได ้ในระดบัดขี ึน้ไป 

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

การประชมุกลุม่สาระฯเพือ่วางแผน
การปฏบิตังิาน และกำหนดผูรั้บผดิ
ชอบงาน ซึง่ในการวางแผนงาน
ตอ้งวเิคราะหจ์ากขอ้มลู ดงัตอ่ไป
นี้
1. ผลการสรปุโครงการ/แผนงาน
ของกลุม่สาระฯ ประจำปีการศกึษา
2566
2. วเิคราะหก์ลยทุธข์องโรงเรยีน 
ยทุธศาสตรช์าตเิพือ่นำมาบรูณา
การในการปฏบิตังิาน
3. วเิคราะหศ์าสตรพ์ระราชาสูก่าร
พัฒนาการศกึษาทีย่ั่งยนืเพือ่บรูณ
าการเศรษฐกจิพอเพยีงกบั
โครงการ

ม.ีค.–
เม.ย. 67

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช.้......
.บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
   - การจัดการเรยีนการสอน

ตลอด
ปี67

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
10,000  



   - การนเิทศการการสอน
   - การผลติสือ่ นวตักรรม การ
เรยีนการสอน
2. การพัฒนาศกัยภาพครมูอื
อาชพี(อบรม/สมัมนา) และการผลติ
สือ่นวตักรรม
3. กจิกรรมลดโรค เพิม่สขุ
   - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
   - ปฏบิตักิารสขุบญัญัตแิหง่ชาต ิ
   - วนังดสบูบหุรีโ่ลก
   - วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ
   - วนัเอดสโ์ลก
4. กจิกรรมกฬีา
   - กฬีาระหวา่งชัน้เรยีน
   - ความเป็นเลศิกฬีาฟตุซอล

บาท

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)(ตอ่)
วงจรคณุภาพ

PDCA
กจิกรรม ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
 4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

   - กฬีาสี
   - กฬีาภายนอก
5. กจิกรรมเปิดรัว้โรงเรยีน(Open
house)
6. จัดซือ้อปุกรณ์กฬีา สือ่การ
สอน วสัดสุำนักงานและซอ่ม
บำรงุ

4.3 การกำกบั
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check) 

1. แบบประเมนิกจิกรรม
2. สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี ( ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช.้......
.บาท

4.4 ข ัน้นำไปใช้
(
รายงาน/ปรบัป

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
2. กำหนดแนวทางพัฒนาตามขอ้
เสนอแนะ

ตลอดปี ( ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช.้......
.บาท



รงุ/พฒันา)(A =
Action)

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567( 1 พฤษภาคม 

2567 – 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ งบประมาณ  

5,000 บาท  ( หา้พนับาทถว้น )

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

เรยีน
ฟร1ี5 ปี

อืน่ๆ รวม

1.ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและตวินักเรยีนเขา้รว่ม/
แขง่ขนัตอบปัญหาสขุภาพ
- การผลติสือ่ นวตักรรม การเรยีน
การสอน
2.เตน้แอโรบกิ
3.ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
4. วนังดสบูบหุรีโ่ลก/วนัตอ่ตา้น
ยาเสพตดิ
5.กฬีาระหวา่งชัน้เรยีน/กฬีา
ภายนอก
    - รางวลัสำหรับการแขง่ขนั
    - กระดาษการด์ สขีาว 10 
หอ่(ปริน้เกยีรตบิตัร)
    - วสัดอุปุกรณ์ เพือ่จัดกจิกรรม
6.จัดซือ้อปุกรณ์กฬีา สือ่การสอน
วสัด/ุซอ่มบำรงุ
7. สง่เสรมิความเป็นเลศิกฬีาฟตุ
ซอล

5,00
0

- - - 5,000

รวม 5,00
0

- - - 5,00
0

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)



สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบประมาณ 
5,000 บาท(หส้พนับาทถว้น)

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

เรยีน
ฟร1ี5 ปี

อืน่ๆ รวม

1.ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและตวินักเรยีนเขา้รว่ม/
แขง่ขนัตอบปัญหาสขุภาพ
- การผลติสือ่ นวตักรรม การเรยีน
การสอน
3.กฬีาส ี
- คา่จัดทำไวนลิ          - คา่ของ
รางวลัการแขง่ขนั
- คา่อาหาร               - อปุกรณ์
ดำเนนิการ
- ของทีร่ะลกึสำหรับประธานเปิด
พธิี
- คา่ตอบแทนตำรวจทีด่แูลสถาน
ที่
4. สง่เสรมิความเป็นเลศิกฬีาฟตุ
ซอล
5.วนัยตุคิวามรนุแรง/วนัเอดส์
โลก

5,00
0

- - - 5,00
0

รวม 5,00
0

- - 5,00
0

            รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 10,000  (หา้พนับาทถว้น)
6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Person/institute Involvement)

6.1 คร/ูบคุลากรในสถานศกึษา ใหค้วามรว่มมอืในการจัดกจิกรรมและ
ปฏบิตัหินา้ทีต่ามคำสัง่ทีไ่ดรั้มอบหมาย

6.2 ผูเ้รยีน/ผูป้กครอง/ชมุชน เขา้รว่มกจิกรรมหรอืโครงการทีก่ลุม่สา
ระฯจัดขึน้

6.3 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรูณาการกลุม่บรหิารวชิาการ, งาน
อนามัยโรงเรยีน, งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิฯ                        
7.   ระดบัความสำเร็จ                                                                    

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืทีใ่ช้ เกณฑผ์า่นที่
กำหนด



เชงิปรมิาณ
1. นักเรยีนรอ้ย
ละ 95 ไดร้ว่ม
กจิกรรมตาม
โครงการ
และมสีขุภาพ
รา่งกายทีแ่ข็ง
แรงสมบรูณ์

1. สำรวจจำนวน
นักเรยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรม
2. การตรวจ
สขุภาพ/สถติกิาร
เจ็บป่วย

1. แบบสำรวจ

2. ผลการตรวจ
สขุภาพ/แบบสรปุ
สถติกิารเจ็บป่วย

0.00 – 59.99    
ปรับปรงุ
60.00-74.99     
ผา่นเกณฑใ์นระดบั
พอใช ้
75.00 – 89.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
90.00 – 94.99  
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
มาก
95.00-100.00   
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ
นักเรยีนมสีขุภาพ
กาย สขุภาพจติ 
สขุนสิยัทีด่ ีมี
สนุทรยีภาพใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม  มทีักษะ
ในการดำรงชวีติ
และป้องกนั
ตนเองจากสิง่เสพ
ตดิใหโ้ทษหรอื
สถานการณ์เสีย่ง
ได ้ในระดบัดขี ึน้
ไป

1.การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย/การตรวจ
สขุภาพ
2.สรปุผลการเมนิ
ความพงึพอใจ
3. สถติกิารทะเลาะ
ววิาทและการเสพ
สารเสพตดิ/ผลการ
ตรวจปัสสาวะหา
สารเสพตดิ

1.แบบทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย/ผลการตรวจ
สขุภาพ
โดยแพทย์
2.แบบสอบถาม
3. แบบสรปุการ
ทะเลาะววิาทและ
การเสพสารเสพ
ตดิ/แบบรายงาน
ผลการตรวจ
ปัสสาวะหาสารเสพ
ตดิ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

8.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ 95 ไดร้ว่มกจิกรรมตามโครงการมสีขุภาพ
รา่งกายทีแ่ข็งแรงสมบรูณ์ มสีนุทรยีภาพในการเขา้รว่มกจิกรรมมทีักษะ
ในการดำรงชวีติและป้องกนัตนเองจากสิง่เสพตดิใหโ้ทษหรอื
สถานการณ์เสีย่ง                                                                   
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

8.2.1 นักเรยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นสขุภาพดขีึน้มี
สขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ทัง้สขุภาพกายและสขุภาพจติ มภีมูติา้นทาน
โรค มทีักษะการปฏเิสธตนเองจากสารเสพตดิ และอบายมขุ

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ

                                               (นายถวลัย ์ ศรสีขุะโต)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 



                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม ทัศนศกึษาแหลง่เรยีนรูว้ทิยาศาสตรภ์ายนอก
ลกัษณะของโครงการ ใหม่     ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ       ดา้นที1่      ดา้นที2่     ดา้นที3่    ดา้นที4่     ดา้น
ที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่ กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่   มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่ มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 / 2.5 / 3.1 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 24 กลา่วถงึ

การจัดสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตาม
ธรรมชาตเิต็มตามศกัยภาพ  และมาตรา 9 กลา่วถงึการจัดระบบโครงสรา้ง
และกระบวนการจัดการศกึษาโดยใหย้ดึหลกัการมสีว่นรว่มของบคุคล  
ครอบครัว ชมุชน องคก์รชมุชน  องคก์ารปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  องคก์ร
วชิาชพี  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอืน่  เพือ่ให ้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว  กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์รงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จงึไดจั้ดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรู ้
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  รวมทัง้สง่เสรมิและสนับสนุนความรว่ม
มอืกนัระหวา่งโรงเรยีนกบัครอบครัว  ชมุชนกบัองคก์ร     ภาครัฐกบัเอกชน 
เพือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์ใหก้บันักเรยีนในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
2. วตัถปุระสงค(์Objective)

1. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูภ้ายนอก
2. เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็มตามศกัยภาพทาง

ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ีocs]j’giupoi^hmujs]kds]kp



3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)นักเรยีนไปทัศนศกึษาตามแหลง่
เรยีนรูท้างดา้นวทิยาศาสตรอ์ยา่งนอ้ย
           รอ้ยละ 40 ของนักเรยีนทัง้หมด
3.2 เชงิคณุภาพ(Qualitative target)นักเรยีนมคีวามรูท้างดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและ
            สามารถนำความรูท้ีไ่ดม้าไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและในชวีติ
ประจำวนัไดใ้นระดบัดขี ึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั ( ตามระบบ

PDCA)
ระยะเวลา งบ

ประมา
ณ

ผูส้นบัสนนุ/รบัผดิ
ชอบ

การวางแผน(P = Plan)
- ประชมุวางแผน
-แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)

พ.ค.67-
ส.ค.67

ครใูนกลุม่สาระ
วทิยาศาสตร์

การดำเนนิงาน (D = Do)
นำนักเรยีนไปทัศนศกึษาแหลง่
เรยีนรูใ้นชว่งงานสปัดาหว์นั
วทิยาศาสตรแ์หง่ชาติ

พ.ค.67-
ส.ค.67

50,000
(อพวช.)

ครใูนกลุม่สาระ
วทิยาศาสตร์

การตรวจสอบผลการดำเนนิ
งาน(C = Check)
วธิกีารตรวจสอบ
- สงัเกต
- สมัภาษณ์
- สรปุและประเมนิผล

ส.ค.67 ครใูนกลุม่สาระ
วทิยาศาสตร์

การปรบัปรงุแกไ้ข(A = 
Action)
-วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคใน
การดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ
- ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

พ.ค.67-
ส.ค.67

ครใูนกลุม่สาระ
วทิยาศาสตร์

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)



      ชว่งที ่1                :ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 
(1 พฤษภาคม 2567 –30  กนัยายน 2567 )
    สถานทีด่ำเนนิการ : โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
    งบประมาณ:       50,000  บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

จัดนักเรยีนไปทัศนศกึษาแหลง่
เรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตรน์อก
สถานที่

50,000
(

อพวช.)

50,000

รวม 50,000 50,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้     50,000 บาท      (จากกระทรวงวทิยาศาสตร)์

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)
1. บคุลากรในโรงเรยีน
2. กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
3. หน่วยงานภายนอกอืน่ๆ

7. ระดบัความสำเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
       นักเรยีนไป
ทัศนศกึษาตามแหลง่
เรยีนรูท้างดา้น
วทิยาศาสตรอ์ยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 40 ของนักเรยีน
ทัง้หมด

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99 ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 –89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ
         นักเรยีนมคีวามรู ้
ทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีและ
สามารถนำความรูท้ีไ่ดม้า
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม



และในชวีติประจำวนัได ้
ในระดบัดขี ึน้ไป

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)
นักเรยีนไดไ้ปทัศนศกึษาตามแหลง่เรยีนรูท้างดา้นวทิยาศาสตรภ์ายนอก
รอ้ยละ 40
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

นักเรยีนมคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพิม่ขึน้ และ
สามารถนำความรูท้ีไ่ดม้าไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและในชวีติประจำวนัได ้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นางสาวมาล ี  จริะธนวทิย)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน กลุม่สาระการเรยีน
รูก้ารงานอาชพี
ลกัษณะของโครงการ      ใหม่         ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ            ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยทุธท์ี1่ กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที ่2   มาตรฐานที ่
3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน

3.1 จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฎบิตัจิรงิและ
สามารถนำไปประยกุต ์          ในการดำเนนิชวีติ
3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้

ตอ่การเรยีนรู ้
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)   
             พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ
(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่  “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการ
บรหิารและการจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงาน
บคุคล และการบรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารกระจายอำนาจดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง”และ
มาตรา 24 ระบวุา่จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และถนัดของผูเ้รยีน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการ
คดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่
ป้องกนั และแกปั้ญหา จัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จัดการเรยีนจรงิ ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั 
สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มสือ่การ



เรยีนและอำนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการ
เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดท้กุสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดั และสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บรหิารการศกึษา ทีต่อ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน 
ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่
สาธารณชน เพือ่นำไปสู ่       การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 
และเพือ่รับรองประกนัคณุภาพภายนอก

การทีจ่ะพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้และมเีจตคต ิทีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ โรงเรยีนตอ้งมุง่มั่น
พัฒนาผูเ้รยีน โดยกำหนดโครงการ และจัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้คีวามสามารถในการทำงานอยา่งเป็นระบบ โดยมกีารวางแผนการ
ทำงานใหม้กีารดำเนนิงานตามแผนอยา่งรอบคอบ เอาใจใส ่พากเพยีร มี
การตรวจสอบ ทบทวน ภาระทำงานเป็นระยะๆ จนงานทีด่ำเนนิการบรรลผุล
สำเร็จตามวตัถแุละเป้าหมายทีก่ำหนดจนสำเร็จอยา่งม ีคณุภาพ ทำงาน
อยา่งมคีวามสขุ มุง่มั่นพัฒนางาน และภมูใิจ       ในผลงานของตนเอง 
สามารถทำงานเป็นหมูค่ณะได ้มคีวามรูส้กึทีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ สามารถบอก
แหลง่ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพีและหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจได ้

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ ตระหนักและใหค้วามสำคญัตามพระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ตาม
มาตรา ทีก่ลา่วขา้งตน้ จงึไดร้ว่มมอื รว่มใจกนัในการกำหนดแนวทางปฏบิตัิ
เพือ่พัฒนาคณุภาพ อยา่งตอ่เนือ่ง และจรงิจัง โดยการรว่มกนักำหนด
โครงการพัฒนา ระบบการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิลขึน้ มุง่เนน้ใหค้รปูฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐาน       วทิยฐานะตำแหน่ง ดว้ยความมุง่มั่น ทุม่เทในการสอน
อยา่งเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งม ีคณุภาพบรรลุ
เป้าหมายของหลกัสตูรโดยการวเิคราะหห์ลกัสตูรอยา่งรอบดา้น กำหนดเป้า
หมายในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งชดัเจน ศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็นรายบคุคลนำขอ้มลูสารสนเทศ                            จากการวเิคราะห์
มา ออกแบบวางแผนและจัดการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคลและพัฒนา                  ทางสตปัิญญา ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะ
สม และนำภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มาบรูณาการในการจัดการเรยีนรู ้และประเมนิ
ผลทีมุ่ง่เนน้พัฒนาการของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารหลากหลาย ใหค้ำแนะนำคำ
ปรกึษา และแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน อยา่งทั่วถงึ ตลอดจนพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และพัฒนาผูเ้รยีนโดยกระบวนการวจัิยอยา่งตอ่เนือ่ง
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)  

1. เพือ่จัดหาสือ่นวตักรรม วสัดอุปุกรณ์ สือ่การเรยีนการสอน ซอ่ม
บำรงุครภุณัฑว์สัดอุปุกรณ์ทางการศกึษา



ใหเ้หมาะสมกบัการนำมาใชใ้นจัดการเรยีนการสอน ดา้นการงานอาชพี รวม
ทัง้พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหม้คีณุภาพ ครผููส้อนและ
นักเรยีนไดใ้ชส้ือ่นวตักรรม วสัดอุปุกรณ์ทีทั่นสมัยมาฝึกปฏบิตั ิ 

2. เพือ่จัดหาวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบอาหาร สำหรับการเรยีนการ
สอนงานคหกรรม
3. เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูผู้เ้รยีนดว้ยตนเอง ใหม้คีวามรูแ้ละทักษะทาง
ดา้นการงานอาชพี 

จากการอบรม การแขง่ขนัทักษะวชิาการ และสามารถเผยแพรผ่ลงานจาก
การปฏบิตังิานจรงิ 

3. เป้าหมาย (Target)
   3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1) นักเรยีนรอ้ยละ 80 ไดใ้ชส้ือ่การเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพทันสมัย
ดา้นรายวชิาการงานอาชพี     
2) นักเรยีนทีเ่รยีนรายวชิาการงานอาชพีแสดงผลงานและแขง่ขนั

ทักษะวชิาการ
   3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1) ครผููส้อนและนักเรยีนไดใ้ชส้ือ่นวตักรรม วสัดอุปุกรณ์ สือ่การเรยีน
การสอน อปุกรณ์ทางการศกึษา       ทีท่ันสมัยมาฝึกปฏบิตัใินระดบัดี

2) การเรยีนการสอนดา้นคหกรรมมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ เนือ่งจากได ้
ใชว้ตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบอาหารอยา่งเพยีงพอและครบถว้น

3) นักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถในการฝึกปฏบิตัทัิกษะ ไดเ้ขา้รับการ
อบรม แขง่ขนัทักษะวชิาการ และแสดงผลงานไดใ้นระดบัด ี

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผนและสำรวจ
ความตอ้งการ
2. วางแผนการดำเนนิการ 
สำรวจวสัดอุปุกรณ์ทีต่อ้งการ
จัดหาเพิม่เตมิและทีต่อ้งการ
ซอ่มบำรงุ
3. วางแผนดำเนนิการ การ
แขง่ขนัทักษะวชิาการ

เดอืน
พฤษภาค

ม

(..    .   ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้



4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. เสนอโครงการ/กจิกรรมตอ่
ฝ่ายบรหิารเพือ่ขออนุมัติ
2. ดำเนนิการจัดซือ้ตาม
ระเบยีบราชการและ ดำเนนิ
การซอ่มบำรงุครภุณัฑ ์วสัดุ
อปุกรณ์   ทีช่ำรดุ
3. เตรยีมวสัดอุปุกรณ์ทีใ่ชใ้น
การแสดงผลงานและแขง่ขนั
ทักษะตามเกณฑท์ีห่น่วยงาน
จัด
การแขง่ขนักำหนด

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
อดุหนุ
น 10,000 
บาท
รายได ้
...-........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.  สงัเกต
2.  สมัภาษณ์
3.  สรปุและประเมนิผล

เดอืน
มนีาคม

(     ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน.........
รายได ้
...........

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรุ  
ง  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.  วเิคราะห์
ปัญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/กจิกรรมตาม
โครงการ

2.  ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

เดอืน
เมษายน

(      ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :       ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567– 30 กนัยายน  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน........5,000..............เงนิราย

ได.้.......-............เงนิอืน่ๆ........-.............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

- การจัดหาจัดหาสือ่นวตักรรม วสัดอุปุกรณ์ 
สือ่การเรยีนการสอน ซอ่มบำรงุครภุณัฑว์สัดุ
อปุกรณ์ทางการศกึษา 

1,00
0

- - 1,00
0

- จัดหาวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบอาหาร 4,00 - - 4000



สำหรับการเรยีนการสอนงานคหกรรม 0
รวม  

5,000
- - 5,000

ชว่งที ่  2   :   ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม  
2567 – 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......5,000...............เงนิราย

ได.้....-...............เงนิอืน่ๆ......-...............บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

- สง่เสรมิการเรยีนรูผู้เ้รยีนดว้ยตนเองทางการ
อบรม แขง่ขนัทักษะวชิาการและเผยแพรผ่ลงาน 

5,000 - - 5,00
0

รวม 5,000 - - 5,00
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนุน ...10,000......บาท รายได.้......-....... 
เงนิอืน่ๆ......-......บาท รวม..10,000....บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

1. ครกูลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี  
2. ผูเ้รยีน
3. กลุม่บรหิารวชิาการ
4. กลุม่บรหิารงบประมาณ

7. ระดบัความสำเร็จ                      
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
1) นักเรยีนรอ้ยละ 80 
ไดใ้ชส้ือ่      การเรยีน
การสอนทีม่คีณุภาพทัน
สมัยในการเรยีนรูด้า้น
การงานอาชพี     

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี



2) นักเรยีนทีเ่รยีน
วชิาการงานอาชพีได ้
แสดงผลงานและ
แขง่ขนัทักษะวชิาการ

80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ
1) ครผููส้อนและ
นักเรยีนไดใ้ชส้ือ่
นวตักรรม วสัดอุปุกรณ์ 
สือ่การเรยีนการสอน 
อปุกรณ์ทางการศกึษา 
ทีท่ันสมัยมาฝึกปฏบิตั ิ
ในระดบัดี
2) การเรยีนการสอน
ดา้นคหกรรม    มี
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
เนือ่งจากไดใ้ชว้ตัถดุบิ
ทีใ่ชใ้นการประกอบ
อาหารอยา่งเพยีงพอ
และครบถว้น
3) นักเรยีนมคีวามรู ้
ความสามารถ    ในการ
ฝึกปฏบิตัทิักษะ ไดเ้ขา้
รับ    การอบรม แขง่ขนั
ทักษะวชิาการ และ
แสดงผลงานไดใ้น
ระดบัด ี

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. วสัดอุปุกรณ์ สือ่การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ และเพยีงพอตอ่
การใชง้าน

2. ผลการแขง่ขนัของนักเรยีนทีร่ว่มทักษะแขง่ขนัทางวชิาการ          
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1. นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1- 6 ทกุคนไดใ้ชส้ือ่การเรยีนการสอนที่
มคีณุภาพ

2. นักเรยีนมทีักษะในการทำงานสามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ



ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                            ( นายวรีะชยั  เสนารักษ์ )

                 
                      ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาววศิษิฐศ์ร ีโตศกุลวรรณ์)
                                                     รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
    หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          ( นายถวลัย ์    ศรสีขุะโต )
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน

................................................................
                                                             (นายกำพล  วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
ชือ่งาน/โครงการ พัฒนาการเรยีนการสอนกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ                     ดา้นที1่     ดา้นที2่     ดา้นที3่     ดา้นที4่     
ดา้นที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ี ่1  กลยทุธท์ี ่2   กลยทุธท์ี ่3   
กลยทุธท์ี ่4      กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานดา้น มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่3   
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน
                1.1.5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา

      1.1.6 มคีวามรูทั้กษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตีอ่การงานอาชพี 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.1  จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนำ
ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.3 มกีารบรหิารจัดการเรยีนชัน้เรยีนเชงิบวก
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผูเ้รยีน
ตวับง่ชีท้ ี ่ 3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางหงษ์ฟ้า พานแกว้ หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ        ท่ัวไป     งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)พ.ศ.
2545 มาตรา 6 ระบวุา่    



“ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ ีส่มบรูณ์ทัง้
รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน
การดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการ
ศกึษาภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมาย  ไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีน

  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์จะตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละ
ทักษะจำเป็นตามหลกัสตูร  สนับสนุนใหค้รแูละนักเรยีนรว่มกนักำหนดเป้าหมาย
ในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกนั  ตลอดจนสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการ
พัฒนาสือ่เทคโนโลย ี การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงงานบรูณการมากขึน้ใน
การพัฒนาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ทัง้  8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้
มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช  2551  และมผีลการประเมนิการอา่น  คดิวเิคราะห ์ และเขยีนเป็น
ไปตามเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนกำหนด  

2
รวมทัง้มผีลการทดสอบระดบัชาตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด  ความรว่มมอืรว่มใจ
ในการกำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะจำเป็นไปตาม
หลกัสตูร  จงึถอืวา่เป็นงานหลกัเป็นกจิกรรมทีค่รแูละบคุลากรทกุคนตอ้งรว่มมอื
รว่มใจดำเนนิการอยา่งจรงิจัง  ตัง้ใจ

2. วตัถปุระสงค(์Objective)
1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาตา่งประเทศสงูขึน้
2. นักเรยีนใชท้ักษะฟัง พดู อา่น เขยีนภาษาตา่งประเทศ
3. นักเรยีนทกุคนเรยีนภาษาองักฤษจากชาวตา่งชาตสิปัดาหล์ะ 1 

คาบ
                     4. พัฒนาปรับปรงุหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา และหอ้งศนูยก์ารเรยีน
รูด้ว้ยตนเองหอ้งภาษาจนี

3. เป้าหมาย (Target)
    3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

1)  นักเรยีนจำนวนรอ้ยละ 80 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาตา่ง
ประเทศสงูขึน้

2)  นักเรยีนทกุคนเขา้รว่มกจิกรรมทีก่ลุม่สาระภาษาตา่งประเทศจัดขึน้
3) หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา และหอ้งศนูยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดรั้บการ

พัฒนาปรับปรงุ
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1)  นักเรยีนทกุระดบัชัน้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ตามเกณฑท์ี่
โรงเรยีนกำหนด

2)  นักเรยีนทั่วไปสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาจนีไดใ้นระดบัพอใช ้



3)  หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา และหอ้งศนูยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดรั้บการ
พัฒนาปรับปรงุในระดบัดี

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรม
สำคญั

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน(คำสัง่)

พ.ค.-ม.ิย
67

() ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้  -   
บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน 
(D = Do)

1. ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน
2. สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่ม
แขง่ขนัทักษะภาษาองักฤษ
3. สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่ม
แขง่ขนัทักษะภาษาจนี
3. จัดกจิกรรมวนัครสิตม์าส
4. จัดกจิกรรมวนัตรษุจนี
5. ปรับปรงุหอ้งปฏบิตักิารทาง
ภาษา
6. จัดซือ้/ซอ่มแซมอปุกรณ์
สำนักงาน

ตลอดปี
การ
ศกึษา

(  ) ไมใ่ช ้
()ใช ้
10,000      
บาท

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล 
(C = Check)

1.  สงัเกต
2. ทำแบบประเมนิ
3.  สรปุและประเมนิผล

ตลอดปี
การ
ศกึษา

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้ -    
บาท

3
กจิกรรม
สำคญั

กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.4 ข ัน้นำไป
ใช ้
(
รายงาน  /  ปรบั  
ปรงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน กจิกรรมตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

ภาคเรยีน
ที ่2

()ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้ -  
บาท



5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1    : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567  (1 พฤษภาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2567)
สถานทีด่ำเนนิการ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ  งบประมาณ   

อดุหนุน 5,000 บาท

กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุ
น

รายได้ อืน่ๆ รวม

1. ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
2. สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนั
ทักษะภาษาองักฤษ
3.สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนั
ทักษะภาษาจนี
4.จัดซือ้/ซอ่มแซมอปุกรณ์
สำนักงาน
5.ปรับปรงุหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา

5,000 5,000

                              รวม 5,000 5,000

ชว่งที ่2 : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567  (1 ตลุาคม 2567 – 30 
เมษายน 2568)

สถานทีด่ำเนนิการ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ  งบประมาณ 
5,000 บาท

                  กจิกรรม
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนุน รายได ้ อืน่ๆ รวม

1.ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
2.สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนั
ทักษะภาษาองักฤษ
3.สนับสนุนนักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนั
ทักษะภาษาจนี
4.จัดซือ้/ซอ่มแซมอปุกรณ์
สำนักงาน
5.ปรับปรงุหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา
6. จัดกจิกรรมวนัครสิตม์าส
7. จัดกจิกรรมวนัตรษุจนี

5,000

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ 10,000   บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)



6.1 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ
6.2 กลุม่บรหิารวชิาการ

4
7.ระดบัความสำเร็จ

เป้าหมาย วธิกีารวดั
และ

ประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
1.นักเรยีนรอ้ยละ 80 ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนวชิาภาษาตา่ง
ประเทศ
2.นักเรยีนทกุคนเขา้รว่มกจิกรรม
ทีก่ลุม่สาระฯจัดขึน้

- สอบ
วดัผล
ประเมนิ
ผล
-สงัเกต

-ขอ้สอบ
0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99  ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1.นักเรยีนทกุระดบัชัน้มผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ตาม
เกณฑท์ีโ่รงเรยีนกำหนด 
2.นักเรยีนทั่วไปสือ่สารภาษา
องักฤษและภาษาจนีไดร้ะดบัดี

- สอบ
วดัผล
ประเมนิ
ผล
-สงัเกต/
ประเมนิ

-ขอ้สอบ
-แบบ
ประเมนิ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
    8.1  ผลผลติ (Output)

1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ตามเกณฑท์ีก่ำหนด
            2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 สามารถสือ่สารภาษาตา่งประเทศ 
    8.2  ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
             1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ตามเกณฑท์ีก่ำหนด
             2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 สามารถสือ่สารภาษาตา่งประเทศ 

ลงชือ่ ......................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                      (นางหงษ์ฟ้า พานแกว้)

หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ
ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ



ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
(นายกำพล วลิยาลยั)

       ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน                พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรู ้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ลกัษณะของโครงการ ใหม่   ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ        ดา้นที1่    ดา้นที2่     ดา้นที3่    ดา้นที4่    ดา้น
ที5่     ดา้นที ่6
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกลยทุธท์ี1่กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี3่ 
กลยทุธท์ี4่ กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่   มาตรฐานที ่1   มาตรฐานที2่ มาตรฐานที ่3  
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1-1.2 / 2.3,2.5,2.6 / 3.1,3.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ  
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล(Background)
           การจัดการศกึษาเป็นหวัใจสําคญัในการพัฒนามนุษยใ์หเ้ป็น คนด ี
คนเกง่ และมคีวามสขุสามารถอยูร่ว่มกบั คนอืน่ได ้สถานศกึษาจงึมหีนา้ที่
จัดการเรยีนการสอนโดยอาศยัครเูป็นผูข้บัเคลือ่นใหผู้เ้รยีนไปสูเ่ป้าหมาย 
การจัดการศกึษามุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้ัง้วชิาการและทักษะกระบวนการ
เฉพาะทาง ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
การสง่เสรมิกจิกรรมทางวชิาการจงึเป็นกระบวนการอกีรปูแบบหนึง่ที่
สามารถกระตุน้ใหนั้กเรยีนเกดิแนวคดิสรา้งสรรคพั์ฒนาการเรยีนการสอนให ้
มคีณุภาพ ดงันัน้ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยคีวรไดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ เพือ่เป็นฐานในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จงึจัดกจิกรรมและการเรยีนการสอน
ทางวทิยาศาสตรท์ีห่ลากหลายและเนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง โดยมุง่เนน้
การสง่เสรมิการเรยีนตามความสนใจอยา่งเต็มตามศกัยภาพพรอ้มทัง้ปลกู
ฝังใหม้เีจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ละมคีวามเป็นนักวจัิย ดงันัน้ ทางกลุม่สาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จงึไดม้กีารจัดโครงการและกจิกรรมทีเ่ป็นการสง่
เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาและแสดงความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยอียา่งเต็มตามศกัยภาพ



2. วตัถปุระสงค(์Objective)
1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทักษะทีจ่ำเป็นตามหลกัสตูรและลด

อตัราการตดิ 0 ,ร ,มส.
2. เพือ่จัดกจิกรรมสปัดาหว์ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีใหผู้เ้รยีนมี

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี และมคีวาม
สามารถในการคดิวเิคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์   
คดิไตรต่รอง

3. เพือ่ใหนั้กเรยีนมทัีกษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ในการแขง่ขนักจิกรรมตา่งๆภายนอกเพิม่มากขึน้

4. เพือ่จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์การทดลอง สารเคม ีวสัดสุำนักงาน และสือ่
เทคโนโลย ีเพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการ
กลุม่สาระฯ 

3. เป้าหมาย (Target)
3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

 1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่เพิม่ขึน้มากวา่ 2.0  อตัรา
การตดิ 0 ,ร ,มส  ไมเ่กนิรอ้ยละ 9

 2.นักเรยีนเขา้รว่มงานสปัดาหว์ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งนอ้ย
รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนทัง้หมด

 3. นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างหน่วยงานภายนอกจัดขึน้อยา่งนอ้ย 
2 กจิกรรมตอ่ปี

 4. กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีวีสัดอุปุกรณ์การ
ทดลอง สารเคม ีวสัดสุำนักงานสือ่เทคโนโลย ีเพยีงพอตอ่การจัดการ
เรยีนการสอนและบรหิารจัดการกลุม่สาระ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป

3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1) นักเรยีนมผีลการเรยีนเฉลีย่ทีส่งูขึน้ อตัราการตดิ 0 ,ร ,มส ลดลง
2) นักเรยีนเขา้รว่มงานสปัดาหว์ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนัีกเรยีนมี

ความรู ้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลกัสตูร ความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรคค์ดิไตรต่รองและมี
วสิยัทัศนม์ทัีกษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

3) นักเรยีนมทีักษะและประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพิม่มากขึน้จากการเขา้รว่มการแขง่ขนัทางวทิยาศาสตรท์ีห่น่วย
งานภายนอกจัดขึน้ และสามารถนำความรูท้ีไ่ดม้าไปประยกุตใ์ชใ้น
การเรยีนและในชวีติประจำวนัในระดบัดขี ึน้ไป

4) หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยพีรอ้มสง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลย ี มวีสัดุ
อปุกรณ์การทดลอง สารเคม ีและวสัดสุำนักงาน เพยีงพอตอ่การ



จัดการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการกลุม่สาระ  มปีระสทิธภิาพใน
ระดบัดขีึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1. ประชมุวางแผน
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำ
สัง่)

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1. จัดงานสปัดาห์
วทิยาศาสตร์

2.การสอนเสรมิเพือ่เตรยีม
ความพรอ้มสูO่-NET

 3.การแขง่ขนักจิกรรม
วทิยาศาสตรภ์ายนอกร.ร
 4. ปรับปรงุระบบชว่ยสอนใน
หอ้งปฏบิตักิาร
5. จัดซือ้วสัดสุำนักงาน ชดุ
อปุกรณ์การทดลอง สารเคม ี
และอปุกรณ์ทางคอมพวิเตอร์

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้
อดุหนุ
น 20,000.

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check)

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  
/  พฒันา  )  
(A = Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรค
ในการดำเนนิงาน/กจิกรรม
ตามโครงการ

2. ขอ้เสนอแนะ/ แนวทาง
พัฒนาในอนาคต

ปีการ
ศกึษา
2567

() ไมใ่ช ้
() ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ(Timing)
ชว่งที ่  1      : ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 

2567 –30 กนัยายน 2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ เงนิอดุหนุน...10,000 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม



1. งานสปัดาหว์ทิยาศาสตร์
1.1 ซุม้นทิรรศการความรูด้า้น
วทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ยซุม้ใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์ฟิสกิส ์ เคม ี   
ชวีวทิยา  โลกดาราศาสตร ์ ซุม้
เทคโนโลยดีจิติอล ซุม้เฉลมิพระเกยีรติ

1. 2 การประกวดแขง่ขนัโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
1.3  การแขง่ขนัตอบปญัหาวทิยาศาสตร์
     1.4 การแขง่ขนัวาดภาพจนิตนาการทาง
1.5 การแสดง ละครวทิยาศาสตร/์Cover  
Dance
2. ของรางวลั การแขง่ขนั/ซุม้
นทิรรศการ/นักแสดง 

10,0
00

10,0
00

รวม 10,00
0

10,0
00

        
 ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 ตลุาคม  2567 

–30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   
งบประมาณ            เงนิอดุหนุน      10,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1.การแขง่ขนักจิกรรมวทิยาศาสตรภ์ายนอก 
ร.ร.
2.การสอนเสรมิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสู ่O-
NET
3.ชดุอปุกรณ์การทดลอง และสารเคม ี และ
จัดซือ้วสัดสุำนักงาน
4.ซอ่มบำรงุและจัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ในงาน
คอมพวิเตอร ์

10,00
0

10,0
00

รวม 10,0
00

10,0
00

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ 20,000 บาท
6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

1. คณุครกูลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์กุทา่น



2. ครแูละบคุลากรภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
3. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร์

7. ระดบัความสำเร็จ
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ:
1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนเฉลีย่เพิม่ขึน้มากวา่ 2.0  
อตัราการตดิ 0 ,ร ,มส  ไมเ่กนิรอ้ย
ละ 9
 2.นักเรยีนเขา้รว่มงานสปัดาห์
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่ง
นอ้ยรอ้ยละ 90 ของนักเรยีน
ทัง้หมด
 3. นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีท่าง
หน่วยงานภายนอกจัดขึน้อยา่ง
นอ้ย 2 กจิกรรมตอ่ปี
 4. กลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีวีสัดุ
อปุกรณ์การทดลอง สารเคม ีวสัดุ
สำนักงานสือ่เทคโนโลย ีเพยีงพอ
ตอ่การจัดการเรยีนการสอนและ
บรหิารจัดการกลุม่สาระ รอ้ยละ 
80 ขึน้ไป

1. ประเมนิ
2. สอบถาม
3.คะแนนโอ
เนต
4.จำนวน
รางวลัทีไ่ด ้
รับ
5.การจัดซือ้
วสัดแุละ
ซอ่มบำรงุ
อปุกรณ์และ
เทคโนโลยี
สำหรับการ
เรยีนการ
สอน

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบถ
าม
3. คะแนน
โอเนต
4.จำนวน
รางวลัที่
ไดรั้บ

0.00 – 59.99 
ระดบัคณุภาพ กำลงั
พัฒนา
60.00-
69.99 ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 
ระดบัคณุภาพ  ดี
80.00 –
89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00 
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ
1.นักเรยีนมผีลการเรยีนเฉลีย่ทีส่งู
ขึน้ อตัราการตดิ 0 ,ร ,มส ลดลง 
ในระดบัดี
2.นักเรยีนเขา้รว่มงานสปัดาห์
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
นักเรยีนมคีวามรู ้และทักษะที่
จำเป็นตามหลกัสตูร ความ
สามารถในการคดิวเิคราะห ์ มี
วจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค์

1. ประเมนิ
2. สอบถาม
3.คะแนนโอ
เนต
4.จำนวน
รางวลัทีไ่ด ้
รับ
5.ม ีวสัดุ
สำนักงาน 

1. แบบ
ประเมนิ
2. 
แบบสอบ
ถาม
3. คะแนน
โอเนต
4.จำนวน
รางวลัที่



คดิไตรต่รองและมวีสิยัทัศนม์ี
ทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์
3.นักเรยีนมทีักษะและ
ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีพิม่มากขึน้จาก
การเขา้รว่มการแขง่ขนัทาง
วทิยาศาสตรท์ีห่น่วยงานภายนอก
จัดขึน้ และสามารถนำความรูท้ีไ่ด ้
มาไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและ
ในชวีติประจำวนัในระดบัดขี ึน้ไป
4.หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยพีรอ้มสง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพดว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลย ี มวีสัดุ
อปุกรณ์การทดลอง สารเคม ีและ
วสัดสุำนักงาน เพยีงพอตอ่การ
จัดการเรยีนการสอนและบรหิาร
จัดการกลุม่สาระ              มี
ประสทิธภิาพในระดบัดขีึน้ไป

ชดุอปุกรณ์
การทดลอง 
สารเคม ี
และสือ่
เทคโนโลยี
เพยีงพอมี
ประสทิธภิา
พ 

ไดรั้บ

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1.ผลผลติ(Output)

1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่เพิม่ขึน้มากวา่ 2.0  อตัรา
การตดิ 0 ,ร ,มส  ไมเ่กนิรอ้ยละ 7

 2.นักเรยีนเขา้รว่มงานสปัดาหว์ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งนอ้ย
รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนทัง้หมด

 3. นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างหน่วยงานภายนอกจัดขึน้อยา่งนอ้ย 
2 กจิกรรมตอ่ปี

 4. กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีวีสัดอุปุกรณ์การ
ทดลอง สารเคม ีวสัดสุำนักงานสือ่เทคโนโลย ีเพยีงพอตอ่การจัดการ
เรยีนการสอนและบรหิารจัดการกลุม่สาระ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป

8.2  ผลลพัธ(์Outcome/Impact)
          นักเรยีนทีร่ว่มกจิกรรมมคีวามรู ้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลกัสตูร 
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรคค์ดิ
ไตรต่รองและมวีสิยัทัศนม์ทัีกษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละ



เทคโนโลยใีนการแขง่ขนักจิกรรมตา่งๆภายนอกเพิม่มากขึน้ในระดบัด ีเฉลีย่
เพิม่ขึน้ มผีลการเรยีน 0 ,ร ,มส  ลดลง  มหีอ้งปฏบิตักิารทีพ่รอ้มใชง้าน มี
วสัดอุปุกรณ์สารเคม ีสือ่และเทคโนโลยทีีเ่พยีงพอตอ่การจัดการเรยีนการ
สอน

.

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                               (นายชยัราว ี ลาผม)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ 2567

ชือ่แผนงาน พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ชือ่งาน/โครงการ ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมและคา่นยิมทีพ่งึประสงค์
ลกัษณะของโครงการ    ใหม่   ตอ่เนือ่ง
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี ่1 กลยทุธท์ี ่2 กลยทุธท์ี ่
3  กลยทุธท์ี ่4 กลยทุธท์ี ่5
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่  มาตรฐานที ่1          มาตรฐานที2่         
มาตรฐานที ่3         
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.2 /2.3 2.5 /3.1/3.1.5
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวศริพิร  จำปา 
กลุม่ทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป  งบประมาณ 
งานบคุคล
1.หลกัการและเหตผุล (Background)

พะราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่  “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรู ้
และคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบั
คนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึตอ้งมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รยีนแบบ
องคร์วม  ใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม  จรยิธรรม  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ ตาม
หลกัสตูร โดยมุง่จัดกจิกรรม   ทีแ่สดงออกถงึการม ี ความเอือ้อาทรตอ่ผูอ้ืน่ 
กตญัญกูตเวทตีอ่บพุการ ี  และผูม้พีระคณุ  ยอมรับความคดิและวฒันธรรมที่
แตกตา่ง   เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ  มคีวามตระหนัก    รูค้ณุคา่   
รว่มอนุรักษ์  พัฒนาสิง่แวดลอ้ม   และเป็นคนดขีองสงัคม

2.วตัถปุระสงค ์(Objective)
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรมจรยิธรรม  และคา่นยิมอนัพงึ

ประสงคไ์ดม้าตรฐานทกุตวัชีว้ดั  และผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีโ่รงเรยีน
กำหนด



3.เป้าหมาย (Target)
เชงิปรมิาณ   : นักเรยีนรอ้ยละ 100 ไดรั้บการพัฒนาดา้นคณุธรรม  

จรยิธรรม  และคา่นยิมอนัพงึประสงค ์          
                             และเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆตามทีโ่รงเรยีนกำหนด

เชงิคณุภาพ  : นักเรยีนมผีลการประเมนิดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  
และคา่นยิมอนัพงึ   

                   ประสงคใ์นระดบัดขี ึน้ไป

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน   
(P = Plan)

1. ศกึษาวเิคราะหก์ำหนดเป้า
หมาย
2. วางแผนวธิกีาร  และ
ออกแบบกจิกรรมตา่งๆเพือ่
การพัฒนา

ตลอดปี
การ

ศกึษา

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.2   การดำเนนิงาน  
(D = Do)

จัดกจิกรรม พัฒนาผูเ้รยีนมี
คณุธรรม  จรยิธรรม และคา่
นยิมทีพ่งึประสงคใ์น

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล(C = Check) 

- ตดิตาม   ตรวจสอบ  
รวบรวม  ประเมนิผล   สรปุ
ผล  รายงาน

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(
รายงาน  /  ปรบัปรงุ  /  
พฒันา  )  (A = 
Action)

- เผยแพร ่  นำผลการดำเนนิ
งานไปพัฒนาและปรับปรงุ
แกไ้ขตอ่ไป

(   ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5.  ระยะเวลาดำเนนิการ ภาคเรยีนที ่1- 2 ปีการศกึษา  2567 ( 1 พ.ค. 
2567 – 30  เมษายน  256666)
     สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์    งบประมาณ 
-  บาท     

กจิกรรมหลกั แหลง่เงนิ
อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม

จัดกจิกรรม เพือ่พัฒนาคณุธรรม  
เชน่  

-



   -  กจิกรรมระบบการจัดการเรยีน
รู ้ เพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
   - คา่ยคณุธรรม  จรยิธรรม
   - กจิกรรมหนา้เสาธง
   - กจิกรรมโฮมรมู/ประชมุ
  -  กจิกรรมทำบญุทกุวนัพระ
  -  กจิกรรมสอบธรรมศกึษา
  -  กจิกรรมสง่เสรมิประชาธปิไตย
  -  กจิกรรรมวนัสำคญัตา่งๆ/วนั
สำคญัทางศาสนา
  -  กจิกรรมสวดมนตไ์หว ้
พระ/สรภณัญะ
  -  กจิกรรมวนัสถาปนาโรงเรยีน  
  -  กจิกรรมวนัเด็ก/วนัปีใหม่
  -  กจิกรรมประกวดหอ้งเรยีน
  -  กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม เชน่ 
เชญิตำรวจเขา้ใหค้วามรูเ้รือ่ง กฎ
จราจร ยาเสพตดิ การพนัน
  -  กจิกรรมฝึกมารยาท เชน่ การ
ไหว ้การใชห้อ้งน้ำ
  -  ฝึกระเบยีบนัย  
  -  กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น

รวม - -
 6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)

6.1  กลุม่บรหิารวชิาการ และกลุม่บรหิารอืน่ๆ
6.2  ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้                        
เป้าหมาย วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครือ่งมอืที่

ใช้
เกณฑผ์า่นที่

กำหนด
เชงิปรมิาณ
          นักเรยีนทกุคนได ้
รับการพัฒนาดา้น
คณุธรรม  จรยิธรรม  และ
คา่นยิมอนัพงึประสงค ์    
และเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ
ตามทีโ่รงเรยีนกำหนด

1. การ
สมัภาษณ์  
การสอบถาม
2. การสงัเกต
3. การตรวจ
สอบเอกสาร
หลกัฐาน

1. แบบ
สมัภาษณ์  
แบบสอบถาม
2. แบบ
สงัเกต
3. แบบบนัทกึ
ผลการตรวจ

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 
ระดบัคณุภาพ ดเีลศิเชงิคณุภาพ



นักเรยีนรอ้ยละ  80 ขึน้ไป
มผีลการประเมนิดา้น
คณุธรรม  จรยิธรรม  และ
คา่นยิมอนัพงึประสงคใ์น
ระดบัดขี ึน้ไป

สอบเอกสาร
หลกัฐาน

90.00-100.00  
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่ม

7. ระดบัความสำเร็จ 
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
                 ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม  และคา่นยิมอนัพงึประสงคไ์ด ้
มาตรฐานทกุตวัชีว้ดั  และผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีโ่รงเรยีนกำหนด

     ลงชือ่..............................................................ผูเ้สนอโครงการ
                 (นางสาวศริพิร  จำปา)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชือ่................................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

           (นางวรรณล ุ   จารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................ผูต้รวจ
สอบโครงการ

             (นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                            (นายกำพล วลิยาลยั)
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) 
ชือ่งาน/โครงการ หอ้งสมดุมชีวีติ  
ลกัษณะของโครงการ       ใหม่   ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาติ                ดา้นที ่1          ดา้นที ่2          ดา้นที ่3        ดา้นที ่4  
ดา้นที ่5
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน      กลยทุธท์ี ่1         กลยทุธท์ี ่2

   กลยทุธท์ี ่3
     กลยทุธท์ี ่4             กลยทุธท์ี ่5

ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที่    มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่    มาตรฐานที ่
3  
 ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 1.2 /2.1-2.6/3.1-3.5
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ  งานหอ้งสมดุ (นางสาวชชัฎา  ภูเ่พ็ชร)์
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ        ท่ัวไป       งบประมาณ       
งานบคุคล

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
จากจดุมุง่หมายของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีมุ่ง่เนน้ให ้

นักเรยีนรูจั้กคน้ควา้หาความรู ้ดว้ยตนเองอยา่งตอ่เนือ่งและรูจั้กแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคแ์ละ
สามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้หอ้งสมดุจงึเป็นแหลง่รวบรวมในหลาย
สาขาวชิา ซึง่เปรยีบเสมอืนขมุทรัพยท์างปัญญาของ ผูเ้รยีน โดยเฉพาะการ
จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้นักเรยีนเป็นศนูยก์ลาง เชน่ การคน้ควา้จาก
หนังสอื และอนิเทอรเ์น็ต การทำรายงาน การแสดงละคร การเลา่นทิาน 
ฯลฯ ซึง่หอ้งสมดุจะเป็นแหลง่ ทรัพยากรดา้นความรูเ้ป็นอยา่งด ีหอ้งสมดุยัง
เป็นศนูยก์ลางทางวชิาการสำหรับคร ูเป็นคูม่อื ทีช่ว่ย สง่เสรมิการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนของครแูละนักเรยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร สง่
เสรมิใหค้รไูด ้พัฒนาผูเ้รยีนเต็มตามศกัยภาพ นอกจากนีห้อ้งสมดุยังเป็น
แหลง่เรยีนรูท้ีช่ว่ยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมนีสิยั รักการอา่น รักการคน้ควา้ ซ ึง่เป็น
ลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนใน ปัจจบุนั 

 



จากเหตผุลดงักลา่วโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึจัดทำโครงการ
หอ้งสมดุมชีวีติโรงเรยีนขึน้   เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพ
ปัจจบุนั และเพือ่ใหบ้รกิารแก ่นักเรยีน คณะคร ูชมุชน ไดใ้ชบ้รกิารจากหอ้ง
สมดุโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ใหบ้งัเกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิล

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
2.1  เพือ่ใหค้รแูละนักเรยีน ไดใ้ชห้อ้งสมดุเป็นแหลง่คน้ควา้หาความรู ้
2.2  เพือ่ฝึกใหนั้กเรยีนมนีสิยัรักการเรยีน รักการอา่น การเขยีน 
2.3  เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีนรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์

3. เป้าหมาย (Target)
    3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)
         3.3.1 นักเรยีนและครทูกุคน สามารถปฏบิตัตินเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
หอ้งสมดุ และสามารถใชบ้รกิารหอ้งสมดุ  ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
         3.3.2 นักเรยีนทกุคนมนีสิยัรักการเรยีน รักการอา่น การเขยีน 
         3.3.3 นักเรยีนทกุคนรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์
   3.2 เชงิคณุภาพ: (Qualitative target)
         3.2.1 นักเรยีนและครรูอ้ยละ 85 สามารถปฏบิตัตินเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
หอ้งสมดุ และสามารถใชบ้รกิารหอ้งสมดุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
        3.3.2 นักเรยีน รอ้ยละ 85 มนีสิยัรักการเรยีน รักการอา่น การเขยีน
        3.3.3 นักเรยีนรอ้ยละ  85 รูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรม
สำคญั 

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา งบ
ประมาณ

4.1      การ  
วางแผน 
(P = Plan)

1. เสนอโครงการตอ่ผูบ้รหิาร
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน (คำสัง่)
3. ประชมุวางแผน

1 พ.ค. 66 – 
31 พ.ค.66

() ไมใ่ช ้
(   )  ใช ้
 -   บาท

4.2   การ  
ดำเนนิงาน
(D = Do)

โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 
1.1 สำรวจความตอ้งการวสัดุ
สารนเิทศของผูใ้ชบ้รกิาร

1.2 จัดซือ้จัดหาวสัดสุารนเิทศเขา้
หอ้งสมดุ

เพือ่การใหบ้รกิาร
13. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น

1 ม.ิย. 66 – 
30 เม.ย. 67

(   ) ไมใ่ช ้
() ใช ้
10,000 
บาท



     - งานสปัดาหห์อ้งสมดุ
     - อืน่ๆ เชน่ นทิรรศการจาก
แหลง่เรยีนรูภ้ายนอก

1.4 จัดซือ้จัดหาวสัดคุรภุณัฑ์
สำนักงานและซอ่มบำรงุเครือ่ง
คอมพวิเตอร์

4.3   การ  
กำกบั
ตดิตาม
ประเมนิผล
(C = 
Check)

1. สงัเกต
2. สมัภาษณ์
3. สรปุและประเมนิผล

1 ม.ิย. 66 –
30 เม.ย. 67

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
 - บาท

4.4   ข ัน้นำ  
ไปใช ้
(
รายงาน  /  ป  
รบัปรงุ  /  พ ั  
ฒนา  )  
(A = 
Action)

1. วเิคราะหปั์ญหา/อปุสรรคในการ
ดำเนนิงาน/ 

    กจิกรรมตามโครงการ
2. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพัฒนาใน
อนาคต

1 ม.ิย. 66 –
30 เม.ย. 67

() ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
- บาท

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
    ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม  
2567 – 31  ตลุาคม 2567)
    สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งสมดุโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบ
ประมาณ  53,000  บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม
โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 
1.1 สำรวจความตอ้งการวสัดสุารนเิทศ
ของผูใ้ชบ้รกิาร

1.2 จัดซือ้จัดหาวสัดสุารนเิทศเขา้หอ้ง
สมดุ

เพือ่การใหบ้รกิาร
13. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น

5,000 - - 5,000



กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม
     - งานสปัดาหห์อ้งสมดุ
     - อืน่ๆ เชน่ นทิรรศการจากแหลง่
เรยีนรูภ้ายนอก

1.4 จัดซือ้จัดหาวสัด ุครภุณัฑ ์
สำนักงาน เชน่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์
และซอ่มบำรงุเครือ่งคอมพวิเตอร์

รวม 5,000 - - 5,000
    ชว่งที ่  2      :    ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)
    สถานทีด่ำเนนิการ  หอ้งสมดุโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์   งบ
ประมาณ  53,000 บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุหนนุ รายได้ อืน่ๆ รวม
โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 
1.1 สำรวจความตอ้งการวสัดสุารนเิทศ
ของผูใ้ชบ้รกิาร

1.2 จัดซือ้จัดหาวสัดสุารนเิทศทกุ
ประเภทเขา้หอ้งสมดุเพือ่การให ้
บรกิาร

13. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น
     - งานสปัดาหห์อ้งสมดุ
     - อืน่ๆ เชน่ นทิรรศการจากแหลง่
เรยีนรูภ้ายนอก

1.4 จัดซือ้จัดหาวสัด ุครภุณัฑ ์
สำนักงาน เชน่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ 
และซอ่มบำรงุเครือ่งคอมพวิเตอร์

5,000 - - 5,000

รวม 5,000 - - 5,000
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 10,000 บาท

6. บคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute Involvement)



   6.1 ครแูละบคุลากรโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ 
   6.2 นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์                             
   6.3 คณะกรรมการงานหอ้งสมดุ

7. ระดบัความสำเร็จ 

เป้าหมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นที่
กำหนด

เชงิปรมิาณ:
1.นักเรยีนและครทูกุคน
สามารถปฏบิตัตินเป็น
สมาชกิทีด่ขีองหอ้ง
สมดุ และสามารถใช ้
บรกิารหอ้งสมดุไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
2. นักเรยีนทกุคนมนีสิยั
รักการเรยีน รักการอา่น 
การเขยีน 
3.นักเรยีนทกุคนรูจั้กใช ้
เวลาวา่งใหเ้กดิ
ประโยชน์

1. การสำรวจ
ความพงึพอใจ
ของผูเ้ขา้ใช ้
บรกิารหอ้งสมดุ
2. สอบถาม
ความพงึพอใจ 
การจัดกจิกรรม
สง่เสรมิการอา่น
ในงานสปัดาห์
หอ้งสมดุ

1. แบบ
สำรวจ

2. 
แบบสอบถา
ม

0.00 – 59.99 
ระดบัคณุภาพ กำลงั
พัฒนา 
60.00-69.99   
ระดบัคณุภาพ ปาน
กลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ ดี
80.00 – 
89.99 ระดบั
คณุภาพดเีลศิ
90.00-100.00  
ระดบัคณุภาพ ยอด
เยีย่ม

เชงิคณุภาพ:
1.นักเรยีนและครรูอ้ยละ
85 สามารถปฏบิตัติน
เป็นสมาชกิทีด่ขีองหอ้ง
สมดุ และสามารถใช ้
บรกิารหอ้งสมดุไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
2. นักเรยีนรอ้ยละ 85 มี
นสิยัรักการเรยีน รักการ
อา่น การเขยีน 
3.นักเรยีนรอ้ยละ 85 
รูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิ
ประโยชน์

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 นักเรยีนรูจั้กใชห้อ้งสมดุเป็นแหลง่คน้ควา้หาความรู ้



8.2 นักเรยีนมคีวามรู ้ทันตอ่เหตกุารณ์ปัจจบุนั 
8.3 นักเรยีน คร ูชมุชน ตระหนักเห็นความสำคญัของการอา่น 
8.4 นักเรยีนมคีณุภาพบรรลตุามมาตรฐาน

         ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                 (นางสาวชชัฎา      ภูเ่พ็ชร)์

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววศิษิฐศ์ร ี โตศกุลวรรณ์)
                                          รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

ลงชื่
อ................................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
           (นางวรรณล ุจารจุติร)
หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชื่
อ..............................................ผู ้

ตรวจสอบโครงการ
          (นายถวลัย ์ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

................................................................
                                                         (นายกำพล วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์


